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Bevezetés

A Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyér (a tovédbbiakban: GMK Gyodr vagy Adatkezel§) 6nallé jogi
személyként miikdd koltségvetési szerv, melynek alapitéja és fenntartdja Gy6r Megyei Jogi Véros
Onkorméanyzata, irdnyité szerve Gyér Megyei Jogi Véros Onkormanyzatinak Kézgyiilése.

A GMK Gyér tevékenysége soran ellatja

— sajat és munkamegosztiasi megallapodas alapjan egyiittmiik6dd intézmények (6vodak, bolcsddék,
gyermektabor) munkaiigyi, pénziigyi, gazdasagi miikodtetési feladatait,

— sajat és munkamegosztisi megallapodds alapjan egyiittmiikddé intézmények (6vodak, bodlesddék,
gyermektibor) szdmviteli feladatait, a koltségvetés tervezéssel, a pénzellatissal, a koltségvetési
gazdilkodassal, a vagyon kezelésével, beszamolassal, a szamvitellel, az el6irt adatszolgaltatassal, étkezési
téritési dijak beszedésének elszdmolasaval kapcsolatos feladatokat,

— egylittmilikddési megallapodasok alapjan ellatja a Vérosrendészet Gyor, a Mez66ri és Parkéri Szolgalat
Gyér, valamint a Gy6r Megyei Jogt Véros Utkezeld Szervezete, Gyér Megyei Jogli Véros Onkormanyzat
4ltal fenntartott Ovodak, Egyesitett Bolcsédei Halézat Gy6r, Gy6r Megyei Jogt Véros Gyermektabora
pénziigyi-gazdasagi feladatait, valamint ezen intézmények vagyona tekintetében a pénziigyi-gazdasdgi
adminisztracios feladatokat,

— kormanyzati és 6nkormdényzat altal fenntartott intézményeket ellatd, kisegitd szolgaltatdst, valamint az
intézményi gyermekétkeztetés biztositasat és az ahhoz kapcsolddo élelmezési tevékenységet.

Jelen rendelkezéseket GMK Gyo6r tébbi szabélyzatdnak eldirdsaival dsszhangban kell értelmezni. Amennyiben
a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen
szabdlyzat hatdlybalépése el6tt hatdlyba lépett szabalyzat eléirdsai kozott, ugy abban az esetben jelen
rendelkezések az iranyadoak.

Adatkezeld, magira nézve kotelezének ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy
tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott elvarasoknak.

1. A szabalyzat célja és hatilya

1. Adatkezel6 elkdtelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaléi és szerzédéses partnerei informaci6és onrendelkezési jogénak tiszteletben tartdsat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantélja.

Jelen Szabélyzattal a GMK Gyor biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvinossagra hozatalat.

Adatkezel az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajit magéval,
mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabalyokkal, igy kiilon6sen az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil
helyezésér6l (4ltalanos adatvédelmi rendelet, tovdbbiakban: GDPR) és az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a GMK Gy6r minden szervezeti egységénél személyes adatokkal végzett
minden adatkezelésre és adatfeldolgozasra, fliggetleniil annak kezelési modjatol.

3. A Szabalyzat személvi hatilva kiterjed az Adatkezelénél munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé
valamennyi személyre, az az Adatkezeld szerz6déses partnereire, tigyfeleire és az 6 torvényes képviseloikre.




4. Jelen Szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed az Adatkezel$ székhelyére, illetve mindenkori miikodési helyére.

2. Fogalmak

Erintett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kdzvetve -
azonosithat6 természetes személy.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacié;
azonosithat az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kodzvetett médon, kiilonésen valamely azonosito,
pelddul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy t6bb tényezé alapjan azonosithato.

Kiildnleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozisra, a politikai véleményre vagy partillasra, a
vallasos vagy mds vilignézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis életre
vonatkozé személyes adat, az egészségi 4llapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat.

Az érintett hozzdjdruldsa: az érintett akaratnak onkéntes, konkrét és megfelelé tdjékoztatdson alapulé és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger6sitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatdnak kezelését kifogasolja és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalloan vagy mésokkal egyiitt meghatirozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unibs vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatalloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek 8sszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, 4talakitas vagy
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd
hozzaférhet6ve tétel utjan, Ssszehangolas vagy dsszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szdmdra torténd hozzaférhetové tétele.
Nyilvinossigra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tébbé nem lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellitdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idre torténd
korlatozésa céljabol.

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilénbdztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a
miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazés helyétsl, feltéve, hogy a
technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel.

Adatéillomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

EGT-éllam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megéllapodasban részes mas
allam, tovabbad az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Uni6 és tagllamai, valamint az Eur6pai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurépai
Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes allam allampolgéaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy més médon kezelt



személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatkezelés korldtozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi informacidk
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak és technikai, szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositdsat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel,
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uni6s vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlftett adatok e kdzhatalmi szervek 4ltali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi 4llapotara vonatkozé személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatadsokra vonatkozd olyan adatot is,
amely informaci6t hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkoz6 minden olyan

cres

hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személyb6l vett biologiai minta elemzésébol ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra a Rendelet értelmében harulé kotelezettségek
vonatkozésaban.

Kotelezd erejii vallalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabélyzat, amelyet az Unid
valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozoé egy vagy
t6bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy k6zos gazdasagi
tevékenységet folytaté vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezelé vagy adatfeldolgozo részeérol
térténd tovabbitisa vagy ilyen tovabbitdsok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt, funkcionalis vagy
foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4lloménya, amely meghatrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a személyes
adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére, kiilondsen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklbdéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsoléd6 jellemz6k
elemzésére, illetve eldrejelzésére hasznaljak.

Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy a
Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett
intézkedés osszhangban van-e a Rendelettel; a kifogdsban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet 4ltal
az érintettek alapvetd jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelentdségét.

Tevékenységi kozpont: az egynél tébb tagéllamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az
Unio6n beliili kdzponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkdzeire
vonatkozo dontéseket az adatkezel6 egy Unidn beliili masik tevékenységi helyén hozzak és az utobbi
tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket
meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni; az egynél tobb tagallamban tevékenységi
hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az Unidén beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az
adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik kdzponti iigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién
beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel



osszefliggésben végzett fo adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet
szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.

Villalkozds: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi formajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytat6 személyegyesité tarsasagokat &s egyesiileteket is.

Villalkozascsoport: az ellendrzo véllalkozés és az 4ltala ellendrzott vallalkozasok.

Feliigyeleti hatosag: egy tagallam 4ltal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat megalkotésakor az Infotv. és a
GDPR) fogalommagyaréazatai eltérnek jelen Szabélyzat fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal
meghatérozott fogalmak az irdnyadok.

3. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszertien €s tisztességesen, valamint az érintett sziméra atlathaté modon kell végezni (.,jogszerliség,
tisztességes eljaras és atlathatdsag™);

b) gyiijtése csak meghatérozott, egyértelmi és jogszerti célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
ssze nem egyeztetheté médon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdek archivalds
c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség”); GMK Gyor édltal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelés minden
szakaszéban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébkeént jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l GMK Gyér az adatot ténylegesen kezeld
munkavallal6ja gondoskodik GMK Gy®ér iratkezelési szabalyairél sz616 Szabélyzatanak el6irasai szerint.

c) az adatkezelés céljai szempontjibol megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szitkségesre kell
korlatozddniuk (,,adattakarékossig™);

d) pontosnak €s sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6161jék vagy
helyesbitsék (,,pontossag”);

e) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd térolaséra
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalds céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbél vagy statisztikai célbél keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsdgainak védelme érdekében el6irt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,korlatozott tarolhatésag”); Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok kezelése
egyébkent jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l GMK Gyér az adatot ténylegesen kezeld
munkaviallaldja gondoskodik GMK Gy®r iratkezelési szabalyairdl sz616 Szabalyzatanak el6irésai szerint.

Az adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 8. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonséga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel® felelés az fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolaséra
(»elszdmoltathatdsag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett 11j adatkezeléseket megfeleld idében,
de mindenképpen a tervezett 1j adatkezelést megel6z6 30 nappal el6bb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld részére
az 5. szamu melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztvisels véleményének
kikérése, a megfelelé adatvédelmi tajékoztato elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen elkészitendd egyeéb
dokumentumok elkészitése, mddositasa nélkiil.



4. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapjdt az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatndl meghatérozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatroz meg a Szervezet.

GMK Gy0r az adat felvétele eltt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozéan bizonyitani
tudja, mikor, milyen formaban tértént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizdr6lag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel6 rendelkezésére all.

a) Erintett hozzdjaruldsa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzijarulasan alapszik, ugy az érintett hozzajarulasat
bizonyithat6 médon be kell szerezni. Rautalé magatartissal kivételes esetben jarulhat hozz4d az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatat gy hatirozza meg jelen Szabdlyzat kiaddsakor és
minden, a késébbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, ugy
képes legyen annak bizonyitéséra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozz4jarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelének, ha az 6nkéntes és megfeleld (elozetes)
tajékoztatison alapul. Ha az érintett hozzdjarulasit olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejiileg mas ligyekre is vonatkozik, a hozzdjarulds irdnti kérelmet ezektdl a mas tigyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd modon kell eléadni, értheté és konnyen hozziférhet6 formdban, vildgos és egyszerti
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozz4jarulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem igazolhat6,
hogy az megfeleld tijékoztatason alapult, a hozzajarulas nem szolgédlhat az adatkezelés jogalapjaként.

4) Az érintett hozzdjarulasinak az egyes ligyek vonatkozasaban jo! elkiilonithetének kell lennie.

5) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

6) Az érintett a hozz4jarulasit barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartassal megtett hozzajarulas csak irdsban
vonhato vissza. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapul6, a visszavondas elétti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsat
ugyanolyan egyszer(i médon, vilagos, és egyértelmii modon teszi lehetévé Adatkezeld, mint annak megaddasat.

Az adatkezel® munkatarsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli,
de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

A hozzajarulés altaldnos mintaja jelen szabalyzat 10. szamu mellékletében talalhatd, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mint4t6l fiiggetleniil is kidllithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerz6dés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerz9dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

¢) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges. Jogi
kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érten.



d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget &lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. A
Jjogos €rdeken alapul6 adatkezelés meghatdrozasa elétt el kell végezni az tn. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek sordn elészor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a stilyozas ellenpontjét képezé
adatalanyi érdeket €s az érintett alapjogot, végiil a siilyoz4s elvégzése alapjéan meg kell 4llapitani, hogy kezelhet6-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel® feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az 0j
adatkezelést kezdeményez6, illetve az adatkezelést meghatirozé szervezeti egység vezetdje késziti el. Ezt
kovetSen az adatkezeld érintett munkatérsa, vagy az adatkezel6 képviseldje az érdekmérlegelési tesztet megkiildi
az adatvédelmi tisztviselonek az 1j adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténd eldzetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld az utolsé kért informéci6t kovetd 5 munkanapon beliil
megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztvisels feladata a kapott inform4cidk alapjan tovabbi informécié kérése,
illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az adatkezeld altal adott informaciok
valodisganak és teljességének vizsgdlata. Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezeld az adatvédelmi
tisztviseld irdsos véleményének figyelembe vétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérél, annak
kialakitdsar6l. Az adatvédelmi tisztviseld 4ltal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezels tartja
nyilvan.

FErdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzajaruldsa nélkiil, valamint a
hozzijéruldsanak a visszavonasat kdvetden keriilhet sor az alabbi feltételek fenn4llisa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kerill sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozésaval aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozds nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellitasa soran végzett
adatkezelésre.

¢) Létfontossagi érdek:

Az ebben az esetben t6rténd adatkezelés az érintett életének vagy més természetes személy létfontossagi
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagli érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forg6 adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheté.
(Létfontossagn érdekre hivatkozéssal torténhet pl. az adatkezelés humanitérius katasztrofak esetében, ideértve, azt
az esetet is, ha arra a jarvinyok és terjedéseik nyomon kdvetéséhez van szitkség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlisdnak keretében feladat végrehajtisa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasihoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjét az unids, vagy a magyar jog allapithatja meg.

4.1. A személyes adatok kiilénleges kategoéridinak kezelése

A kiilénleges adatok kategéridi kiléndsen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydz0désre vagy szakszervezeti tagségra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
szemelyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok. A GDPR szerint a
kiildnleges adatok kezelése csak az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez, és unios vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulds-adast.

b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatést, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi eloirdsokbol fakadé kotelezetiségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa



érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védo megfelel$ garanciakrol is rendelkezd unids
vagy tagillami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz8dés ezt lehetdvé teszi;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célii alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mds nonprofit szervezet megfelel garanciak mellett végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan, €s hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek

szamdra;
e) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

f) az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szitkséges, vagy amikor a
birésdgok igazsdgszolgaltatasi feladatkdriikben jamak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elémi
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositisdra megfeleld ¢s konkrét intézkedéseket ir €l6;

h) az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatisok iranyitasa érdekében sziikséges, uniés vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kétott szerzédés értelmében, tovabbd a GDPR-ban emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kdzérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon at terjedo stilyos
egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai
eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositisa, és olyan unios vagy tagillami jog alapjan torténik,
amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadségait védé garancidkra, és
kiilénodsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan,

j) az adatkezelés a kozérdeki archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatsi célbdl vagy statisztikai célbol
szilkséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez val6é jog lényeges tartalmdt, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

5. A GMK Gyor adatkezelésére vonatkozé altalinos szabdlyok, az adatvédelem
szervezeti rendszere

GMK Gyér szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és GMK Gydr megbizasabdl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a megismert
személyes adatokat a GDPR rendelkezéseinek megfelelfen kezelni. A személyes adatokat kezelé és azokhoz
hozzaférési lehetdséggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni (7. sz. melléklet).

Ha a Szabalyzat hatalya alatt 4116 személy tudomast szerez arrdl, hogy GMK Gy®dr 4ltal kezelt személyes adat
hibds, hidnyos vagy iddszerlitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelds
munkatirsnal kezdeményezni.

GMK Gyér megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket az adatfeldolgozdval
kététt megbizasi szerzodésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval GMK Gyér a GDPR 28. cikk (3) bekezdése
altal eldirt Adatfeldolgozoi szerzédést kot, melynek mint4jat jelen Szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. Az
Adatfeldolgozoi szerzodés minden esetben az adott tigyletre nézve kiegészitendd, pontositando.



A Szabaélyzatban eldirtak betartataséért a feladatkorében minden érintett 5nall6 szervezeti egység vezetbje felelds.

GMK Gydr munkatérsai munk4juk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovabbd arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tigy keriiljon kialakitsra, hogy az
jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhets, megvaltoztathats, megsemmisithetd.
A Gybr Megyei Jogii Viros Polgarmesteri Hivatalaval (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) kotott
egylittmiikodési megallapodas alapjan GMK Gyér intézménynél az adatvédelmi tisztviseléi feladatokat a
Polgarmesteri Hivatal e feladatokkal megbizott tisztvisel6je 14tja el, tekintettel arra, hogy a GDPR 37. cikke
alapj4n az intézmény adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles.

A GMK Gy®r az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhet6ségét kdzzéteszi honlapjan, valamint gondoskodik arrél,
hogy ezen adatok bejelentésre keriiljenek a NATH részére.

5.1. Azigazgato az adatvédelemmel kapesolatosan:
- felelés az érintettek GDPR-ban meghatdrozott jogainak gyakorldsihoz sziikséges feltételek
biztositasaért;
- felelds GMK Gyér altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

- felel8s az adatkezelésre iranyul6 ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy j ogszabalysért
korilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasdhoz szitkséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

- feliigyeli az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasit, az abban kozremiikodd személyektdl
informaciokat kérhet, kapcsolatot tart az adatvédelmi tisztviselével, feliigyeli a GMK Gyért érintéen
végzett munkajat;

- vizsgalatot rendelhet el;

- kiadja a GMK Gyér adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyait.

- a GMK Gydr sajatossdgainak figyelembe vételével meghatérozza az adatvédelem szervezetét, az
adatvédelemre valamint az azzal dsszefliggd tevékenységre vonatkozd feladat- és hatdskérdket, és
kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt;

- gondoskodik az adatkezelési nyilvéantartas vezetésérdl, kijelsli a nyilvantartis vezetéséért felelds
személyt.

5.2. Az adatvédelmi tisztviseld’ (DPO) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
- segitséget nyujt az érintett jogainak biztositidsaban;

- figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informéciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat médositasat,

- kozremiikodik a NATH-t6l a GMK Gytrhoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NATH altal
kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

- altaldnos allasfoglalds megaddsa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés itjan egyértelmiien nem vélaszolhaté meg;

- tajekoztatast és szakmai tandcsot ad GMK Gyér adatvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

- ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint GMK Gy®r belsd szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossagnovelését és képzését, valamint
a kapcsolddé auditokat is;

- kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

- egyiittmikodik a NATH-val;



- az adatkezeléssel sszefilggt tigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely
egyéb kérdésben konzulticidt folytat le.

5.3. Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

- ellatja a munkakori leirasiban meghatdrozott rendszergazdai feladatokat;

- aszervezeti egység vezetGjének irdsos kérelme alapjan kozremiikddik az adatkezel6k egyéni kodjanak,
jelszavénak, jogosultsdganak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori
jogosultsaggal rendelkezik;

- haszndlatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat);

- a szervercken tarolt adatok vonatkozasiban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak A&ltali
hozzaférésérél, modositasardl, illetbleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének
megakadalyozasardl;

- igény esetén kozremiikodik a szdmitégépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szemponth
adatszolgaltatasban;

- elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, napldzasit;
- virusfert6zottség esetén elvégzi a fertGzott informatikai eszkdz virusmentesitését;

- sziikség szerint ellitja a szamitogépek és a haldzat karbantartdsat, gondoskodik a szerverek tizemszerti
miikddésérdl;

- ellatja az informatikai eszkozok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhato
szakszerviz segitsége nélkiil;

- {izemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek djrainditasat, a halézat alkalmazésainak és
adatainak a visszat6ltését;

- folyamatosan iizemelteti a szamitégépes haldzatot;

- igény esetén segitséget ny\jt az adatkezel6knek a szdmitastechnikai alkalmazdsok hasznélatinél és az
adatbazisok kezelésénél.

- kezeli a GMK Gyér honlapjat, gondoskodik a honlapon torténd kozlemények, értesitések, tajékoztatok
¢s mas dokumentumok kozzétételérol.

5.4. Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens, annak észlelése és jelentése

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonség olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok

- véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

- véletlen vagy jogellenes elvesztését,

- véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

- jogosulatlan kozzétételét,

- az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A GMK Gy6r minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is — koteles
az intézményt érintd adatvédelmi incidenst annak észlelését kovetden haladéktalanul jelenteni az igazgatonak,
valamint ezzel egyidejiileg az adatvédelmi tisztviselének (az adatvedelem@gyor-ph.hu e-mail cimen). A
bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd adatlapon kell megtenni.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdsszerzését kovetéen indokolatlan késedelem
nélkiil bejelenti az adatkezelonek.



Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a GMK Gyér informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az
informatikusnak is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens Kivizsgaldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel§ — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikussal egyiittmiikodve —
megvizsgalja a bejelentést és amennyiben szilkséges a bejelent6té] tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozdéan. Az adatvédelmi tisztviselé felhivasara a bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekdvetkezésének iddpontjat és helyét, egyéb koriilményeit, az érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett
személyek korét €s szdmdt, varhaté hatdsait, az adatvédelmi incidens megelézésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésdbb 24 6ranbeliil teljesiti az adatvédelmi tisztviseld
részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgilatot igényel az adatvédelmi tisztvisels az
informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatiséhoz sziikséges munkatrsak bevonasaval lefolytatja a
vizsgélatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsdgaira, milyen jellegii kockazatr6] van sz6, sziikséges-e az érintettek tdjékoztatdsa az incidensrél.
Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatisa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

Kiiléndsen magas kockdzati szintiinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

- a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt Gsszekapcsolasra, amelynél nincs meg az

osszekapcsoldsra keriil6 személyes adat vonatkozésaban az adatkezelés jogalapja;

- az ¢rintetti jog gyakorldsa sordn harmadik személy személyes adataihoz torténd

jogosulatlan hozzaférés t6rténik;

- az intézményi honlapon vagy kozosségi internetes megoszté oldalon olyan személyes
adat (pl. képmds, hanganyag, audiovizualis f4jl) kerill kozlésre, melybsl az érintett

beazonosithatova valik;

- megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabdlyon alapulé

kedvezményhez sziikséges;

- gyermek személyes adata keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtara,

vagy nyilvanosségra és ebb6l fakadoan az érintettnek érdeksérelme keletkezik.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének, illetve az igazgaténak az incidenskezeléshez szitkséges intézkedések
megtételére.

A javaslat alapjan a megval6sitand6 tovabbi intézkedésekrél az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekdvetkezett adatvédelmi incidens esetében az informatikus

egyetértésével - dont.

Amennyiben a szakmai vélemény az esemény magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az igazgatd, tavolléte esetén a helyettese részére, az intézmény vezetSje (tavollétében helyettese) jogosult az
esemény mindsitése és a Hatosaghoz torténd bejelentés kérdésében déntést hozni.

Az adatvédelmi incidens nyilvintartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,



- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabdlyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas mintajat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NATH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekdvetkezését kdvetéen haladéktalanul, de legkésSbb
72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens valésziniisithetéen nem jar kockéazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatdrid6ben, az
adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A tudomasra jutds” megéllapitdsdhoz egy ,.€sszerli foku bizonyossag™ sziikséges: meg kell tudni 4llapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valdszintsithetéen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfeleléen az ennek megéllapitasahoz szitkséges rovid idejii kivizsgalas idétartama nem szdmit bele a 72 éréba.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategériait és
hozzavetbleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit €s hozzavetdleges szamaét;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyiijté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered6, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

Az incidens bejelentése foszabalyként a NATH honlapjan keresztiil torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejiileg kozolni, azok tovébbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetdk.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensr6l. Az érintett részére adott tajékoztatdsban vilagosan €s kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett
informacidkat és intézkedéseket.

Nem kell az érintetteket tdjékoztatni, ha a kivetkezd feltételek barmelyike teljesiil:



a) a GK Gyér megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztik, kiilondsen azokat
az intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzéférésre fel nem jogositott személyek szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat

b) a GMK Gydr az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovébbiakban valosziniisithetéen nem
valdsul meg;

¢) atajékoztatss aranytalan eréfeszitést tenne szilkségesse.

Fenti esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony t4jékoztatasat. Ha a GMK Gyér mint
adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensré), a feliigyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte,

hogy az adatvédelmi incidens val6szintisithetéen magas kockazattal jér-e, elrendelheti az érintett t4jékoztatasat.

6. Hatdsvizsgalat

Amennyiben valamely 1j adatkezelési folyamat — amnak jellegére, hat6kdrére, kériilményeire, céljaira
tekintettel - valészinfisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
akkor az adatkezelés megkezdését megeldz6en a GMK Gyor hatasvizsgélatot folytat le arra vonatkozéan, hogy
az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egyméshoz hasonlé adatkezelési
miiveletek, amelyek hasonlé kockdzatokat jelentenek egyetlenegy hatésvizsgalat keretében is elvégezheték.

A hatasvizsgalatot a GMK Gyér érintett szervezeti egysége végzi, az elvégzett hatdsvizsgalatot véleményeztetni
sziikséges az adatvédelmi tisztvisel6vel.

GMK Gybr jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatésvizsgalat elvégzését kovetOen szilkség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek 4ltal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarsl, mely soran a kockazatok értékelését
ujra elvégzi. A kockézatok feliilvizsgdlatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockdzatelemzés,
amelynek lépései a kivetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockédzatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valésziniisitheté 6 okainak és varhato negativ hatdsainak meghatérozésa és ezek
alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltardsa, melyen belil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az erbforrds-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockézati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockézatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritési sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megéllapitisanak kell
megtdrténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatirozni a valésziniiség szempontjabol:
- kicsi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésli kockazatokat,
illetve horderé szempontjabal:
- kicsi
- kozepes

- &s nagy horderejii kockazatokat.



Ez a meghatarozés alapozza meg a késébbi kockézatkezelési eljards modjat mind a preventiv, mind a korrektiv
eljarés tekintetében. A kockéazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatisvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valészintisithetGen
magas kockazattal jar, akkor GMK Gydr az adatkezelési folyamat megkezdését megel6z6en konzulticiot
kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacid kezdeményezése soran a GMK Gyér csatolja:
- az elvégzett hatastanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel® nevét, elérhetdségét,
- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezeld(k), adatfeldolgoz6(k) feladatkoreinek felsorolésat,
- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasa védelmében hozott intézkedéseket, garancidkat.

7. Adatbiztonsagi szabalyok

7.1, Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a GMK Gyér, 6sszhangban a hatalyos iratkezelési
szabalyokat rogzitt Szabdlyzat eléirdsaival az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas szamdra fel nem
tarhatok;
- adokumentumokat jél zarhatd, szaraz, tiiz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1évo iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a GMK Gyér adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzérja, vagy az irodat bezarja;

- a GMK Gyfr adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozo6t
elzéarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizdlasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza GMK Gyér.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, igy aGMK Gyér intézkedik a

felelds. A megsemmisitésért felelds munkaviallalé a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasaval
allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi Megsemmisitési Bizottsdg vesz
részt. A megsemmisitésrol jelen szabalyzat 8. sz. mellékletét képez6 adatmegsemmisitési jegyz6konyvet kell
kitGlteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem méas fizikai eszkdz, gy annak
megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok az irdnyadoéak.

7.2. Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a GMK Gydr az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek a GMK Gyor tulajdonat képezik, vagy azok folétt tulajdonosi
jogkorrel megegyezd joggal bir;

- aszamitdgépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz619, azonosithatd jogosultsaggal - legaldbb
felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférmi, a jelszavak cseréjérdl a GMK Gyor rendszeresen,
illetve indokolt esetben gondoskodik;



- az adatokkal t6rténd minden szamitogépes rekord nyomon kovethetéen naplozasra keriil;

- a hélézati kiszolgalé gépen (a tovibbiakban: szerver) térolt adatokhoz csak megfeleld jogosultsaggal és
csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatérideje letelt, gy az adatot tartalmazé fajl
visszadllithatatlanul torlésre kertil, az adat njra vissza nem nyerhetd;

- a GMK Gy6r a hilézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre allasi
infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal keriili el;

- a személyes adatokat tartalmazé adatbizisok aktiv adataibél napi mentést végez, a mentés a kozponti
szerver teljes adatalloménydra vonatkozik, és magneses adathordozéra térténik;

- a lementett adatokat tarolé6 méagneses adathordozé az erre a célrakialakitott pancéldobozban, tiizbiztos
helyen és médon keriil tarolasra;

- aszemélyes adatokat kezel6 hél6zaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre 4116 szdmitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazdssval megakadalyozza illetéktelen
személyek hal6zati hozzaférését.

7.3. Szerverek biztonsdiga

A GMK Gy6r altal kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével, fizikai
tarolasukat pedig adattarolok segitségével valdsitia meg. Mind az adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon
erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozéan ki kell alakitani egy
hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalé bazist, akik engedéllyel férhetnek hozzé ezekhez az
eszkozokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba valé belépési jogosultsagot a
munkavallalénak killén kell igényelnie, amit az informatikusnak (az adatvédelmi tisztviselével egyeztetve) kell
elbiralnia.

A Szerverszoba kulcsfelvételi engedély mintaja jelen Szabalyzat 11. sz. mellékletét képezi. A szerverszobdba
kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartdsat a 12. sz. melléklet szerinti tartalommal sziikséges
vezetni.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a GMK
Gyor az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt,

- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé személy rendelkezhet sajat
kulccsal vagy veheti 4t a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétol a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6krdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- aki nem a GMK Gy¢r alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
- akezelt kulcsok tipusa lehet allandé vagy eseti,

- a GMK Gy®r ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabélyok alapjan folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatdsa miatt bemenni a szerverszobaba, aki nem
jogosult a kulcs felvételére vagy nem a GMK Gyér alkalmazottja, akkor minden esetben tartézkodik
vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezik.

7.4. Jogosultsdgkezelés

A jogosultsagkezelés szabélyozésanak célja, hogy a kiosztott jogosultsagok pontosan nyomon kdvethetéek
legyenek, dokumentalt formaban megérzésre keriiljenek, valamint az egyes Jjogosultsagokkal rendelkezd
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellenérizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymértékben hozzésegiti a GMK Gyért a tole elvart, illetve éltala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai hélozat térvényi és szakmai normak szerinti iizemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakoz6 eszk6zokre is.



Az informatikai rendszerben a jogosultsdgok valtozasait (létezd jogosultsagok, Uj jogosultsdgok kiosztasa,
mddositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsiga érdekében a GMK Gyér az alabbi jogosultsigkezelési eldirasokat, mint
alapelveket alkalmazza:

- Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak felhatalmazasa
alapjan az informatikus végzi.

- Ajogosultsigok megallapitdsa sordn kizar6lag a munkavégzéshez sziikséges és elégséges jogosultsdgokat
kell kiosztani.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat kapjanak mas munkat
végzd, illetve a jogosultsig birtoklasara igényt nem tart6 személyek.

- Adminisztratori jogosultsidggal rendelkezd, nevesitett felhaszndlét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gitldé médon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatit a GMK Gyér
igazgatdja vagy akadélyoztatdsa esetén a helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem
nevesitett felhasznaldi jogosultsagok hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kiilsé — karbantart6 vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miik6d6, korlatlan idére sz6l6
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsigkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - modositashoz az informatikusnak cimzett, jelen Szabalyzat 13. szamu mellékletét
képezd, alairt ,,Jogosultsagkezelési megrendel6lap”-ot kell killdeni. A megrendel6lapot papiralapon vagy
elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve kell eljuttatni az informatikusnak.

A jogosultsag kezelésekr6l az informatikus belsd nyilvantartdst vezet, a Szabélyzat 14. szamu melléklete
szerint.

Az informatikus minden esetben konzultdl a megrendel6lapon szerepld jogosultsdg megadisarél vagy
madositasardl annak indokoltsiga tekintetében a jogosultsdg birtokoséval és az igénylo feletti munkaltatoi jog
gyakorlojaval. A jogosultsag megadaséval vagy modositasdval kapcsolatosan az igazgatonak, mint az igényld
feletti munkaltato6i jog gyakorldjanak vétdjoga van.

A megsziletett dontést kévetden az informatikus altal kijelélt munkatars beallitja a jogosultsagokat, amelyrol
visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kdzvetlen felettesének kitelessége
értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatdi jogok gyakorldjat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak
torlése érdekében.

A jogosultsdg megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsdgkezelési megrendelélapon kiildi meg az informatikusnak, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetbenaz informatikus vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a
torlést kezdeményezdnek.

A felmondasi id6t t61té munkavallalok felhasznaléi jogait amennyiben lehetséges korlatozni sziikséges akként,
hogy kizarolag a szamukra elengedhetetleniil sziikséges feliiletekhez férhessenek hozza. Ennek végrehajtasaért
az eljaré informatikus felelds, akinek adott kérdéskorben a GMK Gyor igazgatéjaval kell konzultélnia.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznélaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaléi fidkok torlése a rendszerek ellendrzését kovetben torténhet meg, ha a torlés nem okoz

adatvesztést,

7.5. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, mivel a GMK Gyor az ilyen tovabbi informaciét kiilén tirolja, technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az dlnéven torténd adatkezelést a GMK Gyor a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai célra
gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt all6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csGkkentheti az érintettek szamara a kockdzatokat,



valamint a GMK Gyér ez4ltal kénnyebben meg tud felelni az adatvédelmi kételezettségeinek.

Az édlnevesités személyes adatok kezelése sordn t6rténd alkalmazasanak dszténzése céljabol lehet6vé teszi az
alnevesitésre irdnyul6 intézkedések és az éltalinos elemzés egyidejii alkalmazasat a GMK Gy6r szervezetén
beliil. A GMK Gyér tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovébbi informaciokat, amelyek 4ltal a
személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadségok védelme
megkoveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfelels technikai és szervezési intézkedések
meghozataldt. Ahhoz, hogy az adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé
szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilléndsen a
beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit. A GMK Gyér a kockézat mértékének megfelelé szintii
adatbiztonsagot garantélja, ideértve, t6bbek kozott, adott esetben az dlnevesitésen és az adatok titkositasan til
a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre 4llasat és ellenallé képességét; fizikai vagy miiszaki incidens esetén az
arra val6 képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells
idében vissza lehet allitani; az adatkezelés biztonsigénak garantildsdra hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaginak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatérozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésb6l eredd
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy méas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébél, elvesztésébdl, megvéltoztatisabél, jogosulatlan nyilvénossagra
hozataldb6l vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

A GMK Gyér torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csékkentésére, a személyes adatok mihamarabbi 4lnevesitésére, a személyes adatok funkcidinak
¢s kezelésének éatlathatosdgara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a GMK
Gydr pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabb fejleszthesse azokat.

8. A GMK Gyérnél megvalosul6 egyes adatkezelésekre vonatkozé kiilon
rendelkezések

8.1. Foglalkoztatottak munkaviszonnyal dsszefiiggé adatainak kezelése

Az adatkezeldnek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirasokat a munkavégzésre iranyulé
jogviszonyokat szabalyozé specidlis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel Osszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizardlag célhoz kéttten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasdval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetdk. Uj beléps kozalkalmazottat (tovabbiakban:
kozalkalmazott, munkavéllal) munkaba alldsanak napjén egyértelmiien és részletesen frasban tajékoztatni kell az
adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérsl, az adatkezelés id6tartamar6l és arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait Adatkezeld részben az érintett hozzédjarulasa
alapjan, részben jogszabalyi eldirasok alapjan kezeli.

Adatkezel6nél kizérlag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok vannak, igy foglalkoztatasukra a jogalapot a
kdzalkalmazottak jogdllasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt) adja, melynek
hattérjogszabélya a Munka Torvénykonyvérol szo16 2012. évi 1. torvény.

A kOzalkalmazottak foglalkoztatassal dsszefiiggé adatainak kezelésére vonatkozé szabalvok:
A kdzalkalmazotti alapnyilvantartast rendezetten kell tirolni és a jogviszonnyal Osszefliggésben keletkezett és

azzal kapcsolatban all6 adatait feldolgozni.

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatkorén kiviil adatszerzés nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvan.

A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai:
A kozalkalmazottak adatkezelését a GMK Gyér munkaiigyi feladatokat ellaté tigyintézoi végzik, az erre kijelolt
adminisztricids feladatokat ellaté munkatars(ak) kézremiikodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodnak arr6l, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen,
amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavallal irasbeli nyilatkozata, rendelkezése, birésag, vagy mas hatdsig




déntése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal dsszefliggd adat helyesbitésre és torlésre kertil, ha a személyi iraton szerepld adat mér nem felel
meg, illetve a kdzalkalmazott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az Snkéntes adatszolgaltatas korébe tartozd
adatok nyilvantartasit megeldzGen nem tortént meg.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése. az adatok tovabbitasa

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatdé megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba
besorolasara vonatkozé adat kozérdekd, ezeket az adatokat a kozalkalmazott el6zetes tudta és belegyezése nélkiil
nyilvanossagra lehet hozni.

A munkavallal6i (kozalkalmazotti) alapnyilvantartds adatkérébe tartozé adatok a gyermekek védelmérol és a
gyamiigyi igazgatsrdl sz616 1997, évi XXXI. tv. 135 § -aban meghatarozott keretek k6zott, az ott meghatarozott
szerveknek atadhatok.

A kozalkalmazott személyes adatai a fent emlitett szervek szdmdra irdsos megkeresést kdvetden, postai titon
ajanlott kiilldeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen atvételi elismervény
kiallitasat kovetben tovabbithatok.

Adattovabbitasra az intézményvezetd jogosult, a munkaiigyi ligyintéz6(k) kdzremlikodésével.

A kbzalkalmazott jogai és kotelezettségei

A kézalkalmazott sajat személyi anyagdaba, az alapnyilvantartisba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartdsokba, személyi iratokba korlatozds nélkiil betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot kérhet,
illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A kozalkalmazott az dltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezet6jétol frasban kérheti.
Az érintett intézményvezetd a kérelem indokait alatdmaszt6 okirat bemutatasat is kérheti. A kozalkalmazott felel6s
azért, hogy az 4ltala a munkaltato részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak
legyenek.

A kozalkalmazott adatainak valtozasar6l 8 napon beliil értesiti az intézményvezet6t/iigyintézot, aki 3 napon beliil
kételes intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Kozalkalmazotti szempontbol személyi irat minden adathordozd, amely a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kivetden keletkezik €s a kdzalkalmazott személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk: személyi anyag iratai, a kézalkalmazotti jogviszonnyal
Osszefiiggd egyéb iratok és a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott, vagy onként atadott adatokat tartalmazé
iratok.

Személyi irat. illetve az abban taldlhaté személyes adatok kezelése

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek: intézményvezetd és a munkailigyi és
adminisztracios feladatokat ellaté tigyintézé(k), a kozalkalmazott felettesei, a bérszamfejtést végzd,
feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd szerv, fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy
személy. Ezen til személyi iratok, vagy az azokban taldlhatdé egyes adatok csak jogszabély altal szabalyozott
maodon adhatdk at mas személyek, szervek, hatdsagok, birésagok részére.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt dsszeallitdsra keriil a kdzalkalmazott
személyi anyaga, melynek részei: Onéletrajz, végzettséget, nyelvismeretet igazoldo dokumentumok mdsolata,
hatésagi erkolcsi bizonyitvany bemutatdsakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténé hozzajérulas, kinevezési
és besorolasi dokumentumok, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok, nyilatkozatok, munkakéri leiras,
munkakori alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazoldsok.

Amennyiben valamely nyilatkozat érvényességéhez okméany bemutatasa sziikséges (pl. személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a GMK Gyér — ellenkezé jogszabalyi eléirds hidnydban - nem kezeli az okmany adatait
és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja aléirasaval tanusitja az okmany
bemutatasit és annak érvényességét.

Az erkdlcsi bizonyitvanyvok kezelése:
A kézalkalmazotti jogviszony Mtesitéséhez minden esetben — a Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdéseiben eldirtak alapjan —




eredeti hatsdgi erkolesi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkéra jelentkezoktél az Adatkezels. Az erkslcsi
bizonyitvany ellen6rzését a munkaiigyi szervezeti egység vezet§je végzi. Ennek soran ellenérzésre kerill az okirat
1. érvényessége és
2. tartalma.

Hatésagi erkolcsi bizonyitvanyban taldlhaté adatot Adatkezeld az érintett hozzéjérulasa alapjan kezel, melyet
megelézOen tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljarél, mely a munkakérre valé érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezelé bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras sordn megvizsgilta az erkélcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézményvezetdje, vagy az 4ltala megbizott, munkaiigyi ligyintézést
vegzo személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésdgi erkolesi bizonyitvany

- kiallitisanak datumarél,

- okményszamarol

- akapcsolodé kérelem azonositojardl.
A feljegyzésben rogzitendd adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvéantartasok
Vezetéséert Felelés Helyettes Allamtitkarség rendszerében utélag minden, 2013. 01. 01-ét kovetéen kiallitott
erkdlcsi bizonyitvany valodisdga és tartalma ellendrizhetd.

Adatkezeld a kzalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt nem térol és nem tovéabbit erkdlcsi bizonyitvanyt sem
eredeti formaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél marad.

8.1.1. Harmadik személyek kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése
A kdzalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitends személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg
nem haladéan vehet6k fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, Ggy a harmadik személyt6l kiteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzjarulasat megszerezni, mellyel Adatkezels igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmaz4ssal rendelkezik. A nyilatkozat mintja a jelen szabalyzat 9.
sz. mellékletét képezi.

8.1.2. A munkaiigyi. bérszamfejtési kotelezettségekkel kapcsolatos adatkezelések

A GMK Gy6r a munkaiigyi, bérszamfejtési kotelezettségek kapcsan tbbréteg feladatot 14t el.

a. Egyrészt a GMK Gyor sajét kdzalkalmazottainak adatait mint adatkezeld kezeli. Ennek soran a Magyar
Allamkincstr 4ltal kezelt KIRA rendszerbe t5lti fel a bérszamfejtési adatokat. A kozalkalmazotti
Jogviszony teljesitésével, kezelésével és megsziintetésével kapcsolatos személyes adatokat a GMK Gyér
viszi fel és tarolja el. Ezen dolgozok esetében a GMK Gyér, mint munkaltato, adatkezeléként kezeli a
dolgozok adatait, és a Magyar Allamkincstar, mint adatfeldolgozo vesz részt az adatkezelési folyamatban.

b. Masrészt — kiillon szerzédésekben rogzitettek szerint - dnalléan gazdalkod6 intézményekben dolgozé
személyek tekintetében a munkaltatéi feladatokat a gazdalkodd szervezet intézményvezetdje latja el, a
GMK Gyér a kiilon szerz6désben, illetve megéllapodésban régzitettek szerint munkatigyi, nem rendszeres
bérszdmfejtéséhez kapcsolodé feladatokat 14t el. Ezen esetben adatkezeldi stituszban a munkaltatéi
Jogokat gyakorl6 szervezet all, adatfeldolgozéként a GMK Gyér, valamint a Magyar Allamkincstar vesz
részt az adatkezelési folyamatban. Ebben az esetben a GMK Gyér, mint adatfeldolgoz6 a térvényi
szabélyozasnak megfeleléen csak addig 6Orizheti, kezelheti a személyes adatokat, kinevezéseket,
modositasokat, amig az azzal kapcsolatos folyamat tart.

A kuldn szerz6dések szerinti intézmények esetében - a kiilon szerzodés illetve megidllapodés alapjén - a
GMK Gy6r az intézményekt6] beérkez6 munka és bériiggyel kapcsolatos postat tovébbitja a Magyar
Allamkincstar felé. Ebben az esetben a GMK Gyér adattovabbité, s mint ilyen a tovabbitott anyagokkal
kapcsolatban megorzési kotelezettsége nincs.

8.1.3. Munkavallal6k technikai eszkbzeinek és az internet ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezel6 mint munkaltat6é a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggh magatartisa kérében ellendrizheti a
foglalkoztatottakat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezel6 ellendrzése
kdrében a Munka Torvénykényvének betartasaval jar el. Adatkezeld eldzetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat
azoknak a technikai eszk6z6knek az alkalmazasarél, amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezeld a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és



internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezelé munkavégzés céljabdl biztositia, azokon magancéli
személyes adatok trolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fick személyes levelezési célra
nem hasznalhaté. Amennyiben ezen eszk6zok ellendrzésére sor keriil, az esetleges tiltds ellenére tarolt személyes
adatokat Adatkezeld megismerheti. Magancélu személyes adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi hatésag
iranyelvei szerint ismerheti meg a foglalkoztatottak részére atadott eszkzok esetében.

Az internet hasznalata munkaid6ben csak a munkavégzéssel dsszefliggd célokra engedélyezett.

A GMK Gy6r 4ltal biztositott mobiltelefonok hasznalata sordn a GMK Gydr Vezetékes és radidtelefonok
hasznélatrél sz6l6 szabalyzata irdnyadé. A telefonok hasznalatat a szabalyzatnak megfelel6 hasznalat céljabol
és az ahhoz szitkséges mértékben a munkaltat6 ellendrizheti, a hivaslistakat lekérheti.

8.1.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészséoiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgéltat6tl szarmazé alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavéllald egészségiigyi alkalmassagérdél. Adatkezeld kizarélag az
egészégiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejéttének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betltésére és emiatt a kézalkalmazotti jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara
sziinik meg, Gigy az adatkezelés hatdrideje és mddja is ezzel parhuzamos.

8.1.5. Munkdéra alkalmas éllapot ellenérzése

Az alkoholfogyasztasra a GMK Gy6émél - mind a kdzalkalmazottak, mind a munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak esetében - z€rd tolerancia van érvényben.

Az ellenérzésre — figyelemmel az Mt. 52. § (1) bekezdésének a) pontjara, 11. § (1) és (2) bekezdésére, tovabba az
Mvt. 60. § (1) bekezdésére - barmely munkakdrben sor kerillhet. Az alkoholos befolydsoltsag ellenérzése nem
jérhat a munkavallalé emberi méltosaganak megsértésével.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult a Munkaiigyi Csoport vezetdje és a GMK Gy6r munkavédelmi felelose.
Az ellentrzést igazgatdi utasitas szabalyozza.

8.1.6. A kozalkalmazottak oktatasaval kapcsolatos adatkezelés

A GMK Gy¢r fenntartja a jogot, hogy a kdzalkalmazottak oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatas tdrvényileg koétdtt a koézalkalmazotti jogviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a GMK Gyo6r
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatas esetén a munkavallalé hozzajarulasaval keriil
a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

8.2. A GMK Gyérnél, mint munkaltaténil munkdra jelentkezék (4llaskeres6k) adatainak kezelése

Koézalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Ettd] eltérni kizarélag a Kjt. 20/A. § altal szab4lyozott
esetekben lehet. Az anonimizélt dllashirdetések kozzététele — figyelemmel a Kjt. 20/A § (3) bekezdésében
foglaltakra - tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltato és a bet6ltendé munkakér, vezet6i beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benydjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

¢) a palyazat benynujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazé — a Kjt. 20/A. § (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelden - minden esetben (palydzati felhivas és
anélkiil torténd Allispilyazas esetén is) kételes a palyazatahoz csatolni az arrdl sz6lo nyilatkozatat, hogy a
pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul. Ilyen hozzijirulds hidnyaban a pilyizati anyagban talilhaté személyes adat nem kezelhetd,



annak édathordozdjz’lt — a hidnyossag észlelését kévetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyijtott palyszati anyagot az érintett értesitését kovetSen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolédd dokumentumok (6néletrajz, motivécids levél, végzettséget tantisité okiratok
masolatai, erkdlesi bizonyitvany mésolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett eldzetes tajékoztatison
alapul6 dnkéntes hozzajaruldsa, melyet egyoldali jognyilatkozatival barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudoméséra jutott adatokat, kizarélag az allaspalydzatok elbiralasa céljabol
kezeli.

Az intézmény az allaspalyaz6tol kizardlag a hatdsagi erkélesi bizonyitviny mdsolatdt kéri. Amennyiben a
palyaz6 személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot
atvevd intézményi munkatirs koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a pélyazé részére.
Személyesen benyijtott palyazat esetén az erkélesi bizonyitvany masolati példényait kezeli az intézmény.
Amennyiben a palydzé postai titon eredeti erkdlesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Kjt. 20. § (9) bekezdésében foglaltakra — a kozalkalmazotti
Jjogviszony létesitésérol meghozott dontés iddpontjaig kezeli, ezt kovetden azt — a Kjt. 20/A.§ (7) bekezdésében
szabélyozottak szerint - visszajuttatja az érintettnek.

A benytjtott palyazatokat — benyujtasuk modjatél fiiggetleniil — iktatni sziikséges.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benytjtott palyazatok esetében) jogosult az intézményvezetd, a munkatigyi
szervezeti egység vezetdje, valamint feladatkdrében eljarva az intézményvezetd 4ltal erre kijelolt adminisztrator.
A palyazdk személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informécitkat kételesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benydjtott palydzatok dokumentumait az intézményvezetd dltal kijeldlt adminisztrator
kinyomtatja, majd nyomtatast kévetéen az elektronikus {izenet — valamennyi meliékletével egyiitt — mentés és
tovabbitas nélkiil visszallithatatlan médon térlésre keriil,

A beérkez6 kinyomtatott és papir alapu palydzatokat a palydzat benyujtdséra nyitva ll6 ido elteltéig a munkaiigyi
szervezeti egység vezetdje zéarhat szekrényben a palyAzattal nem érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten
tarolja.

Az Intézményhez érkez6 palyazatokat az intézményvezetd és helyettese, tovabba a munkaiigyi szervezeti egység
vezetbje jogosult attekinteni. A kivalasztisi eljarasban érintett palyazdk személyes meghallgatisin az
intézményvezeté €s/vagy helyettese, és a munkaiigyi szervezeti egység vezetbje, tovabba az érintett munkakor
szerint illetékes szervezeti egység vezetdje vesz, illetve vehet részt, A munkakérre valé alkalmassag elbirdlasa az
intézmény vezetSjének jogkore. A palyazati anyagokrél, a meghallgatdson elhangzottakrdl feljegyzések, az
érintettrd] levont kovetkeztetések irasban a kivalasztési eljaras egyetlen szakaszédban sem késziilnek.

Az intézmény az dlldspalydzatot bekiildok, illetve pélyazatra jelentkezék nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellenérzi. Tilos létrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd 4ltal a nem mindenki sziméra
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.

Az llast meghirdetd (illetve spontén palyézatot fogadé) GMK Gyér munkatérsa nem jogosult a palyazé korabbi
munkaltat6jatol a palyazora vonatkozé informéaciokat gytjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd mdsik munkaltatonal
Jjogszeriien leinformalhat6 legyen, ezt megelézden be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulésat.

A pélyazati kifrdsban megjelslt id6pontig, de legkésébb a palydzat lezaruldsat kovetd 30. napig a kivélasztasi
eljaras - a megfeleld jelolt kivalasztaséval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvénitasaval - lezarul.
Az intézményvezet§ 4ltal kijellt adminisztrator gondoskodik arr6l, hogy a kivalasztasi eljards soran hozott
dontésrol a dontést kovetd 10 munkanapon beliil irisban értesitést kapjanak a nem nyertes palyazok. Azon nem
nyertes palyazok, akik e-mailben nyijtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast,

Azon palyazati kiirds nélkiili Allaspalydzék, akik pélyazatukhoz csatoltdk az adatkezeléshez torténd
hozzéjarulast, de nem jérultak hozz4 ahhoz, hogy személyes adataikat az intézmény — a jelen szabilyzatban
részletezettek szerint — adatbazisban rizze, a palyazat kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil — 2 munkanapos
hatdridd tiizésével - értesitést kapnak arrél, hogy az intézménynél nincs allashely, illetve irdsban kérhetik, hogy
pélyéazatuk hatérozott ideig adatbézisban rzésre keriiljon (17. sz. melléklet). A hozzajarulés mintdjat az intézmény
megkiildi résziikkre. Amennyiben az e-mailben érkezett palydzati anyagot bekiildd az e-mailben kiild5it értesités
megkiildését, a mas tton péalyazé pedig az értesités atvételét kovetd 2 munkanapon beliil nem kiildi meg
Adatkezel® részére a palyazati anyag 6rzését lehet6vé tevé hozzajarulast, akkor a masolati anyagként bekiildott
palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildstt eredeti dokumentumot a pélyazé a palyazat beérkezését



kovetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja titjan atveheti a GMK Gyér székhelyén. A hatéridé
eredménytelen elteltét kivetden a palyazati anyag — jegyzokonyv felvétele mellett megsemmisftésre keriil.
Palyazati kiirds esetén a GMK Gy6r a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre 4116
pélyézati dokumentumokat a dontésrél torténé értesités napjat kovetd munkanapon — jegyzokonyv felvétele mellett
— megsemmisiti.

Azon nem nyertes palyazokat, akik eredeti dokumentumokat csatoltak palyazatukhoz - a Kjt. 20/A.§ (7)
bekezdésében szabalyozottakra figyelemmel -, irasban értesiti az intézmény arrél, hogy ezen adathordozoékat a
pélyézat elbirdlasi hataridejétd] szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott Gtjdn atvehetik a
GMK Gy6r székhelyén, illetve, hogy a hataridd eredménytelen letelte esetén az 4t nem vett adathordozok —
jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek..

Valamennyi adatmegsemmisités alkalméval jegyz6konyv kertil kiallitasra a 8. sz. melléklet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 15. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben az éllaspalyazatot bekiildé személy pélyazatanak benyujtasaval egyiitt kiilon — az
ehhez kapcsolodé adatkezeléshez torténd hozzijarulds megkiildésével - kéri, - hogy - megfeleld 4lldshely
hidnyéaban, vagy a kivalasztasi eljaras sorani kivalasztas hidnyaban — a GMK Gydr a bekiildétt palyazati anyagat
meghatdrozott ideig Orizze, az intézmény az érintett pélydzati anyagot a beérkezését kovetd év utolsé
munkanapjaig egy allaspalydzoknak kiilon létrehozott adatbdzisban &rzi. (A pélydzati anyag Orzéséhez
kapcsolodé hozzajarulas mintdjat az intézmény kozzéteszi honlapjan is, az a jelen szabdlyzat 16. sz. mellékletét
képezi.). A palyazd nem koteles hasznalni a kdzzétett formanyomtatvanyt, amennyiben nyilatkozatanak tartalma
az intézményt feljogositja a benyijtott személyes adatok &rzésére, abban az esetben a palyazati anyag bekeriil az
adatbdzisba. Amennyiben a palyazati anyag hatdsagi erkolesi bizonyitvinyt vagy annak mésolatit tartalmazza,
akkor a masolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyijtott dokumentumot pedig az
intézmény visszajuttatja az érintettnek. Adatbézisban az intézmény erkélcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem
mésolati formaban nem Oriz.

Azon pélydzé dokumentumait, aki palydzati anyaga mellett az adatkezeléshez ¢s hatarozott ideig tart6 6rzéshez
hozzajaruld nyilatkozatat is eljuttatta a GMK Gydrhdz, fel kell venni az adatbézisba.

Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbézisban torténd érzéséhez adott hozzajaruldséat visszavonja
(melyre irdsban van lehetdség), a GMK Gy6r a visszavono nyilatkozat kézhezvételét kdvetd 5 munkanapon beltil
torli az adatbazisban lévé adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre 4116 valamennyi dokumentumot
(jegyz6konyv felvétele mellett).

Az adatbizist a GMK Gyor papir alapon kezeli. Az e-mailben benyjtott palydzat dokumentumai kinyomtatisra
keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) a GMK Gyér torli. Az adatbazisba tartozd
dokumentumokat a munkaiigyi szervezeti egység vezetdje zarhatd szekrényben - az adatbazisban nem érintettek
személyes adataitdl elkiiloniilten - tarolja.

Az ajénlas tjidn érkez6 Onéletrajzokra. munkara jelentkezOk altal benviijtott egyéb iratokra vonatkozé kiilonGs

szabélyok

A GMK Gyér ismeri és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. A GMK Gyor barmely munkavallaléja
ajanlhatja ismerdsét altalanossdgban vagy egy konkrét pozicioéra — ebben az esetben azonban a GMK Gyor
mindig nyilatkoztatja munkavallalojat (18. sz. melléklet) arrél, hogy felhatalmazéssal rendelkezik az adatok
érintettjét6], hogy azokat feltarja a GMK Gydr elétt. A GMK Gyér az igy benyijtott dokumentumok esetén is
minden esetben figyelemmel van az 1992. évi XXXIII. térvény 1. fejezetére az G kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésénél. Az ajanlas utjan benyujtott palyizatokra egyebekben a palyazati kiirds nélkiil palyazdkra
vonatkozo szabalyok vonatkoznak.

8.3. Okminyok masoldsanak, és az elektronikus levelezés szabdlyai

8.3.1. Adatkezel6 csak akkor készit fénymasolatokat okményokrdl, ha azt jogszabaly lehetdvé, vagy kotelezveé
teszi. Mdsolas soran Adatkezeld csak az okmany azon részeit hagyja masolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashatd
allapotban, amely az eljaras soran sziikséges. A fénymasolat az adatkezelési cél teljesiilésekor azonnal
megsemmisitésre keriil.

8.3.2. Ha a GMK Gy6r munkatarsa az érintett szamara elektronikus. levelet kiild, kételes érintett elektronikus
levélcimét a kiildés soran vigy megjeldlni, hogy az a tovabbi esetleges cimzett szamdara ne legyen lathatd. Ezt a



szabalyt nem kell alkalmazni a bels§ levelezés sorén, ha a killdemény cimzettjei kizarolag a GMK Gyér
munkatérsai, illetve ha csak egy cimzettje van a levélnek. Ezek a szabélyok érvényesek az esetleges protokoll- és
sajtolistara torténé levélirasra is.

8.4. Az élelmezési csoport adatkezelésére vonatkozé sajdtos szabdlyok

Az élelmezési csoport elsddleges feladata az intézményi gyermekétkeztetés biztositasa az alapité okiratban
meghatérozott intézmények tekintetében, valamint a GMK Gyérrel munkamegosztési megéllapodés alapjan
egylittmiikdddé onkorményzati intézmények élelmezési megrendeléseit feliigyelje, koordinilja.

E tevékenysége keretében sziikséges adatok nyilvantartasa a Polisz rendszerben torténik.

A megrendeléseket minden esetben az érintett Snkorményzati intézmények végzik, akik szintén hozziférnek a
programhoz, de minden intézmény csak a sajat adatait latia. A GMK Gyér, mint adatfeldolgozé az sszes
intézmény adatéra ralat.
A megrendelést az érintett Gnkormanyzati intézmény felé az érintett sziilé megteheti:

-  irasban,

- illetve elektronikus tton az étkezési rendelések leaddsara és torlésére (lemonddsara) is alkalmas
lemondas@gek.hu cimen.

A programra a GMK Gy®6r adatfeldolgozéjaként ralat a Nemzeti Kozigazgatasfejlesztési Zrt., mint a Polisz
kozétkeztetési rendszer fejlesztbie.

A megrendelés soran felvett adatok koziil csak az adagszamok keriilnek leaddsra a kozétkeztetési szolgaltatod
online létszamleado feliiletén.

8.5. Hitralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A hatralékkezelési tevékenység ellatasa soran a GMK Gyér személyes adatokat is kezel a ko vetkezd esetekben:
- dolgozokkal szemben fennallé kvetelések érvényesitése,
- természetes személyekkel, illetve egyéni vallalkozékkal kotott szerzédésekbsl (pl.: bérleti szerzodés)
eredd kovetelések érvényesitése,
- a GMK Gy¢r altal kiszolgélt 6nkormanyzati intézmények 4ltal kotstt helyiségbérleti szerz6désekbél
eredd kovetelések érvényesitése.

Ezen tevékenysége soran a GMK Gy®r eljaré munkatarsa ralat a hatralékos iigyfelek személyes adataira.

A megbizott — nem kézalkalmazottként foglalkoztatott — jogi képviseld ezen adatkezelések esetén
adatfeldolgozoként jar el.

8.6. Szamla kidllitisaval kapcsolatos adatkezelés

A GMK Gyér sajat tigyfeleinek, illetve kiilon megéllapodasokban foglaltak szerint az érintett dnkormanyzati
intézmények nevében is végez szamlazast.

A szamlak a GMK Gy®r altal kezelt pénziigyi-szamviteli rendszerben (OrganP), illetve a Polisz rendszerben
késziilnek el, és keriilnek tarolasra. A GMK Gyér és a vallalkozé kozott 1étrejott szolgaltatasi szerzodés
keretében, a vallalkoz6 tulajdondt képezd tdvoli server gépen hozzaférést biztosit a Polisz rendszer
hasznélatahoz. A nyilvantartasra ralatnak a szoftverfejlesztéssel és karbantartssal megbizott cégek, tovabbd a
kiilon megallapodésban rogzitettek szerinti Snkorményzati intézmények is (minden intézmény csak a sajat
szamlai tekintetében rendelkezik ilyen jogosultsiggal).

8.7. Szamviteli feladatokat érint6 adatkezelés

A GMK Gyér a vele munkamegosztasi megallapodés alapjan egyiittmiik6d6 intézmények és dnmaga részére
végez szamviteli tevékenységet. Ennek keretében az altala foglalkoztatottak részére szamfejtett bér konyvelése
sordn adattarol6va és adatkezel6vé, mig az 6nkormanyzati intézményekkel sszefiiggésben szamfejtett bér
tekintetében adattaroléva és adatfeldolgozdva valik.



8.8. Honlap iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés

GMK Gy®r sajat honlapot ilizemeltet, amely a https://www.gek.hu cimen érheté el. A honlapon automatikus
adatgyfijtés (cookie/siitik, Google Analytics stb.) valosul meg.

A honlapra valé be- és kilépést a latogatok szamara kis adatcsomagok, tn. siitik (angol neviikdn, illetve a
tovabbiakban: ,,cookie”-k) segitik el6, amelyeket a latogatok informatikai eszk6zén a honlap helyez el, illetve
olvas arr6l vissza. A cookie-k a honlap megfelelé miikodését, a hatékonyabb kiszolgélast, valamint statisztikai
jellegii, anonimizalt adatgyiijtés céljat szolgaljak.

A cookie-kat a latogatd tordlni tudja az informatikai eszkozérdl, illetve azok a bongészd bezarasaval
automatikusan torlédnek, valamint a latogaté manualisan bedllithatja bongész6jét tgy is, hogy az a cookie-k
alkalmazasat tiltsa. A honlapot a latogaté abban az esetben is haszndlni tudja, ha egyébként a cookie-k
alkalmazasat a bongészbje bedllitdsai kozodtt manualisan letiltja.

A honlap egyrészt az egyedi, ideiglenes jelleggel elhelyezett ,,spublic” cookie-t alkalmazza a munkafolyamatok
azonositasara, azaz annak megallapitasara, hogy a latogat6 bejelentkezett-e a honlapra vagy sem. A ,,spublic”
cookie tehat a ltogatdk szamara a honlapra val6 belépést, illetve az onnan torténd kilépés segiti eld. A ,,spublic”
cookie egy ideiglenes cookie, amely a bongészd bezarasaval automatikusan torlédik a latogatd informatikai
eszk$z€rdl, illetve azt a latogat6 a bongészdje beallitisai kozott manuélisan maga is téréni tudja.

Az alabbi cookie-k abbdl a célbdl keriilnek alkalmazasra, hogy segitségiikkel megallapithatéak legyenek a
honlap latogatasara és latogatottsiagara vonatkozd aldbbi statisztikai jellegii, és ilyen célra gyiijtott adatok:

- alatogaté keres6bmotor, kulcsszé vagy link révén jutott a honlapra (,,utmz”’cookie),
- alatogatd hanyszor latogatta meg a honlapot (,,utmb” cookie),

- a latogatd mennyi ideig tartézkodott a honlapon (,,utma” és az ,utmv” cookie),
- alatogato mikor latogatta meg el6szor a honlapot (,,utma” és ,,utmv” cookie), illetve

- alatogatd mikor latogatta meg utoljara a honlapot (,,utmec” és ,,utmv” cookie).

A fentiek mellett egyes cookie-k 6vjak a honlapot a thlterheléstdl (,,utmt” cookie), tovibba egyes, a Google
Analytics altal alkalmazott cookie-k analitikai, statisztikai, illetve biztonsagi célbdl rogzitik a latogatd altal
hasznélt informatikai eszkdz IP-cimét is. Az adattarolas a 1atogato informatikai eszk6zén valdsul meg.

A honlap latogatottsagi és egyéb webanalitikai adatainak fliggetlen mérését és auditalasat kiils6 szolgéltatéként
a Google Analytics szerverei segitik a fent felsorolt cookie-k segitségével.

A mérési adatok kezelésérdl ezen adatok adatkezelGje a https://www.google.com/analytics/ weboldalon nytijt
részletes felvilagositast, a Google adatvédelmi elveirél pedig a kovetkez6 helyen érhetd el bévebb informécio:
http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/. A honlapr6l a Google Analytics szerverei felé tovabbitisra
kerillé adatok az drintett latogatd személyazonossdgénak kizardlagos azonositisdra kozvetleniil nem
alkalmasak, azok alapjan kizarélag az informatikai eszkoz IP cime azonosithatd.

Minden, a honlappal kapcsolatos adatkezelési folyamatrol a GMK Gydr elézetesen tdjékoztatja az érintetteket
a honlapra felt6ltott adatvédelmi tajékoztatoval.

8.9. Vagyonvédelemhez kapcsolodé adatkezelések

8.9.1. Elektronikus megfigvel6rendszer iizemeltetése

Kamerafigyelés a GMK Gyoér kozpontjanak épiiletében (9023 Gyoér, Szigethy Attila at 109.) térténik. A
kamerdkat a GMK Gyér tzemelteti, a felvételek taroldsa a GMK Gyér szerverszobdjaban torténik.
Szerverszoba dllandéan zért, tlizzaré ajtoval ellatott. Kulcsa az informatikai iizemeltetésben résztvevo
személyeknek van.

Az elektronikus megfigyel6rendszer célja GMK Gy6r munkavéllaléinak, eszkézeinek és vagyonanak védelme.
Az celektronikus megfigyeldrendszer altal készitett képek megbrzésére é€s felhasznédldsdra a hatélyos
jogszabalyok (kiiléndsen az Szviv. és a GDPR) altal eldirtak vonatkoznak. A kamerdk lizemeltetésével
kapcsolatos részletszabalyok kiilén szabalyzatban kertilnek rogzitésre.

8.9.2. Ezyéb. beléptetéssel 6sszefiiged adatkezelés



A GMK Gyér kozponti épiiletében riasztérendszer miikddik, melyhez személyre szél6 kédok keriiltek
rendszeresitésre a vagyonvédelmi szabalyzatban meghatarozott munkatirsak esetében. A személyi kddok
titkosak, azokat zart boritékban a titkérsag pancélszekrényében kell tartani.

A riasztérendszer megbizott kiilsé cég radiérendszerével miikadik, mely cég adatfeldolgozdként vesz részt a
folyamatban.

9. Az érintettek jogainak érvényesitése

9.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé éltal kezelt személyes adatai vonatkozasiban a jogszabalyban meghatérozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel osszefliggd tényekrél az adatkezelés megkezdését megel6z6en t4jékoztatast kapjon
(a tovébbiakban: elézetes tajékozddashoz valé jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefliggd informacidkat az adatkezelé a
rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez val6 jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val6 jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezeld korlitozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezels
térolje (a tovabbiakban: torléshez valé jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy
adatkezelére ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett, vagy jogos érdekre
hivatkozéssal végzett adatkezelés ellen (tiltakozéshoz valé jog)

g) kérelmére a ra vonatkozo, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovdbbitsa, ha az adatkezelés hozzjaruldson vagy szerzOdésen alapul
(adathordozhatdsédghoz valé jog).

Az adatkezel az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfelelé miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiiléndsen

a) az érintett részére barmely értesitést és t4jékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashaté formaban,
IKnyegre t6r6, viligos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett dltal benyujtott, az 6t megilleté jogosultsagok érvényesitésére iranyulé kérelmet annak
benyujtasatél szdmitott legrovidebb id6 alatt elbiralja és dontésérél az érintettet irdsban vagy ha az
érintett a kérelmet elektronikus uton nydjtotta be, elektronikus Gton értesiti. Az elintézési hataridére a
GDPR hatalya al4 tartozo iigyekben a GDPR-ban meghatérozott hatridé vonatkozik, egyéb esetekben
az Infotv. altal eléirtak szerint kell eljarni.

Az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt nem
tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a folyd évben, azonos adatkdrre vonatkozdan az Info tv. 14. § b)-€) pontjaiban meghatarozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nytjt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezelé vagy az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korldtozasat
az adatkezel6 jogszertien mell6zi,

az adatkezel6 az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt &s megalapozatlan érvényesitésével
Osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az érintettsl.

Ha megalapozottan feltehet, hogy az Info tv. 14. § b)-¢) pontjaban meghatarozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyjté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujté szemely
szemelyazonossaganak hitelt érdeml6 igazolasat kovetden teljesiti.

9.1.1. Az elézetes taiékozodashoz vals joe érvényesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a megbizasabol




vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megeldzben
vagy legkés6bb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetéen haladéktalanul az érintett rendelkezésére

bocsatja

a) az adatkezeld ¢és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldoigozé végez, az adatfeldolgozé -
megnevezését €s elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetségeit,
c) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e térvény alapjan megillets jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejlileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezelé az érintett szamdira
tajékoztatast nynjt
a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megbrzésének idGtartamardl, ezen id6tartam meghatdrozasanak
szempontjairdl,
¢) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetk6zi szervezeteket - korérél,
d) a kezelt személyes adatok gylijtésének forrdsarol és
e) az adatkezelés koriilményeivel dsszefliggd minden tovabbi érdemi tényrol.

9.1.2. A hozzéféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja arrdl,
hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdasabél vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ vagy a megbizdsibol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsdtja az érintett altala és a
megbizdsabodl vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket s nemzetkozi szervezeteket - korét,

e) akezelt személyes adatok megdrzésének idbtartamat, ezen idétartam meghatérozasinak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazisanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

9.1.3. A helyesbitéshez vald jog érvényesiilése €rdekében az adatkezeld, ha az éltala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat - kiillénésen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval Gsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett
altal a kezelt személyes adatokhoz fiiz6tt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités). Mentesiil
ezen kitelezettség aldl az adatkezeld, ha

a) a pontos, helytlld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és azokat az érintett
sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisiga kétséget kizdréan nem
allapithatd meg.

Ha az adatkezeld az az 4ltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo 4ltal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl €s a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja azt az adatkezel6t,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovéabbitotta.

9.1.4. Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsabél vagy rendelkezése alapjan eljard



adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésdgat vagy hidnytalansagat, és a
kezelt személyes adatok pontosséga, helytallosiga vagy hidnytalansiga kétséget kizdréan nem
allapithaté meg, a fennall6 kétség tisztazasanak idGtartamara,

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irdsbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld
rendelkezésére 4116 informéciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6z€sét megalapozé jogos érdek fenndlldsanak id6tartamara,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy més kozfeladatot ellaté szerv dltal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatirozott vizsgélatok vagy eljardsok soran az adatok
bizonyitékként valé megbrzése szitkséges, ezen vizsgilat vagy eljards végleges, illetve jogerés
lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentécids kételezettség teljesitése céljabol az adatok
megdrzese szilkséges, az Infor tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasanak id6tartama alatt a korlatozéssal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 a tarolason tul egyéb adatkezelési milveletet
kizérélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkdzi szerzédésben, illetve az
Eurdpai Uni6 kételez6 jogi aktusdban meghatérozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése
esetén az adatkezeld az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tijékoztatja.

9.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait,
ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilonosen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rigzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkézi szerz6désben vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
idétartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak toriését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2)
bekezdés b) pontjan alapul,

c) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Uni6 jogi aktusa, a Hatésag vagy a birésag elrendelte, vagy
d) a jogszabalyban meghatdrozott idétartam eltelt.

9.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezels, illetve a megbizasabél vagy rendelkezése alapjéan eljaré adatfeldolgozé
altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozdsara az adatkezeld
elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairél, valamint

b) az érintettet ¢ térvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
killondsen arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabél vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgoz6 éltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara vonatkoz6 jogat a Hatésag kozremiikodésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezeld az éltala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint eljaro adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezel$ ezen intézkedés tényérol
¢€s annak tartalmardl értesiti azon adatkezeléket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megelézben tovébbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

9.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen. amennyiben az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi
Jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
Jjogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel,



jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozashoz val6 jogrol az érintettnek legkésdbb az érintettel vald elsd kapesolatfelvétel sordn kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmiien és minden mds informdaciétdl elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal osszefiiggd szolgaltatisok igénybevételéhez kapcsoldddan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ré vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szilkség.

Az érintett altal benyijtott, a tiltakozashoz val6 jogosultsag érvényesitésére irdnyuld kérelmet annak benytijtasatol
szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 1 honapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus tton nywjtotta be, elektronikus tton értesiti. A nem az arra.
jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem esetében a kérelmezét hianypétlasra kell
felhivni.

9.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha az adatkezelés hozzajaruldson, vagy szerzodésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhatbsdgahoz vald jog gyakorlasa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen
tovabbitsat.

Ez a jog nem alkalmazandé abban az esetben. ha az adatkezelés koézérdekii vagy az adatkezelbre ruhazott
kézhatalmi jogositvanyai gvakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziiksépes. illetve a jog
gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

9.1.9.Automatizalt adatkezeléshez kapcsolédd jogosultsdg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezel6
kozotti szerzo6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagédllami jog teszi lehet6vé, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

9.1.10 Amennyiben az érintett szébeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrdl feljegyzést vagy
jegyzdkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek 4t kell adni.

Az eljaré munkatérs a kérelem teljesitése eldtt koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a fenti (Uin. érintetti) jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette €lo.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorothatok.

9.2. Jogorvoslathoz valé jog

9.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgélata céljabdl,
ha az adatkezel6 az Info tv. 14. §-ban meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésag (NAIH) adatvédelmi hatésagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, jogszabdlyban vagy az Eur6pai Uni6 kotelezd jogi aktusaban



meghatdrozott eldirasokat.

9.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
Osszefliggésben - az adatfeldolgozé ellen birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az 4ltala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkoz, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kételezd jogi aktusaban meghatérozott el6irasok megsértésével
kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozé, Jjogszabiélyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezé
jogi aktusdban meghatarozott eléirasoknak megfelel, az adatkezel®, illetve az adatfeldolgozo koteles bizonyitani.
A pert az érintett - vilasztdsa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az érintett
pemyertessége érdekében beavatkozhat.

Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megllapitja és az adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozét

a) a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyreallitisara, illetve

¢) az érintett jogai érvényesiilésének biztositisira pontosan meghatirozott magatartas tanisitisara

kotelezi, és szikség esetén egytttal hatdroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonosité adatainak kozzétételével torténé
- nyilvanossdgra hozataldt, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezel6, illetve
adatfeldolgozé kozfeladatot ellaté szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem siilya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

9.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabdlyban vagy az Eurépai Uni6 kételez jogi aktusdban meghatérozott
eléirdsokat megsérti és ezzel masnak kért okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjén eljar6 adatfeldolgozoé a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabélyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott eléirasokat
megsérti és ezzel mds személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szemvedett, az
adatkezel6tél, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo6tél sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezelé mentesiil az okozott karért valé feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés korén
kiviil es6 elharfthatatlan ok idézte el8. Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott kérért valé felelosség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége al6l, ha bizonyitja, hogy az altala vegzett adatkezelési miiveletek soran a személyes
adatok kezelésére vonatkozé, jogszabélyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatérozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezels jogszerii utasitdsainak
betartasaval jart el. Az adatkezeld és az éltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé, tovabba
akozos adatkezeldk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaré adatfeldolgozdk a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6, jogszabélyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezd jogi aktusdban meghatérozott elbirasok
megsértésével okozott

a) karért az érintette] szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

b) személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kdrt és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a kérosult vagy a
szemelyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi Jjogi jogsérelmet szenveds személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

10. Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhat6sag™ elvénél leirtak szerinti id6pontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezeld tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor elézetes tajékoztatatast nytjt az adatkezelés
lényeges koriilményeird] (adatkezelés jogszabalyi hattere és Jjogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kére,
az adatkezelés idétartama). A GMK Gyér felhivia az érintett figyelmét arra, hogy a hatésagok térvényi
felhatalmazison alapuld, irdsbeli adatkéréseit koteles teljesiten.

11. Adattovabbitas



Az adattovabbits jogalapja az érintett onkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabélyi el6iras.

A GMK Gyér meghatarozott hatdsagok szdmadra torvényi eldiras alapjan koteles az adattovébbitasra, azonban az
ilyen tovabbitisokr6l az Info torvémy 15. § (2)-(3) bekezdésével Gsszhangban nyilvantartdst vezet (mely
hatésagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezeld), amelynek tartalmarol
az érintett kérésére tajékoztatast nyidjt, kivéve, ha a tdjékoztatasat térvény kizérja.

12. A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvinos adatokra vonatkozé szabidlyok

(1) A2011. évi CXIL torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kozérdek( és a kozérdekbol nyilvanos
adat fogalmat.

(2) A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvdnos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvénosak,
Adatkezeld lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhaté nyilvanossagra.

(3) Ha a kozérdekli adatot tartalmazé dokumentum az igényld altal meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz,
az igény teljesitGje a méasolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné teszi.

(4) Az igazgat6 4ltal kijeldlt munkatérs az érintettektdl érkezd kéréseket a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrdl valamint az elutasitds
indokair6l) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrél, valamint az elutasitdsok indokairél az adatvédelmi
hat6sagnak minden év 31. napjaig kiildendd tajékoztatds megkiildésérol az igazgaté gondoskodik.

(5) Térvény eltéré rendelkezése hidnydban az igénylé személyes adata csak annyiban kezelhet, amennyiben
az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités megfizetésé¢hez
sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az igazgato éltal kijeldlt munkatdrs
haladéktalanul torli az igényld személyes adatét, figyelemmel az Infotv. 29. § (la) bekezdésében
foglaltakra.

(6) A kozérdekii és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerésére egyebekben ,, A kozérdeki adatok
megismerésére irinyulé kérelmek intézésének, tovibbd a kiotelezéen kozzéteendé adatok
nyilvinossagra hozataldnak rendjérél” szol6 szabalyzat rendelkezései vonatkoznak.

13. Az adatvédelmi oktatas, képzés

A GMK Gyér kételes a jelen szabélyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre irAnyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, Gket a szabdlyzatbol eredd kotelezettségeikrél és
jogaikro6l tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni. A fenti feladat betartasaért a GMK Gyor igazgatdja
felelds.

Az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodik az adatvédelmi oktatds lebonyolitisédban az oktatdsi anyag
elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult a GMK Gyér feladatkbrébe tartozo ellendrzéseket végezni, mely
eredményességének biztositasa érdekében a GMK Gyoér koteles teljes kortiien és a vizsgalat akadalyozésa nélkiil
adatot szolgaltatni. Az ellenérzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok
megvalosulasanak elérése. Az ellenérzés sordn az adatvédelmi tisztviseld a GMK Gy6r székhelyére és egyéb
helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol téjékoztatast kérhet. A megkeresésnek az érintett
dolgozé a megjelolt hataridében — annak hidnyaban 5 munkanapon beliil — kdteles eleget tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében az adatvédelmi tisztviseld elézetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl.
adatkezelési tjékoztatok kihelyezése).



A vizsgalatokr6l az adatvédelmi tisztviseld vizsgalati jelentést készit, jogosult a GMK Gyér adatkezel6nek
tajékoztatast adni, javaslatokat tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezel® koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérél gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba az adatvédelmi tisztvisel6 betekinthet. A nyilvéantartas adminisztrativ teendéit a GMK Gyérnél az
igazgato altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartds mintéjat az 1. szamd melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgat6t és a GMK Gy6r alkalmazaséban 4116 személyeket, munkatarsakat hivatisuknal fogva a harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli. Ez a kételezettség a foglalkoztatasi jogviszony
megsziinése utdn is hatarid6 nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kdtelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartisra és
tovabbitdsara. Az adatok nyilvéntartasat és tovabbitasat végzok és abban kozremiikodék azonban betartjak az
adatkezelésre vonatkozé eléirdsokat.

A titoktartasi nyilatkozat mint4ja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

17. Zaré rendelkezés

Jelen szabélyzatot az intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

Jelen szabalyzat 2023. Februdr 22 napjin 1ép hatélyba és visszavondsig érvényes. A jelen szabélyzat
hatalybalépésével egyidejlileg a 2019. jilius 01. napjén kiadott Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat
hatalyat veszti.

Gy6r, 2023. Febmar 22.
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Mellékletek:

1. Adatkezelési nyilvantartas mintaja
Adatkezelési incidensek nyilvantartisdnak mintdja
Adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintsja
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt mintdja
Adatfeldolgozéi szerz6dés mintaja

Adatvédelmi hatasvizsgalat mintaja

N s W

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat (minta)



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv mintéja

Hozzatartozéi nyilatkozat adatkezeléshez (munkatigyi tigyekben)

Hozz4jarulas személyes adatok kezeléséhez (4ltalanos minta)

Szerverszobat érintd kulcsfelvételi engedélyek mintdja

Szerverszobaba kulcsfelvételi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa (minta)
Jogosultsigkezelési megrendelélap (minta)

Jogosultsagkezelési nyilvantartdlap (minta)

Ertesftés palyazat eredményérél (minta)

Hozz4jarulas személyes adatok meghatérozott idétartamig torténd drzéséhez (minta)
Ertesités (palyAzati kifras nélkiili allaspalyazok részére) — minta

Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (minta)
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3. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE
Az a dolgoz6 t6lti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanis eseményrél tudomdst szerzett.
L. Adatvédelmi incidensgyaniis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelenté személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid lefrdsa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyaniis eseményrél valé tudomasszerzés idépontja:




4. sz.melléklet

Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt mintaja

ERDEKMERLEGELESI TESZT

Erintett személyes adatok:

L. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

I1. Adatkezel6 jogos érdeke




IIL. Az Krintett személyek érdekei, alapjogok

V. Adatkezel6 és az Erintett személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye







5. SZ.MELLEKLET

ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS
(minta)

Amely létrejott egyrészrol

Név:

Székhelye:
Cégjegyzékszam/nyilvaintartasi szam:
Képviseli:

Adészama:

Bankszamlaszidm:

a tovabbiakban, mint Adatkezeld,

masrészrél

Neév:

Képviseli:
Cégjegyzékszam/nyilvantartasi szam:
Székhely:

Adészam:

Bankszamlaszam:

a tovabbiakban, mint Adatfeldolgozo,

tovabbiakban egyiittesen Felek kdzott az alulirt helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1. A megidllapodds tirgya

Felek megéllapodnak, hogy Adatfeldolgoz6 Adatkezeld nevében és utasitésai szerint a jelen pontban
meghatédrozott személyes adatokkal, az aldbbi adatkezelési miiveleteket végzi:

Feldolgozott személyes adatok tipusai Erintettek kategéridi

2. A megallapodds hatalya

A jelen adatfeldolgozasi megallapoddst kolesénds aldirdsdnak napjatél hatarozatlan idétartamra jon létre. / Felek
Jelen szerz8dést a szerz6dés kdlesonos aldirasanak napjatél az 1. pontban koriilirt személyes adatok .............
pont szerinti megsemmisitéséig kotik.

3. Adatkezel§ jogai és kitelezettségei

3.1. Adatkezeld koteles az érintettek 1. pontban meghatérozott személyes adatait az aldbbiak szerint bocsatja
Adatfeldolgozo rendelkezésére:

1.2. Adatkezel6 koteles Adatfeldolgozénak az adatfeldolgozassal kapcsolatban jogszerii utasitasokat adni. Az
utasitasok jogszeriiségéért Adatkezel§ felel.

1.3. Adatkezel6 fenntartja maganak annak ellenérzésének jogat, hogy az 4ltala az Adatfeldolgozénak atadott
adatok feldolgozdsa a jogszabalyoknak megfelelden, a jelen megallapodassal Osszhangban és az



Adatkezeld utasitdsainak megfelelden torténik. Ezzel sszefliggésben Adatkezeld az adatvédelemmel és
a biztonsaggal 6sszefliggd ellendrzéseket (ideértve a helyszini ellen6rzést is) és vizsgalatokat hajthat
végre. Adatkezelé a vizsgdlatrol legaldbb 10 nappal értesiti Adatfeldolgozét. A vizsgélat sorén
Adatfeldolgoz6 képviseldje végig jelen lehet, észrevételeit jegyzokonyvben rogzitheti. Amennyiben az
ellenérzésrdl jegyzokonyv késziil, azt az Adatkezeld 15 munkanapon beliil Adatfeldolgoz6 részére atadja.

4. Adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei

4.1, Adatfeldolgozo koteles az 1. pontban koriilirt adatfeldolgozési tevékenységet legkés6bb ..................

napjaig befejezni.
4.2. Adatfeldolgozd kételes a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat, azok minden masolatat 20....
............. napjaig torolni.

4.3. Adatfeldolgozd garantdlja, hogy az adatkezelés jogszerliségének és az drintettek jogai védelmének
biztositdséara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedéseket hajt végre az adatkezeléssel kapcsolatban, és ezt az 1.
pontban kériilirt tevékenységet megelézden megfeleléen igazolja.

Adatfeldolgozd kijelenti és szavatolja, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkésziiltséggel, szakmai
tapasztalattal rendelkezik, illetve, hogy szerzbdéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de technikai,
szervezési, gazdasagi és jogi szempontbdl is képes magas szinvonalon eleget tenni.

44. Adatfeldolgozé a személyes adatokat kizdrolag az adatkezeld frasbeli utasitdsai alapjan kezeli, és
biztositja, hogy az iranyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek
kizdr6lag az Adatkezeld utasitisanak megfeleléen kezelhessék ezeket a személyes adatokat. Adatfeldolgozé
koteles Adatkezelot haladéktalanul értesiteni, ha véleménye szerint az Adatkezel6 valamely utasitisa
szakszerlitlen, vagy ellentétes valamely jogszabaly rendelkezésével.

45. Adatfeldolgozé biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére dltala feljogositott személyek
titoktartasi kételezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak.
4.6. Adatkezelb el6zetesen irasban tett eseti vagy dltaldnos felhatalmazasa nélktil tovabbi adatfeldolgoz6t nem
vehet igénybe.

4.7. Amennyiben Adatkezel6 felhatalmazasa alapjan tovébbi adatfeldolgozét vesz igénybe, az Adatfeldolgozé
és a tovabbi adatfeldolgozo kozott 1étrejott szerzddésben a tovabbi adatfeldolgozoéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyeket jelen szerzodés Adatfeldolgozoéra telepit, kiilonods tekintettel a
megfelelé technikai és szervezési intézkedésekre, és a GDPR rendelkezéseinek torténé megfelelésre.
Adatfeldolgoz6 tudomasul veszi, amennyiben a tovabbi adatfeldolgozo6 adatkezelési kitelezettségeit nem teljesiti,
Adatfeldolgozo teljes felel6sséggel tartozik Adatkezeld felé e kitelezetiségek teljesitéséért.

4.8. Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6vel egylittmiikddni annak érdekében, hogy Adatkezelé az
adatkezeléssel érintett személyeik jogainak gyakorlasaval kapcsolatban valamennyi kételezettségét a legteljesebb
mértékben teljesithesse.

49, Adatfeldolgozé adatkezelésével kapcsolatban koteles a leheté legmagasabb szintli adatbiztonsagot
garantalni.

4.10.  Adatfeldolgozé koteles Adatkezelt segiteni az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos kotelezettségei
teljesitésében, valamint a jelen szerzbdéssel kapcsolatban tudomdsdra jutott adatvédelmi incidenst, az arrdl valé
tudomasszerzését kovetden haladéktalanul, de legfeljebb a tudomésszerzéstél szamitott 12 6ran belill bejelenteni
az Adatkezelének. Adatfeldolgozé az értesitésben kell6 részletességgel osszefoglalja az adatvédelmi incidens
Adatkezel6re gyakorolt hatasit, ha az ismert, valamint az Adatfeldolgozé éltal megtenni kivant korrekcids
intézkedés. Ezen intézkedéseket Adatfeldolgozo haladéktalanul megteszi. Adatfeldolgozé viseli a jelen pontban
ismertetett kotelezettségek teljesitésével 6sszefliggb koltségeket és kiadasokat, kivéve, ha az adatvédelmi incidenst
az Adatkezeld eljarasa vagy mulasztdsa okozta. Adatfeldolgozo az adatvédelmi incidensekrd] nyilvéantartést vezet.
4.11.  Sziikség esetén Adatfeldolgozé segiti és tAmogatja Adatkezel6t az el6zetes adatkezelési hatasvizsgalat
elvégzésében és kdzremiikddik a GDPR 36. cikke szerinti eldzetes konzultacioban.

4.12.  Adatfeldolgozo koteles tovabba az Adatkezeld kotelezettségeinek teljesitéséhez sziikséges igazolasokat
Adatkezeld rendelkezésére bocsatani, tovabba Adatkezeld altal, vagy altala megbizott mas ellendr altal végzett
auditokat lehetdvé tenni.

4.13. Az Adatfeldolgozénak adott utasitds végrehajtisanak jogszeriiségéért és az Adatfeldolgozo
adatfeldolgozasi tevékenységét szabdlyozé jogszabélyok betartasaért Adatfeldolgozo felel. Amennyiben
Adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa soran jelen Szerz6dés elbirasainak betartasdval jar el, ugy
Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezel6 ugy felel, mintha maga jért volna el. Amennyiben Adatfeldolgozo
talterjeszkedik jelen Szerz&désben meghatdrozott jogain, az adott tilterjeszkedésre vonatkozéan o6nallé
adatkezelévé valik, Adatkezeldnek, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a karokozas
altaldnos szabalyai szerint koteles helytallni.



5. Kapcsolattartis

Adatkezelé kapcsolattart6ja:
Név:
Tel.:
E-mail:

Adatfeldolgoz6 kapcsolattartoja:
Név:
Tel:
E-mail:

Amennyiben barmelyik szerzddd fél részérdl véltozas torténne a kapcsolattart6 személyét vagy adatat érintéen,
errdl koteles haladéktalanul értesiteni a masik felet, ennek elmarad4sabol eredd karért felelés. A kapcsolattarték
szemelyében vagy adatiban tortént valtozas nem mindsiil a megéllapodds médositasanak.

A kapcsolattarték nyilatkozatainak korlatja: Ha a kapcsolattartok rendelkezései ellentétben allnak a jelen
megéllapodésban foglaltakkal, akkor a jelen megéllapodds eldirdsai az ironyadéak. A kapcsolattartds valamennyi
dokumentumét a megéllapodas iratai k6zott meg kell 6rizni.

6. Szerzddés médositdsa, megsziinése, megsziintetése

6.1. Felek jelen szerzbdést hatérozott idétartamra kotik, a szerz6dés a 2. pontban meghatérozott megsemmisitési
kotelezettség teljesitésével megsziinik. / Felek jelen szerzédést hatérozatlan id6tartamra kotik.

6.2. Adatkezeld a szerz6dést6l a 3.1. pontban foglalt kételezettsége teljesitéséig barmikor elallhat, egyéb
esetekben a szerzodés teljesitéséig a szerzddést ... napos hataridével felmondhatja.

Az Adatkezeld elallasa vagy felmondésa esetén koteles az Adatfeldolgozénak az addig felmeriilt koltségeit
megfizetni, azonban ezen tilmenden Adatkezeld a szerz6dés megsziintetésével okozott kar megtéritésére nem
koteles.

6.3. Azonnali hatilyi felmondas

Ha Adatkezel§ a jelen szerzédésben meghatdrozott lényeges kotelezettségét sulyosan megszegi, Adatfeldolgozo
elészor koteles irasban Adatkezelét felhivni — a felhivas kézhezvételétsl szamitva legalabb 8 napos hataridével, a
rendkiviili felmondas jogkovetkezményre valé figyelmeztetéssel — a teljesitésre. A teljesitési hataridé
eredménytelen eltelte esetén Adatfeldolgozo jogosult a szerzddést irdsbeli nyilatkozataval azonnali hatallyal
felmondani.

Adatkezel® a szerzddést azonnali hatéllyal felmondhatja, ha Adatfeldolgozé a jelen szerz6désben meghatarozott
lényeges kételezettségét sulyosan vagy barmely kotelezettségét ismételten megszegi.

6.4. Szerz6dd Felek a szerz6dést kozos megegyezéssel irasban barmikor megsziintethetik.
6.5. A szerzddést minden esetben csak irasban lehet megsziintetni.

6.6. Jelen szerz6dés kizir6lag kozos megegyezéssel, irasban médosithaté. Nem mindsiil szerzédésmaodositasnak a
Szerz8d6 Felek torzskonyvben nyilvantartott adataiban bekovetkezé valtozis.

6.7. Amennyiben Adatfeldolgozé az Adatkezel§ érdekében végzett adatfeldolgozast megsziinteti, az
Adatfeldolgozé koteles az Adatkezeld irasbeli utasitisanak megfelelden az Adatkezeld valamennyi személyes
adatat az Adatkezelének visszajuttatni és a meglévd masolatokat t6rslni vagy a Jelen Megallapodashoz kapcsolédé
valamennyi személyes adatot megsemmisiteni.

7. Atlithatosdgi kritérium

Adatfeldolgozé az allamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. Korm.
rendelet 50. § (1a) bekezdése alapjan jelen szerzodés alairasdval egyidejiileg kiilon, irdsban nyilatkozik, hogy
atlathato szervezetnek mindsiil.

Nyilatkozik tovibbd, hogy tudomasul veszi, hogy ennek valtozasa esetén arrél haladéktalanul kiteles Adatkezelst
tdjekoztatni. Tudomdasul veszi, hogy a val6tlan tartalmii nyilatkozat alapjén kotott visszterhes szerzodést



Adatkezel® kartérités és kartalanitas nélkiil azonnali hatallyal felmondja vagy - ha a szerzodés teljesitésére még
nem kertilt sor - a szerz6déstol elall. Az atlathat6 szervezet fogalmét a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI.
torvény 3. § (1) bekezdés 1. pontja hatdrozza meg. Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezi az atlathatosagi

nyilatkozat.

8. Egyéb rendelkezések

8.2. Amennyiben a jelen szerzédés egyes kikotései érvénytelenek, vagy érvénytelennek mindsiilnének, ezen
érvénytelenség nem érinti a szerz6dés egészét. A szerz6dés érvénytelenséggel nem érintett rendelkezései
érvényben maradnak, kivéve, ha az érvénytelen vagy annak mindsitett rendelkezések nélkill a véllalkozisi
szerzOdést a Felek egyéltaldn nem kétotték volna meg.

8.3. Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerz8dés teljesitése sordn egyiittmiikddnek, egymast kdlcsondsen
tajékoztatjak a szerz6dés maradéktalan teljesitéséhez sziikséges koriilményekrol.

8.4. Felek kotelezik magukat, hogy jelen szerz6dést, valamint jelen szerzodéshez kapcsolodd &sszes
dokumentéci6t bizalmas informéacidként kezelik €s meg6rzik, azokat kizar6lag a mésik fél irdsbeli felhatalmazisa
alapjan hozhatjdk harmadik kiviilallé személy tudomdsara, kivéve a jogszabélyi eldirdsokon alapul6d
nyilvanossagra hozatali kitelezettségeket.

A titoktartasi kotelezettség jelen megallapodas fennéllasa alatt és azt kovetden is idokorlat nélkiil fennall.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felréhatéan megszegd Fél koteles megtériteni a masik Felet ennek

kapcsén ért Gsszes kart.

8.5. Felek kotelezik magukat, hogy vitds kérdés esetén egyeztetd targyaldson probaljak ezeket rendezni, melynek
eredménytelensége esetére a hataskorrel rendelkezd gyéri sz€khelyl birosag kizarélagos illetékességét kotik ki.

8.6. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. térvény,
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 szamu &ltalanos adatvédelmi rendelete, tovabbé az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezései irdnyadok.

8.7. Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért a teljes adatkezelésre
és a hozza kapcsolédo minden eljarasra (igy kiilondsen az adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.
Jelen szerz6dés 4 magyar nyelvii példanyban késziilt.

Jelen szerz6dést a Szerzddé felek attanulményozas utdn, mint szandékukkal és tigyleti akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagyolag irjak ala.

Datum:

Adatkezeld Adatfeldolgozé
képv.: képv.:
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6. szamu melléklet

Adatvédelmi hatiselemzés (minta)
T kapesolatos adatkezeléshez)

A hatdsvizsgalat lefolytatasdnak indokoldsa
a) kotelez-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjén a hatasvizsgalat lefolytatisa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatdsvizsgélat lefolytatasa el6tt valészindisithetd magas
kockazatanak leirdsa:

c)

A célzott adatkezelés jellemzdinek leirdsa:

Az adatkezel6(k) €s esetlegesen az adatfeldolgoz6(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kére:

A célzott adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei:

Meghatérozott, kifejezett és jogos célok meghatrozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjeldini):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitds milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkciondlis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés médja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkozdk (hardverek, szoftverek, halézatok,
személyek, papirok, vagy papiralapt tovabbitasi csatorndk) leirdsa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossiga
a) Az adatkezel§ adatkezelés mellett sz616 érvei:
b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhato sérelme:
¢) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban allnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:
e) a GDPR iltal elsirt adatvédelmi rendelkezések betartésara iranyuld tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatérozasa az adatkezeléshez:
» adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjaruldsa, szerz3dés teljesitése,
Jogszabdlyi elirds, kozérdeki feladat elldtdsa, jogos érdek, stb. — meghatarozasa. (A
Jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatarozni):
* Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
o meszfeleld. relevans és a sziikséges adatokra korlatozddik-e az adatkezelés
*  korlatozott térol4si id6tartam meghatérozasa
f) az érintettek jogait timogatd intézkedések lefrasa, ezen beliil:
e ¢rintetteknek nynjtott timogatas:
* van-e lehetésége az érintettnek utobb hozzajarulast adni:
*  betekintési jog és adathordozhatésaghoz valo jog biztositott lesz-e és miként:
»  helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
kifogéasoldsi jog és az adatkezelés korlatozasdhoz vald jog megilleti-e az érintetteket:
az adatfeldolgozokkal fennalld kapcsolatok:
a nemzetkdzi adattovabbitds esetén az ahhoz kapcsol6dé garancidk leirasa:
Hat6saggal torténd elézetes konzultacié sziikségessége, megtdrténte, eredménye:




4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Egyszerliség

Atléthatésdg

Célhoz kétottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatésdg

Integrités és bizalmas jelleg

[Elszamoltathatésig

Beépitett adatvédelem

Alapérielmezett adatvédelem

5. Az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok kezelése
a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és silyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos modositas és az adatok
eltiinése) esetében az érintettek szemszogébol
e figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhaté le:
e akockazat felmeriilésének mi az oka:
e Az azonositott kockdzat miként hatarozhaté meg, miként mindsithetd (a megfeleld rovat
mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockézattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett beazonositasa nem iitkdzik
komoly nehézségbe.)

Magas (A kockdzattal érintett személyes adatok
alapjan az érintett konnyen beazonosithato.)

e az érintetek jogaira és szabadséagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa
megtdrtént-e olyan eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos médositds és az adatok eltiinése, ha igen, milyen megéllapitasok tehet6k
ezzel kapcsolatosan (a megfelel rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat bekévetkezése az
érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértékil




b) Fenti kockAzatok orvosldsara irdnyulé intézkedések meghatérozasa:

'Tényelmetlenséggel jarhat, amely kénnyen
kezelhets.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az érintettek
szamara olyan mértékii kényelmetlenséggel
jarhat, amely némi nehézséggel kezelhet6.)

Helentds (A kockazat bekdvetkezése az érintettek
szamara olyan kdvetkezményekkel jarhat,
amelyet komoly nehézségek lekiizdése aran
tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kvetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

=

az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos médositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezet$ veszélyek beazonositdsa megtortént-e, ennek mi az eredménye:

a kockazat bekovetkezésének mi a valészintisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat forrasa alapjan a
kockazat bekévetkezése nem tiinik
valdszintinek.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezésének
valészintisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezésére realis
esély van, de korlatozhaté.)

Magas (A kockazat bekdvetkezésére komoly
esély van, az elére megjosolhato, és nem
szorithat6 korlatok kézé.)

| E—

c) Ellendrizhetd-e és ha igen, hogyan ellendrizheté a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatdsvizsgélat elkészitésébe milyen médon vontak be:
a) adatvédelmi tisztviseld tanacsit kikérték-e, mi a véleménye:

b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezeési miiveletek kockdzatanak silyossdgdra tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatésdggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informéiciészabadsig Hatésig) torténé elzetes konzultdcié?

alairés (beosztas)

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)



7.sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

AJUHIOtt ..ovveeere i (sziiletési hely, id6: .........c..coviiiiiinnniane , anyja
TIEVE: .evririneinennrrnernresaarseinserane , ), kijelentem, hogy tisztdban vagyok azzal, hogy a munkam, illetve

feladataim elvégzése soran tudomasomra jutott személyes adatnak mindsiilé informéciok, személyes adatok
bizalmas jellegiiek. Felel6sséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozd jogszabélyi rendelkezéseknek, igy
kiilénésen az informdacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tdrvény és
az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozé el6irasainak, valamint
az intézmény Adatkezelési tajékoztatoinak és az Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzatnak megfelelden
kezelem.

Nyilatkozom, hogy a bizalmas informacidk egyetlen részét vagy téredékét sem teszem kdzzé, nem bocsatom
mds személyek rendelkezésre, vagy nem tirom azt fel mas modon semmilyen harmadik fél el6tt a GMK Gy6r
igazgatojanak erre felhatalmazo elézetes frdsbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informacidk bizonyitd
erejii dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informéciok nem tekintendék nyilvanossagra
bocsathaténak pusztin azért, mert ezekbdl tovabbi altalinos informdcidkat lehet szerezni, vagy, mert
begyiijthetdk egy vagy tbb forrasbol is, vagy ha abbol adéddan kertiltek nyilvanossigra, mert megszegték a
jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel k6t6tt hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozom, hogy mindent és minden ésszerli eldvigyadzatossdgi intézkedést megteszek annak érdekében,
hogy szdban, irisos anyagban, vagy elektronikus adattiroldé eszkdzben vagy mas médon kezelt bizalmas
informécidkat megfeleléen védjem barmely harmadik fél el6tti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilondsen
betartom a GMK Gyor Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak irdnyad6 rendelkezéseit.

nyilatkozatot tevé alairasa



8.sz. melléklet

IKtatoszam: ......cceeenininnevnnenns

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallal6 tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé neve:

Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1év6 munkatirsak:

1.

2.

3.

Az adatmegsemmisités helye és iddpontja (ditum-dra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordozék szima:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja

U iratmegsemmisitd gép

Q égetés
O ztizas

QO daralas

U egyéb:

A munkatarsak alairasa:

.............................................................................




Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

9. sz. melléklet

Munkavallalé

Név:

Munkakér

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallalgval val rokoni kapesolata

Név:123

Sziiletési hely, ido: 1

Anyja neve: 1

Addazonosito jele: 1 2

Lakcime: 1

Elérhetdsége: 3

alairasommal hozzajarulok, hogy a Gazdasdgi Mikddteté Kézpont (GMK Gyoér) (tovabbiakban: Adatkezeld) adataimat
a munkavillalassal 6sszefiigg6 kedvezmények biztositdsa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrél kitoltendo.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdliendd, amennyiben a csalddi adokedvezményt egymas kozdtt megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének aldirasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsin a munkavdllalé hozzitartozoéinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabdl. Ilyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiild kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
adémentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvéntartasa a gyors
kommunikécié elosegitése céljabél. A hozzatartozéi nyilatkozat kit6liésével az drintett hozzajarul az

adatkezeléshez.



10.szamu melléklet

Hozzijarulds személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Gazdasigi Miikédtetd Kézpont Gyér (Székhely: 9023 Gyor, Szigethy Attila at 109.

tovabbiakban: Adatkezeld) 4ltal kézzétett, az »

! térgyd adatvédelmi tajékoztaté

tartalmét az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelézéen megismertem, azt

megértettem és tudomésul vettem.

Fentiek alapjan az aldbbiakban megjelélt személ

tudatiban is - a kdvetkez6 nyilatkozatot teszem;

yes adatok kezelésével Ssszefiiggésben — biintet&jogi felel6sségem

2
Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzijarulds megaddsa
....................... ? Erintett hozz4jarulasa € hozzajarulok

€nem jarulok hozza
..................... Erintett hozzdjarulasa € hozzajarulok
€nem jarulok hozza

Tudomdssal birok arrél, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom, a hozzijarulas visszavondsa azonban

nem é€rinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

Kelt: Gy6r, 20...... ......

! Az adatvédelmi tijékoztat6 targyanak pontos megjel6lése
% A tablazatba tovabbi sorok is befrhatok
3 Az Erintett hozzjaruldsa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

sziikséges a rovat kitoltése

nyilatkozatot tevé alafrisa

4 Az adatkezelés célja a hozzéjérulashoz kapcsol6dé adatvédelmi tajckoztaté alapjan Allapithat6 meg, annak megfeleléen



11.sz. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi engedély (minta)

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:

munkakér:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavondsaig 4llando jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:
munkakdr:
jogosult a szerverszoba kulcsat .............oooivne -t6] (datum, idépont) felvenni és...........ceuvuenne.

ig (datum, id6pont) maganal tartani.
Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas




12.sz. melléklet

Szerverszoba kulesfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartisa

(minta)
Kulesfelvétel L Jogosultsag Jogosultsag .
R _ " Lo, . = gosultsag tipusa
ultjinak neve Munkakére adasinak napja nm:pgjizunésének (4lland 6/eseti)




Jogosultsagkezelési megrendeldolap (minta)

13. sz. melléklet

Felhasznald neve:
Szervezeti egység:
Igényld neve, ha személye eltér a felhasznalotol:
Az igény:

[ jogosultsagigénylés
[ meglévd jogosultsdg modositisa
[J bsszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
[0 0j munkavallald
0  jelenlegi munkavallalo

pozicioviltisa A meglévd jogosultsag

leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jévahagyaséhoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Datum: wdk
#kk

Az igényl6lap beérkezésének datuma: Az

igénylélapot iktatta:

Az igény indokolt

informatikus aldirasa
sk k
Az igény O indokolt O indokolatlan

Az igény teljestilésének datuma:

igényld aléfrasa

0 indokolatlan

H ok sk



igazgatd alairasa

informatikus alairasa



Jogosultsagkezelési nyilvantartolap

14. sz. mellékiet

(minta)
. Jogosultsag Jogosultsag Jévahagyé
t:olgozo Munkakére megaddsinak |megsziinésének J’og'osul'tség szervezeti
eve . A leirasa/tipusa . .
napja apja egység vezetije

..............................................................................

Informatikus




15.sz. melléklet

Ertesités palydzat eredményérél

(minta)

Tisztelt PAly4zo!

Megkdszonve Intézményiink részére benyvjtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett allsra nem On keriilt
kivalasztisra,

Tajékoztatjuk, hogy péalyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai5

a) a palyézat elbirdlasarol sz616 dontés alapjan torténd tajékoztatds megkiildését koveté napon visszaallithatatlan
modon megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korébban megkiilddtt kérelme €s hozz4jaruldsa alapjan a kévetkezé év utolsé munkanapjaig megérzésre
keriilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi &s adatbiztonsagi szabalyzat 4ltal szabalyozott biztonségi eléirdsok
betartasival. A palyéazati anyagban esetlegesen benytijtott erkélesi bizonyitvanyt vagy mésolatat az Intézmény nem
6rzi, a masolat a palyazatrél torténd dontés meghozatalét kovetd napon visszaallithatatlan médon megsemmisitésre
kerill, az eredeti okiratot pedig On a palyazat elbiralasi hatéridejét6l/palyazata érkeztetésétél6 szamitott 90. napig
azaz 202.................. ig az Adatkezel6 székhelyén (Gazdasigi Mikodtetd Kozpont Gyér Székhely: 9023
Gybr, Szigethy Attila ut 109.) személyesen vagy meghatalmazottja utjan 4tveheti. jelen .7

¢) a palyézat elbiralasi hatdridejét/palyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20.... .. -6t8 kovetd 90 napig
Intézményiinknél On altal vagy meghatalmazottja 4ltal személyesen atvehetSk. Ennek hidnyéban a jelzett hataridét
kévet6 napon az On 4ltal benyujtott dokumentumok visszadllithatatlan modon torlésre kerlilnek.9

Az Intézmény a palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetden semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

5 a megfeleld rész kivilasztand6, az egyéb rendelkezések torlendék. a)véltozat az e-mailben érkezett nem nyertes
palyazéknak vélasztands ki, akik nem jarultak hozzd a palyazati anyag 6rzéséhez. b) véltozat azok esetében valasztando, akik
adatbazisban keérik palyazatuk érzését akar paly4zatnal nem nyertes palyazok, akar spontén palyazok. a c) véltozat a papir
alapon benytjtott eredeti dokumentumok esetén valasztandd.

8 palyazati kiirés esctén az els fordulatot kell a sz8vegben hagyni, spontan paly4zé esetében pedig a masodik fordulatot. A
felesleges részt tordlni szikséges.

7 adatbazis épitésének lehetdsége esetén hasznalhaté szbveg

® palyézat esetén az elsé fordulat, spontan palyaz6 esetén a masodik fordulat vélasztando, a felesleges rész torlendé

® kizérélag papir alapon benytjtott palyazatok esetén alkalmazhato ez a megoldas



16.sz. melléklet

Hozzajarulis személyes adatok meghatirozott idétartamig térténd érzéséhez
(minta)

Aot e (sziiletett:  ............... €V e hénap
................ DAD, ANYJATEVE: ..uvvviernenaienrrreenreaiaereersenennanen....) Kijelentem, hogy a Gazdasagi Miikodtet
Kozpont Gyor (Székhely: 9023 Gybr, Szigethy Attila ut 109) altal kdzzétett, ,,Adatvédelmi tdjékoztatd és
folyamatleiras dllaspilydzatokhoz kapcsolédé adatkezeléshez” targyn adatvédelmi tajékoztatd tartalmat az
érintett személyes adatok Adatkezel6 altal torténd kezelését megeldz6en megismertem, azt megértettem ¢&s
tudomasul vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palydzatom benytjtasat kovetGen foglalkoztatdsi jogviszony létesitésére az
Adatkezel6 nem valaszt ki, Ggy hozzajérulok, hogy az 4ltalam benyujtott Onéletrajz/Palyazati anyag (az erkolcsi
bizonyitvany vagy annak masolata kivételével) a Gazdasagi Miikodtetdé Kozpont Gyor altal a benyijtott
dokumentumok benyujtisat koveté év utolsé munkanapjdig tarté hatérozott id6tartamig megdrzésre keriiljon,
illetve az Intézmény a benyujtott dokumentumo(ka)t a késébbiekben munkaerd keresés céljabol felhasznilja.

Tudoméssal birok arrél, hogy a fentiekben meghatarozott hataridé elteltét kdvetden az altalam benyujtott, jelen
nyilatkozatban megjelolt dokumentumokban tirolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti,
adatbazisabdl visszaéllithatatlan médon torli.

Tudoméssal birok arrél, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbazisb6l torténd torlését a fent
meghatdrozott hatérid6n beliil is, kérelmemet az Adatkezeld barmely elérhetdségére jogosult vagyok eljuttatni.
Ebben az esetben Adatkezelé személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az
adatbazisbol, azok adathordozdit pedig megsemmisiti.

Kelt: oo



17.sz. melléklet

Ertesités
(palyazati kiirés nélkiil palyaz6 részére)

minta

Tisztelt Palyazé!

Megkdszonve Intézményiink részére benytjtott palyazatat értesitjiik, hogy a palyézati anyagat 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires alldshely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen értesités
kézhezvételét10 koveté 2 munkanapon beliil irdsban keérheti, illetve hozz4jarulhat ahhoz, hogy pélyazati anyagat
Intézményiink az allaspalyazok részére létrehozott adatbazisban 6rizze. A hozzajarulds mint4jat jelen értesités
mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjelolt hataridén beliil nem kiildi meg a palyazati anyag 6rzését lehetdvé tevs hozzajarulast,
akkor a maésolati anyagként bekiilddtt palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildétt eredeti
dokumentumot annak atvételét koveté 90 napon belil személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan atveheti
Intézményiink székhelyén (Gazdasigi Miikodtetd Kaézpont Gydr (Székhely: 9023 Gyér, Szigethy Attila ut 109).

Az On hozzijérulésa esetén az érintett palyazati anyagot a beérkezését kovetd év utolsé munkanapjaig egy
dllaspalyazoknak kiilon létrehozott adatbazisban érizziik.

Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlesi bizonyitvinyt vagy annak méasolatét tartalmazza, akkor a mésolat
haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyijtott dokumentumot pedig a jelen értesités
mellékleteként visszakiildjiik Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkélcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem masolati
formaban nem ériz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban torténd 6rzéséhez adott hozzajaruldsit az Srzési hatarids
leteltét megel6z6en visszavonja (melyre irasban van lehet8ség), a visszavoné nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil torsljiik az adatbazisban lévé adatokat, illetve megsemmisitjilk a rendelkezésre 4116 valamennyi
dokumentumot (jegyz8koényv felvétele mellett).

Tisztelettel:

alairas
Melléklet:
Hozzéjarulds személyes adatok meghatarozott idétartamig torténd érzéséhez nyomtatvany
Eredeti hat6séagi erkolcsi bizonyitvany!!

10 Az els6 fordulatot e-mailen kiildott €rtesités, a masodik fordulatot postai Giton torténd értesités esetén kell alkalmazni, a

felesleges rész térlendd
"I Amennyiben ilyen dokumentum benyujtésra keriilt, feltiintetendé. Ennek hidnyéaban ezt a meliékletet t6rdlni kell,



18. sz. melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor
(minta)

Munkavallalé neve:

Ajdnlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az éltalam ajénlott
személyt6] felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a GMK Gy®ér el6tt feltirjam, a GMK Gyér
részére az érintett Gnéletrajzat atadjam.

alairas



