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Bevezetés
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0nallé jogi személyként miikodo koltségvetési szerv, melynek alapitoja és fenntartdja Gyor
Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata, irdnyitd szerve Gyér Megyei Joghi Varos
Onkormanyzatanak Kozgytilése.

Adatkezeld megnevezése: GMK Gyo6r

Adatkezel6 székhelye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.
Adatkezel0 e-clérhetosége: titkarsag@gmkgyor.hu
Adatkezel0 képviseldje: Papp Laszloné igazgatd
Adatvédelmi tisztviseld dr. Fiilop-Toth Eszter
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A GMK Gyor tevékenysége soran ellatja

sajat és munkamegosztasi megallapodas alapjan egyiittmiik6dd intézmények (6vodak,
bolesddek, gyermektabor) munkaiigyi, pénziigyi, gazdasadgi miikodtetési feladatait,

sajat és munkamegosztasi megallapodas alapjan egyiittmiikodd intézmények (6vodak,
bolcs6dék, gyermektabor) szamviteli feladatait, a koltségvetés tervezéssel, a
pénzellatassal, a koltségvetési gazdalkodassal, a vagyon kezelésével, beszamolassal, a
szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatassal, étkezési téritési dijak beszedésének
elszamolasaval kapcsolatos feladatokat,

egyiittmiitkddési megallapodasok alapjan ellatja a Varosrendészet Gyor, a Mezd0ri és
Parkéri Szolgalat Gyér, valamint a Gyér Megyei Jogti Varos Utkezeld Szervezete, Gyor
Megyei Jogi Véaros Onkormanyzat altal fenntartott Ovodék, Egyesitett Bolcsédei
Halézat Gydr, Gyér Megyei Joga Varos Gyermektabora pénziigyi-gazdasagi feladatait,
valamint ezen intézmények vagyona tekintetében a pénziigyi-gazdasagi adminisztracios
feladatokat,

korméanyzati ¢€s Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézményeket -ellatd, kisegitd
szolgaltatast, valamint az intézményi gyermekétkeztetés biztositasat és az ahhoz
kapcsolodo élelmezési tevékenységet.

A GMK Gydr belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak
biztositasa céljabol az aldbbi Adatvédelmi é€s adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban
Szabalyzat) alkotja.

Jelen rendelkezéseket GMK Gydr tobbi szabdlyzatinak eldirdsaival Osszhangban kell

értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4ll fent
jelen rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elott hatalyba Iépett
szabalyzat eldirasai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadodak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:
Infotv. Informacids onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.

torvény
GDPR vagy

Rendelet Az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol



Mt. a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi .
torvény

Mvt. a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIIL. torvény
Ptk. a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V.

torvény
Sztv. a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény

Szvitv. a személy- €s vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol
sz616 2005. évi CXXXIII. torvény

NAIH vagy

Hatosag Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

l. A szabalyzat célja és hatalya

GMK Gyor jelen Szabalyzat megalkotasaval és elérhetdvé tételével biztositani kivanja az
GDPR. 12. cikkében meghatarozott atlathato tajékoztatashoz vald jog megvaldsulésat.

Jelen Szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak GMK Gyor
altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo 4ltal feldolgozott adatokrol, azok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen
bevont adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérol,
tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol
¢s cimzettjérol.

Jelen Szabalyzattal GMK Gydr biztositani kivanja a nyilvantartdsok mitkddésének torvényes
rendjét, az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek
érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz valo jogosulatlan hozzaférést, és azok
jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed GMK Gy6r minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran az GDPR 4. cikk 1. pontjdban meghatdrozott
személyes adat kezelése megvalosul.

A Szabalyzat idobeli hatalya 2019. julius 1. napjatol visszavonasig tart.
1. Fogalmak

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithato természetes személy.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,erintett”’) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a valldsos vagy mds vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blinligyi személyes adat.

Biiniigyi személyes adat: a biinteteljaras sordn vagy azt megel6zden a bilincselekménnyel
vagy a biinteteljarassal Osszefliggésben, a biintetdeljards lefolytatdsara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhato, valamint a biintetett elééletre
vonatkoz6 személyes adat.

Az érintett hozzajarulasa: az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a



megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkOzeit Onalloan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzéaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetové
tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetévé tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitasa tobbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazoé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése,
fliggetlentil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége.

EGT-dllam: az Eurépai Uni6 tagidllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolod
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Europai
Unio és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szoldo megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerz8dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz616 megallapodésban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Harmadik orszag: minden olyan dllam, amely nem EGT-allam.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatkezelés Kkorlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében



tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak és technikai, szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozzéa személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése megkell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkozo személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egeészségi allapotara vonatkozo6 egyedi informéciot hordoz, €s amely elsdsorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered.

Képviselo: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgoz¢ altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelore vagy
adatfeldolgozora a Rendelet értelmében harulo kotelezettségek vonatkozéasaban.

Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat,
amelyet az Unid valamely tagallaméanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak
az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozOs gazdasagi tevékenységet folytatd
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozo részérdl torténd
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt,
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6é bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdésaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddd jellemzok elemzésére,
illetve eldrejelzésére hasznaljak.



Relevans és megalapozott Kkifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az
adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés Osszhangban van-e a Rendelettel; a
kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
¢s szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unidn beliili szabad dramlésara
jelentett kockazatok jelentoségeét.

Tevékenységi kozpont: az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezel6 esetében az Unidn beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes
adatok kezelésének céljaira, eszkdzeire vonatkozo dontéseket az adatkezelé egy Union beliili
masik tevékenységi helyén hozzak és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozod tevékenységi helyet kell
tevékenységi kozpontnak tekinteni; az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel
rendelkez0 adatfeldolgozé esetében az Unidn beliili kdzponti iigyvitelének helye, vagy ha az
adatfeldolgozd az Unidoban nem rendelkezik kozponti {iigyviteli hellyel, akkor az
adatfeldolgozonak az az Union beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben végzett {6 adatkezelési
tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora a Rendelet szerint meghatarozott
kotelezettségek vonatkoznak.

Villalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyestileteket is.

Vallalkozascsoport: az ellendrzo vallalkozas €s az altala ellendrzott vallalkozasok.

Feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott
fliggetlen kozhatalmi szerv.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabalyzat
megalkotasakor az Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen Szabalyzat
fogalommagyarazataitol, akkor a jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.

2. Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informécids onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy GMK Gyodr eljardsai soran csak ¢és kizardlag a hatalyos jogszabalyok
rendelkezései alapjan végez adatkezelést, igy kiilondsen:

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetéség. GMK Gydr 4ltal kezelt személyes adatok magéancélra valo felhasznalésa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

GMK Gydr személyes adatot csak meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben ¢€s ideig. Az
adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés
célja megsziint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.
A torlésr6dl GMK Gydr az adatot ténylegesen kezeld munkavallaloja gondoskodik GMK
Gyor iratkezelési szabalyairdl sz616 Szabalyzatanak el6irasai szerint.

GMK Gyor személyes adatot csak a GDPR-ban meghatarozott jogalap alapjan kezel. GMK
Gyor az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

GMK Gyér szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak és GMK Gy6r megbizasabol az
adatkezelésben résztvevo, annak valamely miiveletét végz0 szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat a GDPR rendelkezéseinek megfelelden kezelni. A személyes adatokat



kezel6 ¢és azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezé személyek Kkotelesek Titoktartdsi
nyilatkozatot tenni (2. sz. mellékiet).

Ha a Szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy GMK Gyér altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszeritlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

GMK Gyor megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi kotelezettségeket
az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzodésben érvényesitendok. Az adatfeldolgozoval GMK
Gyor a GDPR 28. cikk (3) bekezdése altal eloirt Adatfeldolgozoi szerzodést kot, melynek mintajat
jelen Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

2.1. GMK Gydr adatvédelmi rendszere

GMK Gy6r mindenkori igazgatgja GMK GyOr sajatossagainak figyelembe vételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, és kijelolik az adatkezelés feliigyeletét
ellato személyt.

A Szabalyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett 6nalld szervezeti
egység vezetoje felelds.

GMK GyO6r munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arro6l, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférheto, megismerheto, megvaltoztathato, megsemmisithetd.
A Gydér Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivataldval (tovabbiakban: Polgarmesteri
Hivatal) kotott egylittmtkodési megallapodas alapjan GMK Gy6r intézménynél az
adatvédelmi tisztviseldi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal e feladatokkal megbizott
tisztviseldje latja el, tekintettel arra, hogy a GDPR 37. cikke alapjan az intézmény
adatvédelmi tisztviseld kijelolésére koteles.

Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasaval osszefiiggésben kozszolgalati jogviszonya
nem szlintethetd meg és szankcidoval nem sujthatd, kizardlag a Polgdrmesteri Hivatal
vezetdjével szemben tartozik a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény
szerinti felelosséggel.

GMK Gydr az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségét kdzzéteszi honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

2.2.  Azigazgato az adatvédelemmel Kapcsolatosan:

- felelés az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

- felelds GMK Gydr altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi,
targyi és technikai feltételek biztositasaért;

- felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok
vagy jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felelGsség
megallapitasdhoz szlikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

- feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenyseégét;
- vizsgalatot rendelhet el;

- kiadja a GMK Gyo6r adatvédelemmel kapcsolatos  belsd  szabalyait.



2.3.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:
segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;
jogosult jelen Szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;
vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen Szabalyzat
modositasat,

kozremiikodik a NAIH-t6]l a GMK Gyo6rhoz érkezett megkeresések megvalaszolasdban
¢s a NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH fel¢,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés tjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg;

tajékoztatast és szakmai tanacsot ad GMK Gyér adatvédelmi jogszabalyokban eloirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint GMK Gy6r belsé szabalyzatainak
valdé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben
résztvevo személyek tudatossagnovelését €s képzését, valamint a kapcsolddo auditokat
is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;
egyiittmikodik a NAIH-val;
az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben kapcsolattartdé pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

ellatja a munkakori leirasaban meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

a szervezeti egység vezetdjének irdsos kérelme alapjan kozremiikddik az adatkezelok
egyéni kodjanak, jelszavanak, jogosultsiganak beallitasaban azon szerverek
tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik;

hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat
(installalasat);

a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak

altali hozzaférésérol, modositasarol, illetdleg gondoskodik a tarolt adatok
megsemmisiilésének megakadalyozasarol;

igény esetén kozremiikodik a szamitogépen/szerveren tarolt adatok esetében a
megadott szempontu adatszolgaltatasban;

elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;
virusfert6zottség esetén elvégzi a fertdzott informatikai eszk6z virusmentesitését;

sziikség szerint ellatja a szamitogépek és a haldzat karbantartasat, gondoskodik a
szerverek lizemszert mikodésérol;

ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhat6 szakszerviz segitsége nélkiil;



- lzemzavar esetén eclvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halozat
alkalmazasainak és adatainak a visszatoltését;

- folyamatosan lizemelteti a szamitogépes halozatot;

- igény esetén segitséget nyujt az adatkezeldknek a szamitastechnikai alkalmazéasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.

2.5.  Adatvédelmi incidens kezelése
Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

GMK Gy6r minden munkavallaloja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles az intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni az igazgatonak, valamint az adatvédelmi tisztviselonek. A bejelentés tartalmazza a
bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az
incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a GMK Gy6r informatikai
rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a GMK Gyor informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az informatikusnak is meg kell kiildeni.

A bejelentés beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul megkezdi az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.
Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érint6 incidens esetén az informatikussal
egylttmiikodve — megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a bejelentd
koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idpontjat és helyét, egyéb
kortilményeit, az érintett adatok korét, mennyis€gét, az érintett személyek korét és szamat,
varhato hatasait, az adatvédelmi incidens megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére
megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésdbb 24 oran beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi
tisztviseld az informatikussal, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges
munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgélatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira €s szabadsagaira, milyen jellegli kockdzatrol van szd, sziikséges-e az
érintettek  tdjékoztatdsa az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek
tajékoztatasa, a vizsgalatnak tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egys€g vezetdjének az incidenskezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalositandd tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzo szakteriilet vezetéje - informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében az informatikus egyetértésével - dont.

A vizsgélatot legkésobb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviselohoz érkezésétdl szamitott
72 6ran beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl tajékoztatni kell a GMK Gyo6r
igazgatojat is.



Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egy¢éb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (4. sz. melléklet) pontos vezetésérol, aktualizalasarol
az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkés6bb 72 6ran beliil bejelenti a Hatosag részére, kivéve, ha az incidens

mor

valdszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatdridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles
ennek okat igazolni a Hatosag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeét,
- az adatvédelmi incidens valosziniisithetd kovetkezményeit és

- az adatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve ¢€s az érintettek tdjékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
értesiti az érintetteket és err6l GMK GyOr igazgatojat is értesiti. Az értesitendokrol kitoltendd
listat az 5. szam melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha GMK Gyér olyan technikali, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozodan, amelyek megakadéalyozzak az illetéktelen személyek szdmara
valo hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovetden GMK Gyér olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdsziniisithetéen nem
valosul meg;

- ha a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus ton is megtorténhet.



2.6.  Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 1) adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére,
koriilményeire, céljaira tekintettel - valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en
GMK Gydr hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a
személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési miiveletek,
amelyek hasonld kockdzatokat jelentenek egyetlenegy hatasvizsgalat keretében is
elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot f0szabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 0
végzi, ugy GMK Gyor koteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat.

GMK Gyér jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével
elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatédsvizsgalat elvégzését kdvetden sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol,
mely soran a kockéazatok értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3
évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kdvetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valoésziniisithetd f6 okainak €s varhatd negativ hatasainak
meghatarozasa és ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok
kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltdrasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati
preventiv és korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét, tovabba el kell
kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockéazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel
azonos) megallapitasanak kell megtorténnie. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell
foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatdrozni a valosziniiség szempontjabol:
- kicsi
- kozepes
- ¢és nagy bekovetkezésl kockdzatokat,
illetve horderé szempontjabol:
- kicsi
- kozepes
- és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljarés tekintetében. A kockdzatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi
tisztviseld felel.



2.8. Elozetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valosziniisithetben magas kockazattal jar, akkor GMK Gy6r az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden konzultaciot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultaci6 kezdeményezése soran GMK Gy6r csatolja:
- az elvégzett hatdstanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevO adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢rintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

2.9. Erdekmérlegelés

A GDPR. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetové teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat, akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatihoz GMK Gyor elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak szilikségességét, az ¢érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékli korlatozasat vizsgalja, tovabba megfelelden aldtdmasztja
azt.

Az érdekmérlegelési teszt soran GMK GyOdr azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az
egymassal ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos
koriilményeire vald tekintettel vizsgalja GMK Gyor. Adatkezeld a mérlegelés soran
figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossag vizsgalatat is elvégzi
GMK Gydr, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aloli kivételeknek €s a
védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A
kezelhetd adatok jellege ¢és mennyisége nem haladhatja meg a jogszeri érdekek
érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az ardnyossdg vizsgalata a célok és a
megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott
eszkozok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkozoknek is
alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére.

A stlyozas elvégzése alapjan GMK Gy6r megéllapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy GMK Gyoér az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat GMK Gydr adatkezeléséhez



fiz6d6 jogos érdeke miért mulja felill az érintett érdekeit, illetve jogait. GMK Gyor
tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulas hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhaté elé az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy
eltérdé eredményt tenne lehetové GMK GyOr az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel,
ezért GMK Gydr minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melyt6l valo eltérés jogat GMK Gyor fenntartja:

d GMK Gyor a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak- e
olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése
nélkiil megvaldsithat6 a tervezett cél.

b) GMK Gydr a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

0 GMK Gyér meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

d GMK Gyér meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

) GMK Gydr elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat és ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. GMK Gyér
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan GMK Gy®ér jogos érdeke — és az ennek
alapjan végzett adatkezelés — a 4. Iépésben meghatarozott érdekelti jogokat,
varakozasokat.

) GMK Gydér meghatarozza, mely garanciak Dbiztosithatjdk az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancidlis intézkedések is
alkalmazhatdk).

GMK Gyor jelen Szabalyzat 7. sz. mellékletében leirt Szempontrendszer figyelembevételével

végzi el az érdekmérlegelést.

3. Adatbiztonsagi szabalyok

3.1. Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében GMK Gyor, 6sszhangban a
hatalyos iratkezelési szabalyokat rogzitd Szabalyzat eloirasaival az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatok;

- a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1€v6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- GMK Gyér adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

- GMK Gyo6r adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan



tarolt dokumentumokra iranyadoé biztonsagi szabalyokat alkalmazza GMK Gyér.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvalosult, uigy GMK
Gyor intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben GMK Gyoér kijeldl egy
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallalo a
megsemmisitéssel €rintett szervezeti egység bevonasaval allitja 6ssze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi Megsemmisitési Bizottsag vesz részt. A
megsemmisitésrol jelen szabalyzat 8. sz. mellékletét kell kitdlteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, Ggy
annak megsemmisitésére a papiralapu dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési
szabalyok az iranyadodak.

3.2. Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében GMK Gyor
az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek GMK Gyér tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezo joggal bir;

- a szamitogépen talalhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre szolo, azonosithatod
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjér6l GMK Gydr rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szamitdgépes rekord nyomon kovethetéen napldzasra keriil;

- a halézati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijeldlt személyek férhetnek hozz;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazd f4jl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat 0jra vissza nem
nyerhetd;

- GMK Gyér a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal
kerili el;

- a személyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a
mentés a kdzponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik, és magneses adathordozora
torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordozd az erre a célra kialakitott
pancéldobozban, tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

3.3. Szerverek biztonsdga

GMK Gyor altal kezelt személyes adatok aramléasat elektronikus modon szerverek
segitségével, fizikai tarolasukat pedig adattarolok segitségével valositjdk meg. Mind az
adattarolokat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell
elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozoan ki kell alakitani egy hozzaférési jogosultsdggal
rendelkezd munkavallalo bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszk6zokhoz
¢és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz. A szerverszobdba vald belépési jogosultsagot a
munkavallalonak kiilon kell igényelnie, amit az informatikusnak (az adatvédelmi
tisztviseldvel egyeztetve) kell elbiralnia.



A helyiségbe csak jelen Szabélyzat 9. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt
személyek Iéphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme
érdekében GMK GyOr az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt,

- aszerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (10. sz. melléklet)
rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan
a kulcs kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkezokrdl nyilvantartast vezet az Adatkezeld,
- aki nem a GMK Gydr alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
- akezelt kulcsok tipusa lehet allando vagy eseti,

- GMK Gyér ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan
folyamatosan rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadésat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a
szerverszobaba, aki nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a GMK Gyér
alkalmazottja, akkor minden esetben tartozkodik vele egy olyan személy is, aki kulcsfelvételi
engedéllyel rendelkezik.

3.4. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabdlyozdsdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan
nyomon kovethetdek legyenek, dokumentalt formdban megdrzésre keriiljenek, valamint az
egyes jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége €s az altaluk felhasznalt adatok
kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzéasegiti GMK
Gyort a tdle elvart, illetve altala elérhetd biztonsdgi szint teljesitéséhez, tovabba az
informatikai halozat torvényi és szakmai normak szerinti izemeltetéséhez.

A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyeldrendszerek informatikai rendszerére és az
azokhoz csatlakozo6 eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (létezd jogosultsagok, 1
jogosultsadgok kiosztasa, modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében GMK Gydr az alabbi jogosultsagkezelési
eldirasokat, mint alapelveket alkalmazza:

- Ujjogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag birtokosanak
felhatalmazasa alapjan az informatikus végzi.

- A jogosultsagok megallapitdsa sordn kizdrélag a munkavégzéshez sziikséges ¢és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

- El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsdgokat kapjanak
mas munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd személyek.

- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd, nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a
rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavakat zart boritékban, felbontast gatlo modon, aldirva kell tarolni.
Ezek hasznalatat az Adatkezeld igazgatoja vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitési
rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kiils6 — karbantart6 vagy fejlesztd — cég alkalmazottja folyamatosan miikodd, korlatlan
id6re sz016 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.



Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - modositashoz az informatikusnak cimzett, jelen Szabalyzat 11/1.
szamu mellékletét képezd, alairt , Jogosultsdgkezelési megrendeldlap”-ot kell kiildeni. A
megrendel6lapot papiralapon vagy elektronikus formatumban, az alairt példanyt
beszkennelve kell eljuttatni az informatikusnak

A jogosultsag kezelésekrdl az informatikus belsé nyilvantartast vezet, amely a Szabalyzat
11/2. szamu melléklete.

Az informatikus minden esetben konzultal a megrendelGlapon szereplé jogosultsag
megadasardl vagy modositasardl annak indokoltsdga tekintetében a jogosultsag birtokosaval
¢s az igényld feletti munkaltatoi jog gyakorldjaval. A jogosultsig megadéasaval vagy
modositasaval kapcsolatosan az igazgatonak és az igénylé feletti munkaltatéi jog
gyakorldjanak vétojoga van.

A megsziiletett dontést kovetden az informatikus altal kijelolt munkatars beallitja a
jogosultsagokat, amelyrdl visszaigazolast kiild az igényl6 felé.

A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen
felettesének kotelessége értesiteni az informatikust, valamint a munkaltatéi jogok
gyakorlojat a jogosult eddig birtokolt jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsdg megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus
médon vagy papiralapon a jogosultsagkezelési megrendeldlapon kiildi meg az
informatikusnak, aki gondoskodik a jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetdenaz informatikus
vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatoi jogokat gyakorlé felettes és az uj
munkakor feletti munkéltatdoi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek
gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének, modositasanak vagy 1) jogosultsagok
felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
kiviil kell helyezni. A felhasznaldi fidkok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden
torténhet meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

3.5. Alnevesités

Az alnevesités a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznéalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel GMK Gydr az ilyen tovabbi
informdciot kiilon tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Az 4lnéven torténd adatkezelést GMK GyOr a nagyobb fokt biztonsag érdekében, valamint
a statisztikai célra gylijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allo
rendszerek esetében a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése
csokkentheti az érintettek szamadra a kockazatokat, valamint GMK Gydr ezaltal konnyebben
meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése sordn torténd alkalmazasdnak 6sztonzése céljabol
lehetové teszi az alnevesitésre irdnyulod intézkedések és az altalanos elemzés egyidejii
alkalmazasat GMK Gyor szervezetén beliill. GMK Gyér tovabba biztositja, hogy az ahhoz
sziikséges tovabbi informaciokat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljdk. GMK Gydrnél az adatvédelmi tisztviseld az, aki
ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.



A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztosito
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezeld
igazolni tudja a Rendeletnek vald megfelelést, olyan belsd szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik kiilondsen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit.

GMK Gyér torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az érintett
nyomon kovethesse az adatkezelést, GMK Gyor pedig biztonsagi elemeket hozhasson 1étre
¢s tovabb fejleszthesse azokat.

4. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, kiegészitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések
kivételével — torlését, korlatozasat GMK Gydr feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 forméban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa.

GMK Gydr a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom
napon beliil attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hatdskorrel rendelkezd
szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetdje az érintett személyes
adatanak kezelésével 0Osszefiiggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 —
tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irasban, kdzérthetd formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, az adatfeldolgozo nevérdl,
cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
kortilményeirdl, hatasairdl és az elharitdsdra megtett intézkedésekrol, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatds fészabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a folyd évben azonos
adatkorre vonatkozoan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nytjtott be. Egyéb
esetekben koltségtérités allapithato meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott
szerzOdés is rogzitheti. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat
jogellenesen kezelték, vagy a tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje —
amennyiben a sziikséges adatok ¢€s az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak
helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlésérdl.

A személyes adatot tordlni kell, ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;



c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezo jogszerii Ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezel6re alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

g) haaz adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar
nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas modon kezelték
ugy azt torolni koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeloket,
hogy az érintett kérelmezte télikka szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

- haaszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarélag az Adatkezeldre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik
személy jogos érdekének érvényesités¢hez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

- ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen {izletszerzés,
kozvélemény-kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

- torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel0 a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de
legfeljebb 15 napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és
dontésérdl a kérelmezat irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezeld az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést
- beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja,
valamint a tiltakozasrol, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat,
akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel6 a valaszadasi
hataridot elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétodl, illetve a hataridé utolsé napjatol
szamitott 30 napon beliil - birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt
nem kapja meg, ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon beliil, az adatokhoz valo
hozzéjutas érdekében birdsaghoz fordulhat az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel6 az érintettet
is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevo felvildgositast kérhet az adatatadas
meghiusulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezeldtdl, amely felvilagositast az
Adatkezeld az adatatvevd erre iranyul6 kérelmének kézbesitését kvetd 8 napon beliil koteles
megadni. Felvilagositas kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatol, de
legkésdbb az arra nyitva allé hataridétdl szamitott 15 napon beliil fordulhat birésdghoz az
adatkezeld  ellen. =~ Az  Adatkezeld6 az  érintettet is  perbe  hivhatja.



Az Adatkezel0 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat
azonban nem tovabbithato az adatatvevo részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal,
vagy a birdsag a tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az tigy megitélése nem egyértelmi, az
adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az {igy iratainak és az iigyre vonatkozé
allaspontjanak megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6tol, aki azt
harom napon beliil teljesiti.

GMK Gyor az ¢rintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala
igénybe vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is
megtériti. Az adatkezeld mentesiill az okozott karért vald feleldsség és a sérelemdi]
megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi
joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte eld. Ugyanigy nem
téritt meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy stlyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az ¢érintett jogorvoslati lehetoséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informéacioszabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve -
valasztasa szerint - lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

5. A GMK Gyo6rnél megvalosulé adatkezelések
Az adatkezelés helye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.
Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez kapcsolddo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit
a Szabalyzat 1/a sz. melléklete tartalmazza.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

2018. majus 25-ével megsziint az adatkezel6k bejelentési kotelezettsége a NAIH felé,
helyette a GMK Gyo6rnek egy belsé adatvédelmi nyilvantartast kell vezetnie, amely -
adatkezelési célonként - tartalmazza az 6sszes adatkezelési folyamatot.

5.1. Személyiigyi adatkezelés
5.1.1. Munkara jelentkezék adatkezelése, ha a GMK Gyoér a munkaltatéi jogkor
gyakorloja:

A kiirasra keriil6 palyazatok a jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve kotelezden
megjelennek a Beliigyminisztérium Kozszféra Allasportaljan (www.kozigallas.gov.hu),
illetve a helyben szokasos modon az intézmény sajat web oldalan a www.gek.hu-n.

A palyaztatasra vonatkozo fObb szabalyokat €s hataridoket a kozalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § tartalmazza.

A kozalkalmazott kivalasztasa soran személyes adatok adatkezelését valositja meg a GMK
Gy0r.

A jogviszony létesitéséhez sziikséges mellékleteket - okmanyokat, bizonyitvanyokat - az érintett
maga hozza be a GMK Gy6rhdz, ahol lefénymasoljak.

Sajat munkavallalo esetében a belépési papirt és a fénymasolatokat, illetve a kinevezési hatarozatot
¢s annak késobbi modositasait tarolja el a GMK Gyor.

Sajat munkavallalo esetében a felvételi eljarast és az elbeszélgetést is a GMK Gyor végzi.


http://www.kozigallas.gov.hu/

Az 10j belépo felvételi lapja tehat minden kozalkalmazott esetében egységesen keriil kitoltésre.
A ,,berepiil6 onéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzassal kapcsolatos kozos szabalyok

GMK Gy6r a munkara jelentkezés céljabol érkezett személyes adatokat tartalmazo
onéletrajzok (tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja
kozott: azonos elbiralas alé esik a papiralapon és az elektronikus modon érkezett CV.

Foszabaly szerint az 6néletrajzokat késébbi felhasznalas céljabol abban az esetben tarolja
GMK Gydr, amennyiben a palyazo ezt kifejezetten kérte és hozzajarult adatai kezeléséhez.
Az adatbazisba keriil6 adatokat két év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével
mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés szempontjabol az adatok.

Minden, a GMK Gyor el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) pontja
ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulast GDPR alapjan visszavonhatjahozzajarulasat.
A ,,berepiil6 onéletrajzok”-ra vonatkozo Kkiilonos szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre torténd jelentkezés esetén GMK Gydr vélaszlevelet kiild a
jelentkezOnek, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés
elleni tiltakozas formairdl. A,,Valaszlevél az adatbazisba keriild 6néletrajzokra” cimii valasz
a Szabalyzat 12/1. sz. melléklete.

A munkaeré-toborzasra vonatkozo kiilonos szabalyok

GMK Gyér a CV-ket fészabaly szerint a kés6bbi felhasznalas céljabol eltarolja. A CV-t és
az azon szereplé személyes adatokat GMK Gyo6r a Szabalyzatban foglaltak szerint kezeli.
Erre vonatkozdan tajékoztatast kiilld GMK Gyor. A tajékoztatas szovege a Szabalyzat 12/1.
sz. melléklete.

Az ajanlas utjan érkezo onéletrajzokra vonatkozo kiilonos szabalyok

GMK Gyor ismeri €és elismeri a munkavallaléi ajanlas rendszerét. GMK Gy6r barmely
munkavallaldja ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciora — ebben az
esetben azonban GMK Gyoér mindig nyilatkoztatja munkavallalojat (12/3. sz. melléklet)
arrol, hogy felhatalmazassal rendelkezik az adatok érintettjétdl, hogy azokat feltarja GMK
Gyor elott. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig megdrzi, majd ezt kovetden a
CV-n szerepl6 adatokkal egyiitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat — a munkavallaloi nyilatkozattal egyiitt is —
GMK Gyor csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztatd levelet kiild az
ajanlott személy szdmara, amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérol, jogalapjarol és az
adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A ,,Valaszlevél nem az érintettdl érkezo
onéletrajzokra” cimii valasz a Szabalyzat 12/2. sz. melléklete.

A GMK Gydr a CV beérkezési modjatdl fiiggetleniil minden esetben figyelemmel van az
1992. évi XXXIII. torvény 1. fejezetére az 0j kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél.

A CV alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ugy mint: alkalmassag
eldontése) mar a munkaviszony létesitése céljabol torténik, igy az azzal kapcsolatos
adatkezelést a 15.1.2. pont taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére a kozalkalmazotti jogviszony
késobbi 1étesitése céljabol, megfeleld leendé munkavallalo kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellendrzés



sikerességének ténye

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulés
adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig
adattirolds modja: papiralapon és elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

5.1.2. Munkavallalok munkaviszonnyal osszefiiggé adatkezelése

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa és
megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A GMK Gydrnél kizarolag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok vannak, igy
foglalkoztatasukra a jogalapot a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) adja, valamint hattér jogszabalyként a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény is alkalmazando.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben jogszabalyi eldirds alapjan
erkolcesi bizonyitvanyt kér a munkara jelentkezd dolgozoktol.

Ezenkiviil megbizési szerzédésben latja el feladatat néhany foglalkoztatott, mely esetben a
bérszamfejtést a GMK Gydr végzi.

A tiszta erkolesi bizonyitvany ellendrzését a munkaiigyi szervezeti egység vezetdje végzi. A
miinkaiigy szervezeti egység vezetdje ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve
- annak tartalmat.

GMK Gyér blinligyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. GMK
Gyor eldzetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a bilinligyi személyes adat kezelésének célja
az adott munkakorre vald érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig,
a dontésig kezeli.

A munkéra vald jelentkezés sordn az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel
rendelkezd személyhez kertilnek. A munkakorre vald alkalmassag elbirdlasa a munkaiigyi
szervezeti egység vezetdjének jogkdre. A munkara jelentkezeés soran megadott adatokat igy
csak a munkatigyi Szervezeti egység vezetdje ismerheti meg.

Az adatokhoz az itt megjelolten kiviil senki sem férhet hozza, igy GMK Gydr mas
munkavallaloja vagy egyéb, GMK Gydrrel mdas jogviszonyban 4ll6 személy azokat
semmilyen modon €s formaban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatarozott munkakorre vonatkozd munkaviszony létesitése soran benyujtja
érvényes erkolesi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valo alkalmassagrol a munkatigyi
szervezeti egység vezetdje dont, ezért hozza az Osszes adatnak el kell jutnia. GMK Gyor
azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb modszert arra, hogy ne korlatozza az érintett
maganszferajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kiallitasatol szamitott 90 napon
beliil felhasznalhato a GMK Gyo6rhoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért nem
iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, GMK Gyor
kotelez6en kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlesi bizonyitvanyt az érintett csak a
munkaiigy szervezeti egység vezetdje elott tarhatja fel.



Annak érdekében, hogy GMK Gydr bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljards soran
megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét, a felvételi eljards soran milyen
elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalét, az aldbbi adatokat a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridovel rogziti:

- erkolcsi bizonyitvany kiéllitasanak ddtuma
- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkdlesi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert
nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utdlag minden, 2013. januar 1-je
utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

GMK Gydr igy sem a felvételi eljaras soran, sem a kozalkalmazotti jogviszony kapcsdn nem
tarol erkolcsi bizonyitvanyt, sem az erkolesi bizonyitvanyroél valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkez6 érintett nem keriil kivalasztasra, ugy az 6 adatait,
azaz az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait GMK Gyor haladéktalanul torli a
kivélasztasi folyamat végeztével.

Amennyiben a jovoben olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel GMK Gyor
az érintett adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvanyra van sziiksége, ugy az
érintettet ismét egy érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

GMK Gyor az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatdtol
szarmaz0 alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségligyi
alkalmassagarol. GMK Gy6r csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot
kezeli.

Amennyiben a kézalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az
adott érintett alkalmatlan a munkakor bet6ltésére és emiatt a kozalkalmazotti jogviszony nem
jOn létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje €s mddja is ezzel
parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességiit munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos
szabalyok vonatkoznak, mint GMK Gydr egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozéan azonban
bovebb a kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (GMK Gyor torvényi eloirés
alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara
vonatkoz¢ adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCL toérvény 21.
§, 21/A. §, 21/B. § alapjan a munkavallalokrdl kotelezden kezelendd adatkor kiegésziil az
alabbiakkal:

- szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocidlis
Szakértoi Intézet/,

- hatdrozat a megvaltozott munkaképességrol.



5.1.3. A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
GMK Gyo6r munkavallaloirél személyzeti, illetve bér- ¢s munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl.: 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozo
tények dokumentédldsara szolgaldo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartdas GMK Gy6r valamennyi
munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A GMK Gyor a munkaiigyi, bérszamfejtési kotelezettségek kapcsan tobbrétegii feladatot 14t
el.

a. Egyrészt a GMK Gy6r sajat munkavallaloira tekintettel adatkezeld. Ennek soran a
Magyar Allamkincstar altal kezelt KIRA rendszerbe t5lti fel a bérszamfejtési adatokat.
A kozalkalmazotti jogviszony teljesitésével, kezelésével ¢és megsziintetésével
kapcsolatos személyes adatokat a GMK Gyér viszi fel és tarolja el. Ezen dolgozok
esetében a GMK Gyér, mint munkaltatd, adatkezeloként kezeli a dolgozdk adatait, és a
Magyar Allamkincstar, mint adatfeldolgozo vesz részt az adatkezelési folyamatban.

b. Masrészt az 6nalldan gazdalkodo intézményekben dolgozo személyek tekintetében, akik
vonatkozdsdban a munkaltatoi feladatokat a gazdalkodd szervezet intézményvezetdje
latja el, a GMK Gyér a ,,megallapodas™ alapjan szintén elvégzi a munkaiigyi, nem
rendszeres bér szamfejtéséhez kapcsolodo feladatokat az intézményvezetdk megbizasa
alapjan. Ezen esetben adatkezel6i statuszban a munkaltatoi jogokat gyakorld szervezet
all, adatfeldolgozoként a GMK Gyér, valamint a Magyar Allamkincstar vesz részt az
adatkezelési folyamatban. Ebben az esetben a GMK Gyér, mint adatfeldolgozo a térvényi
szabalyozasnak megfelelden csak addig Orizheti, kezelheti a személyes adatokat,
kinevezéseket, modositasokat, amig az azzal kapcsolatos folyamat tart.

C. Az intézmények esetében szintén a ,megallapodas” alapjan a GMK Gyér az
intézményektdl beérkezd munka €s bériiggyel kapcsolatos postat tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé. Ebben az esetben a GMK Gyér adattovabbitd, s mint ilyen a
tovabbitott anyagokkal kapcsolatban megdrzési kotelezettsége nincs.

A személyzeti nyilvantartds a kozszolgalati jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulo
egyéb jogviszonyra (pl.: 0Onallé teveékenységként végzett megbizds, vallalkozas stb.)
vonatkoz6 tények dokumentélasara szolgalo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai
a dolgozd jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasdra ¢és  statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a GMK Gy6r valamennyi
dolgozdjanak adatait tartalmazza.

A dolgozdok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (a kozalkalmazottak
jogaéllasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. térvény, valamint hattérjogszabalykeént, a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény), illetve az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk
(1) a)] ad jogalapot.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalotol, Gigy a nyilatkozat beszerzése soran

GMK Gyo6r minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi



igazolvany, didkigazolvany), igy GMK Gydr semmilyen mdédon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaldja
alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

5.1.4. Munkavallalok oktatasa

GMK Gyor fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatdsara harmadik féllel szerzodjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a kdzalkalmazotti jogviszony ellatasahoz, ugy a
harmadik fél GMK Gy6r adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas
esetén a munkavallalo hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes
adat.

5.1.5. Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott
adatai

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul
poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni,
amellyel GMK Gy6r igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a Szabalyzat 13. sz. melléklete.

adatkezelés célja: akozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsigok elismerése ¢és kotelezettségek tanusitisa és a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

a munkavallaloknak azon személyes adatai kertilnek felvételre, amelyek a kozalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez sziikségesek:
- Elénév Csaladnév Utdnév

- Sziiletési név, Egyedi azonositd, Addazonositd, TAJ szam, Anyja neve, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Allampolgarsag, Tartozkodasi cim

- Végzettség(ek), képzettség(ek), szakképesités(ek) megnevezése. A veégzettség(ek)et,
képzettség(ek)et, szakképesités(ek)et igazold okiratot kibocsatd intézmény(ek) neve. A
végzettség(ek)et, képzettség(ek)et, szakképesités(ek)et igazold okirat(ok) azonositd
szdma. A végzettség(ek), képzettség(ek), szakképesités megszerzésének éve Nyugdijas
torzsszam (nyugdijas munkavallalo esetén).

- Munkakonyv masolat (ha van), E16z6 jogviszony igazolasai

- Telefonos elérhetdség, Bankszdmlaszam, Pénzintézet neve

- Gyermekek szama, Gyermekek neve, sziiletési datuma

- Baleseti kapcsolattartd adatai, Baleseti kapcsolattartd elérhetésége Lakcim
- Orvosi alkalmassag ténye,

- Erkolcsi bizonyitvanya

- kiallitasanak datuma,
- okmanyszama,
- kérelem azonositoja,
Jogviszonyra vonatkozo adatok
- Jogviszony jellege
- Jogviszony kezdete



- Prébaidd vége

Besorolasi adatok
- Bérezés modja
- Kifizetdhely
- Egyseg
- FEOR szam
- Foglalkozasi viszony
- Munkakér
- Miiszakrend
- Munkaszdm
- Munkabérjegyzék
- Meghatéarozott munkakorben vezetési engedély kategoriankénti egészségligyi
alkalmassaga lejartanak idopontja

Juttatasok
- Besorolési bér 0sszege
- Tovabbi allandé juttatds megnevezése
- Tovabbi alland¢ juttatas dsszege

Levonasok
- Levonas kod
- Szazalék
- Utalas kozleménye
- Utalas tipusa
- Kedvezményezett
- Szamlaszdm

Munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas

Ha munkaltatot valtott a targy évben, akkor az aldbbi dokumentumokat kérik be a
munkavallaloktol:

- kilépd papirok eredeti példanya,

- OEP Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol,
- adatlap a munkaltatotol szarmazo jovedelemrdl €s az adoeldlegek levonasarol,

- kozalkalmazotti / munkaltatoi igazolas,

- adatlap a birosagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol,

- igazoldlap az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz. az Mt.
120. § alapjan jaro potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

- arehabilitacios szakértdi szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazolo
okmany fénymasolata,

- fogyatékossagi tdmogatdsra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
- vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazoldé okmany fénymasolata,

megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a fenti adatkor kiegésziil az
alabbiakkal:

- szakértdi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakeértoi Intézet/,

- hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.



poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tdmogatds céljabol a munkavallald

a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak

b) 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
- neve, sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- adodazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye

A leszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény 20. §-a, 20/A. §-a, 20/B. §-a, valamint hattérjogszabalyként, a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény 10. § (1) és (3) bekezdése] és az érintett
hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a pontja)]

adattarolds hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, f6szabaly szerint

jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig,

jogviszonybol fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyodsitasrol szo6ld
jogszabalyokban meghatarozott hataridoig.

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan.
5.1.6. Munkavallalok technikai eszkozeinek ellendrzésével osszefiiggé adatkezelés

A munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellendrizheti
a munkavallalokat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. GMK Gy6r
az Mt-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit. GMK Gyo6r eldzetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarél, amelyek a
munkavallalo ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztato részét képezi a 14. sz. mellékletnek.

Céges eszkozok ellenorzése

GMK Gyo6r a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit
szamitogépet, e-mail cimet €s internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairol €s az ellendrzés
lehetdségérdl a munkavallalokat GMK Gydr eldzetesen irdsban tajékoztatja a Szabalyzat 14.

rrrrr

Mivel GMK Gyor tulajdonat képezé személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket GMK Gy6r munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszk6zokon magancéli személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok, stb.) tarolja, ugy GMK Gyoér a
szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas
¢s a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt
irasban tajékoztatja GMK Gyor. A tajékoztatas alapjat az informatikai rendszer hasznalatarol
sz616 mindenkori szabalyzat adja.



Céges e-mail cimek ellendrzése

GMK Gy6r munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben
GMK Gydr neve kiterjesztésként szerepel

»(...@gmkgyor.hu, .....@gek.hu)”, GMK Gyor tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma
a GMK Gyor tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a GMK Gy6r megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. GMK Gyér jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések
meghatarozott 1dokozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelez0 rendszer
folyamatossaganak ¢és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallalé a céges e- mail cimén ,,(...@gmkgyor.hu,
.....@gek.hu)”, talalhat6 leveleiben magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat,
ezzel egy idében a postafiokban magancéli személyes adatait tarolja, 1gy a GMK Gyor az
e-mail cim ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

Mindemellett fOszabaly szerint__a magincéld levelek tartalmit a munkaltatd
munkaviszonybol fakadd jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellendrzése

A fenti szabélyok érvényesek az internethaszndlatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak tarsasagi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek.

Céges telefonhasznalat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a GMK Gydr Vezetékes és mobiltelefon
hasznalatrol sz6l6 szabalyzata irdnyado.

A céges telefonok hasznalatidt a szabalyzatnak megfeleld hasznalat céljabol €s az ahhoz
sziikséges mértékben a munkaltatd ellendrizheti, a hivaslistakat lekérheti.

Az ellenorzés menete

GMK Gy6r a tulajdonaban all6 minden eszkozt ellendrizhet, a fokozatossag elvének
betartasaval, valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérol az ellendrzés céljaval Osszefiiggden tdjékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalot. A technikai ellendrzést a rendszergazda végezheti alkalmi
vizsgalatok lefolytatasaval, de akar GMK GyOr barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd,
amennyiben GMK Gy6r gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valosziniisithetd.
adatkezelés célja: GMK Gyor jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellenérzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail
cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellenorzése

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye,
a jogsertés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellendrzéstdl szamitott 1 év, de legkésObb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan



5.1.7. Gépjarmiihasznalat

A GMK Gyor tulajdondban és lizemeltetésében allnak gépjarmiivek, melyeket feladatai ellatasa
érdekében hasznal. A gépjarmithasznalatra van kihirdetett szabalyzata.

Ebben részletesen szabalyozott a felhasznalok kore, a felhasznalas modja, az {izemanyag
vasarlas feltétele, valamint az elszdmolds modja. Ennek sordn a név és a rendszam keriil
leadasra a Pénziigyi Csoport részére minden hé utols6 munkanapjan.

adatkezelés célja: GMK Gyor jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalo gépjarmiivének futasteljesitménye

kezelt adatok kore: gépjarmiivezetd neve, forgalmi rendszam, megtett km és felhasznalt
lizemanyag mennyisége

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)

adattarolds hatarideje: az ellendrzéstél szamitott 1 év, de legkésdbb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
5.1.8. Munkara alkalmas allapot ellenorzése

E fejezetben a munkavallalora vonatkoz6 szabdlyok a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a GMK Gyd6rnél zér6 tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre barmely munkakdrben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a
rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) bekezdés a) pontjaban kimondja, hogy a munkavallalé koteles a munkaltato
altal eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatdrozza meg
az alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan a munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre
alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles
munkatérsaival egyiittmiikodni és munk4jat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
€s testi €ps€geét ne veszélyeztesse.

GMK Gyd6r minden feladatkdrre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is,
ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartozkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolyésoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkavégzését. Tilos a GMK Gydr teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ggy a
munkavégzés terliletére alkoholos befolydsoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsdgos munkavégzes feltételeit veszélyeztetheti a munkdara képes allapot hianya, igy
az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkdra képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6 munkaja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem amaga, sem pedig mas
egészségét €s testi epségét.



GMK Gyor a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi eldirdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkozo
szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltatdo a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa
korében ellenorizheti. A munkaltatd ellenOrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete
nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények
megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a
munkavallald6 emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végzd nem élhet
vissza ellenérzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bossziibol folytatja,
de az is jogszerltlen, ha jogkorrel nem rendelkezé személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondés ellenérzésre jogosult személyek:
- @ Munkaiigyi Csoport vezetdje,

A munkavédelmi szabalyok betartasdnak ellendrzésére a GMK Gydr munkavédelmi feleldse
jogosult.

Az ellendrzés pontos menete:

- az ellenérzést igazgatdi utasitds szabalyozza, mely részletes tajékoztatast nyljt az
ellenorzés feltételeirdl,

- a Munkaiigyi Csoport vezetdje barmikor elrendelheti barmely munkavallalora
vonatkozoan az alkoholszondas ellendrzést, akér szardprobaszeriien is, tovabba baleset
esetén,

- gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

- a Munkaiigyi Csoport vezetdje a GMK Gy6r barmely munkavéllalojanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellenérzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellendrzés
indokat ¢és az ellendrizendd személyt, az ellendrzést végzo személyek azonban jogosultak
az ellendrzést megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl
egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalo személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- azellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzOkonyvet allit ki, a jegyz6konyv
tartalmi kellékei: az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (altalanos
munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellendrzéssel
érintett személy, az ellendrzés idopontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy
az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

- a jegyzOkonyvet a vizsgalt munkavallalo, a vizsgdlatot végzd személy, valamint a
jelenlevé tantik alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az iizemorvosnal vagy
egyeb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténd ellendrzését.

- amennyiben az ellenérzés ald vont munkavallaldé nem hajland6é az ellendrzést végzo
személlyel egyiittmiikodni és nem veti magat ala az ellenérzésnek, az ellendrzést végzo



személy azonnal értesiti a munkavéllalo felett munkaltatdi jogkdrrel rendelkezd
személyt,

- az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az
Mvt. 60. § (1) szerint, lévén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmikodési
kotelezettséget,

- az ellendrzésrol ellendrzési naplo is késziil, mely tartalmazza: a sorszamot, a vizsgalat
idépontjat, a munkavallald nevét, beosztasat, a vizsgalatot végzd nevét €s beosztasat, a
vizsgalat eredményét, valamint megjegyzést.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény
vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellendrzést végzo személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallald vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezo
személyt, aki koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendrzés eredménye, idopontja, munkéra alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavallalo adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1), valamint Mt.11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolds hatarideje: az ellendrzésbol fakado jogok és kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hatarido

adattarolds mddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tdjékoztatd késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen Szabalyzat
14. sz. melléklete.

5.1.9. Egyéb szerzodéses jogviszonyban all6 személyek adatkezelése

adatkezelés célja: megbizasi szerzddésben vallalt foglalkozassal 0Osszefliggd
kotelezettségek teljesitése

kezelt adatok kore: a megbizasos jogviszony fenntartasahoz sziikséges személyes adatok

adatkezelés jogalapja: Megbizasi szerz6dés, a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V.
torvény megbizasi szerzédésre, és vallalkozasi szerz6désre vonatkozé jogszabalyhely (6:272

§,
adattarolas hatarideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hatarido

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésére vonatkozdan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amelynek
célja a munkavallalok eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrdl (14. sz. melléklet).

5.2. Kozétkeztetési csoport adatkezelése

A  Kozétkeztetési csoport elsOdleges feladata, hogy az intézmények ¢Elelmezési
megrendeléseit felligyelje, koordindlja. E tevékenysége keretében szamitdogépes
nyilvantartast vezet az intézmények megrendeléseirdl és kifizetéseirol.

A nyilvantartdas Comp-Sys programban torténik, mely a GMK Gydr nyilvantartasi
programja. A programba a GMK Gy6r dolgozoi viszik fel a sziikséges személyes adatokat.



A megrendeléseket minden esetben az intézmények végzik, akik szintén hozzaférnek a
programhoz, de minden intézmény csak a sajat adatait latja. A GMK Gyo6r, mint
adatfeldolgozo az Gsszes intézmény adatara ralat.

A megrendelést az intézmény felé az érintett sziil6 megteheti:
- személyesen, vagy irasban,

- illetve elektronikus uton az étkezési rendelések leadasara és torlésére (lemondasara) is
alkalmas lemondas@gek.hu cimen.

A programra a GMK Gyor adatfeldolgozojaként ralat egy kiilso szoftverfejlesztd cég.
GMK Gyor adatfeldolgozojaként vesz részt az adatkezelési folyamatban.

A megrendeléseket megeldzden a sziilokkel kétoldal megallapodast irat ald GMK Gydr,
melyben a sziilé tdjékoztatast kap az étkezési szolgaltatasrol. A megallapodas adatkezelési
tajékoztatast is tartalmaz, mely az adatkezelés céljat meghatarozza.

E szerint az adatkezelés célja:

»az etkezések szervezése, a gyermek étkezési jogosultsaganak ellendrzése, a szamlazasi
rendszer miikodtetése, illetve statisztikai cél.”
Kiilon megéllapodést kotnek az érintettel az online feliileten torténd szolgaltatas

megrendelésének és lemondasanak feltételeirdl, valamint a szolgaltatas ingyenesen torténd
igénybevételérdl.

A megallapodasok adatvédelmi rendelkezései részletes adatkezelési tajékoztatast ad az
¢érintettek részére. A megéllapodas aldirdsaval az érintett kifejezett hozzajaruldsat adja az
adatkezeléshez.

A fizetés torténhet atutaldssal bankszamlaszamrdl, ebben az esetben az Osszeg GMK
Gyo6rhoz érkezik be, vagy készpénzzel, kdzvetleniil az intézmény dijbeszeddjénél.

A bankszamlakat kizarolag a GMK Gyor kezeli, ezért az utalasos fizetéseket is csak GMK
Gyor latja.

A megrendelés soran felvett adatok koziil csak az adagszamok keriilnek tovéabbitasra a
szerzOdés konyhak részére.

Személyes adatok tovabbitasara keriil sor a diétas gyermekek esetében, az ¢ esetiikben a név
is tovabbitasra kertil a konyhdk részére. Az adatokat minden esetben az intézmény tovabbitja.

A GMK Gyor adatfeldolgozasi tevékenysége soran tovabbi adatfeldolgozokat vesz igénybe,
melyeket jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmaz.

adatkezelés célja: az étkezések szervezése, a gyermek étkezési jogosultsaganak ellendrzése,
a szamlazasi rendszer miikodtetése, illetve statisztikai cél.

kezelt adatok kore:

A Comp-Sys programban régzitendd adatok kdre: oktatasi azonositd, gyermek neve,
sziiletési datuma, sziilo lakcime.

A megallapodés soran felvett adatok a kiskorura vonatkozdan: kiskoru gyermek neve,
sziiletési hely, 1d6, anyja neve, lakcim, intézmény és osztaly neve, étkezés tipusa, diétas-e,
orvosi igazolas a diétas étrend sziikségess€geérol.

A megallapodas soran felvett adatok a torvényes képviselére vonatkozoan: név, sziiletési
hely, id6, anyja neve, lakcim, bankszdmlaszam, e-mail cim, telefonszam.
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adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

adattarolds hatdrideje: a szamlazasi adatok a szamviteli torvény szerinti 8 évig, egyéb
adatok esetében az adatkezelési cél megvalosuldsaig, legkésdbb azonban a polgari igények
eléviiléséig.

adattarolds mddja: elektronikus és papiralapti.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

5.2.1. Panaszkezeléssel osszefiiggo adatkezelés

A szolgaltatassal kapcsolatos panaszok bejelentésére rendelkezésre all egy e-mail cim, ahova

az étkeztetéssel kapcsolatos panaszok beérkezhetnek, tehat a panaszok felvételét szintén a
GMK Gyor végzi.

Ugyfélszolgalat elérhetdségei (pénziigyi problémak iigyintézése):

- Nev:

- Levélcim, tigyfélszolgalat cime:
- Telefon:

- E-mail:............. hu

- Web: www.gek.hu

Minden egyéb megrendeléssel, valamint a kedvezményekkel kapcsolatos problémaval :

- Név:

- Levélcim, tigyfélszolgalat cime:
- Telefon:

- E-mail: ... hu

- Web: www.gek.hu
Egyéb teriileteken kiilon ligyfélszolgalat és tigyfélfogadas nem mitkddik a GMK Gydrnél.

A panaszrol felvett jegyzOkonyv a kovetkezdket kell, hogy tartalmazza:

- azlgyfél neve;

- azugyfél lakcime, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

- apanasz elbterjesztésének helye, ideje, modja;

- az ugyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten
torténd rogzitésével, annak érdekében, hogy az tigyfél panaszaban foglalt valamennyi
kifogas teljes kortien kivizsgalasra kertiljon;

- a jegyzOkonyvet felvevd személy ¢és az lgyfél aladirdsa (utébbi formai elem
személyesen kozolt szobeli panasz esetén elvart);

- ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje.

Az tgyfélszolgalat minden esetben irasba foglalja a panasszal kapcsolatos allaspontjat, és
intézkedéseit indokolassal ellatva a fogyasztonak a panasz beérkezését kovetd 30 napon beliil
megkiildi, kivéve, ha a fogyasztd panaszat szoban kozli és a vallalkozas az abban
foglaltaknak nyomban eleget tesz.

Az tigyfelek részére ligyfél tajékoztatd késziil, mely jelen szabalyzat 18. sz. melléklete.

kezelt adatok kore: az ligyfél neve; lakcime, levelezési cime, a panasz eldterjesztésének
helye, ideje, mddja, az ligyfél panaszanak részletes leirasa, a jegyzOkonyvet felvevd személy
¢és a személyesen kozolt szobeli panasz esetén az ligyfél aldirdsa, a jegyzokonyv felvételének
helye, ideje, az tigyféllel valo kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozz4jarulas a
fogyasztovédelmi térvény 17/A-C. §-ban meghatarozott jogalappal
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adattarolas hatarideje: a GMK Gyor a panaszrol felvett jegyzokonyvet, a valasz masolati
példanyat és a telefonon felvett adatokat 6t évig megdrzi [Fgytv. 17/A. § (7) bekezdése és
17/B. § (3) bekezdése]

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitdasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5.3. Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés
A hatralékkezelési tevékenység ellatasa soran maganszemélyek adatait is kezeli:
- dolgozodkkal szemben fennalld kdvetelések érvényesitése,
- maganszemélyekkel kotott szerzodésekbdl (pl.: bérleti szerzodés) eredd kovetelések
érvényesitése,
- intézmények 4altal kotott helyiségbérleti  szerzddésekbdl eredd kovetelések
¢rvényesitése.
Ezen tevékenysége soran ralat a hatralékos ligyfelek személyes adataira.

A jogtanacsos adatfeldolgozoi feladatokat lat el a GMK Gyor részére, valamint az egyes
intézmények részére is ellatja a fenti adatfeldolgozasi feladatokat.

adatkezelés célja: adatkezeld szolgaltatasi teriiletén az T{gyfél adatok kezelése
hatralékkezelés céljabol

kezelt adatok kore: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési 1d6; allando
lakhely; telefonszam; levelezési cim, fogyasztasi hely

adatkezelés jogalapja: GMK Gyé6rnek a GDPR 6. cikk (1) f) pont szerinti jogos érdekének
érvényesitése

adattarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi
igények eléviilése.

adattarolas médja: elektronikus

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

5.4. Pénziigy, szamldzds

A GMK Gyor sajat ligyfeleinek, illetve - bizonyos intézmények esetében - az intézmények
nevében is végez szamlazast. Vannak olyan intézmények is, amelyek maguk szdmlaznak.

Maganszemélyek részére a GMK Gyor az aldbbi esetekben szamlaz:

Bérleti szerzddések esetén: bérleti dij.

Tovabbharitott koltségek: tavkozlési dijak, kozlizemi koltségek.

Gyermekek, felnéttek, egyéb szervezetek altal igénybe vett étkezési koltségek.

A szamlak a GMK Gyor altal kezelt pénziigyi-szamviteli rendszerben (OrganP), illetve a
Comp-Sys rendszerben késziilnek el, és kerililnek tarolasra. A szoftver a GMK Gyor
megvasarolt, sajat szoftvere, a nyilvantartisra ralatnak a szoftverfejlesztéssel ¢és
karbantartassal megbizott cégek.

Mindkét programra ralatnak az intézmények is, minden intézmény csak a sajat szamlaira.

Az intézmények esetében a bérleti szerzodésekhez kapcsoloddan az intézményekben erre a
feladatra kijelolt személy készpénzes szamla kidllitdsara jogosultak, melyet a naluk 1évo
szamlatomb kitoltésével végeznek el.

adatkezelés célja: szamlazas



kezelt adatok kore: maginszemély esetén név, cim, szamldzassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkoz6 beszallitdé estén neve, cime, adoszama, szamlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama.

adatkezelés jogalapja: a 2000. ¢évi C. tv. 169. § (1)-(2) bekezdésében szerepld térvényi
rendelkezés

adattarolas hatarideje: 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2) bekezdés]

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

5.5. Szdmvitel

A GMK Gyor a hozzd rendelet intézmények ¢és Onmaga részére végez szamviteli
tevékenységet: amely magaban foglalja a pénzforgalmi jelentések elkészitését, mérleg, éves
beszamold, statisztikai jelentések elkészitését, egyéb kimutatasok elkészitését.

A szamviteli csoport a GMK Gydr tekintetében a szamfejtett bér konyvelése soran,

adattarolova és adatkezel6vé valik. A GMK Gy6rhoz rendelt intézmények tekintetében a
»~megallapodas™ alapjan pedig adattarolova és adatfeldolgozova valik.

adatkezelés célja: a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 szamfejtett bér konyvelése
kezelt adatok kore:

dolgoz6 név, addazonositd jel, kifizetés jogcime, bruttdé bér, Tb. ellatas, dsszes levonas,
kifizetendd bér, utalds-teljesités, szocidlis hozzajaruldsi add, korkedvezmények jarulék,
tappénz hozzajarulas, kifizetéi ado, EHO, EKHO

adattarolas hatarideje:

az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, illetve az ad6zas rendjérdl szold 2003. évi XCII.
torvény 47.§-anak (1) bekezdése értelmében, a jogszabalyban eldirt bizonylatot, konyvelést,
nyilvantartast 8. évig sziikséges megdrizni.

adatkezelés modja: elektronikus

Az intézményeknél leltardri feladatokat is ellat a GMK Gyor, ennek soran elkésziti a
nyilvantartasok eszkozleltarat. Archivalja a leltarozassal, selejtezéssel, megsemmisitéssel
kapcsolatos dokumentumokat.

Személyes adatok kezelésére itt tehat nem kertiil sor.

A GMK Gydr sajat irattarozasi tevekenysége kapcsan kiilsd céget vesz igénybe, melynek
feladata, az iratok megsemmisitése, tehat a megbizott cég az iratmegsemmisitésen kiviil
semmilyen adatkezelési miiveletet nem hajt végre az adatokon.

5.6. Honlap iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés

GMK Gyor sajat honlapot iizemeltet, amely a https://www.gek.hu cimen érheté el. A
honlapon automatikus adatgytijtés (cookie/siitik, Google Analytics stb.) valosul meg.

A honlapra valo be- és kilépést a latogatok szamara kis adatcsomagok, un. siitik (angol
neviikon, illetve a tovabbiakban: ,,cookie”-k) segitik eld, amelyeket a latogatok informatikai
eszkozén a honlap helyez el, illetve olvas arrdl vissza. A cookie-k a honlap megfeleld
miukodését, a hatékonyabb kiszolgélast, valamint statisztikai jellegli, anonimizalt adatgytijtés
céljat szolgaljak.

A cookie-kat a latogato torolni tudja az informatikai eszkozérdl, illetve azok a bongészo
bezarasaval automatikusan torlédnek, valamint a latogatdé manualisan beallithatja
bongészdjét uigy is, hogy az a cookie-k alkalmazasat tiltsa. A honlapot a latogat6d abban az
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esetben is hasznalni tudja, ha egyébként a cookie-k alkalmazésat a bongészdje beallitasai
kozott manualisan letiltja.

A honlap egyrészt az egyedi, ideiglenes jelleggel elhelyezett ,,spublic” cookie-t alkalmazza
a munkafolyamatok azonositasara, azaz annak megallapitasara, hogy a latogatdé be van-e
jelentkezve a honlapon vagy sem. A ,,spublic” cookie tehat a latogatok szdmara a honlapra
valo belépést, illetve az onnan torténd kilépés segiti el6. A ,,spublic” cookie egy ideiglenes
cookie, amely a bongészd bezarasaval automatikusan torlddik a latogatd informatikai
eszkozeérdl, illetve azt a latogatd a bongészdje beallitasai kozott manualisan maga is térolni
tudja.

Az alabbi cookie-k abbdol a célbdl keriilnek alkalmazéasra, hogy segitségiikkel
megallapithatéoak legyenek a honlap latogatdsara és latogatottsdgara vonatkozd aldbbi
statisztikai jellegl, és ilyen célra gytijtott adatok:

- alatogatd keresomotor, kulcsszé vagy link révén jutott a honlapra (,,utmz’cookie),
- alatogatd hanyszor latogatta meg a honlapot (,,utmb” cookie),

- a latogato mennyi ideig tartozkodott a honlapon (,,utma” és az ,utmv” cookie),
- alatogatd mikor latogatta meg eldszor a honlapot (,,utma” €s ,,utmv” cookie), illetve
- alatogaté mikor latogatta meg utoljara a honlapot (,,utmc” és ,,utmv” cookie).

A fentiek mellett egyes cookie-k 6vjak a honlapot a tulterhelést6l (,,utmt” cookie), tovabba
egyes, a Google Analytics altal alkalmazott cookie-k analitikal, statisztikai, illetve biztonsagi
célbol rogzitik a latogatd altal hasznalt informatikai eszkoz IP-cimét is. Az adattarolas a
latogatd informatikai eszkdzén valosul meg.

A honlap latogatottsagi €s egyéb webanalitikai adatainak fliggetlen mérését és auditalasat
tehat kiilsé szolgaltatoként a Google Analytics szerverei segitik a fent felsorolt cookie-k
segitségével.

A mérési adatok kezelésérdl ezen adatok adatkezel6je a https://www.google.com/analytics/
weboldalon nyu;jt részletes felvildgositast, a Google adatvédelmi elveirdl pedig itt érhetd el
bbévebb informacio: http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/ . A honlaprél a Google
Analytics  szerverei felé tovabbitasra keriild adatok az érintett latogatod
személyazonossaganak kizarolagos azonositasara kozvetleniil nem alkalmasak, azok alapjan
kizéarolag az informatikai eszkoz IP cime azonosithato.

Minden, a honlappal kapcsolatos adatkezelési folyamatrol a GMK Gyo6r eldzetesen
tajékoztatja az érintetteket a honlapra feltoltott adatvédelmi tdjékoztatoval (11. sz. melléklet).

6. Vagyonvédelem

6.1. Az elektronikus megfigyelorendszer iizemeltetése

Kamerafigyelés a GMK Gyo6r kdzpontjanak épiiletében (9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.)
torténik.

A kamerdk a GMK Gydr sajat tizemeltetésében vannak, a felvételek tarolasa a GMK Gyor
szerverszobdjaban torténik.

Szerverszoba allanddan zart, tlizzaro ajtoval ellatott. Kulcsa az informatikai tizemeltetésben
résztvevd személyeknek van. Az informatika teriilete raccsal és riasztoval védett, a riasztot
mindenki a sajat kodjaval nyitja, illetve zarja.

Az elektronikus megfigyeldrendszer célja GMK Gydr munkavallaloinak, eszkdzeinek és
vagyonanak védelme.
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Az elektronikus megfigyelérendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara az
Szvtv. és a GDPR rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadoak:

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

A felvétel felhasznalds hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2) bekezdés]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi
vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

GMK Gyoér biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv-ben meghatarozottat, azaz
az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
torlési idején (harom munkanapon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. A kérelemrdl a lehetd
legrévidebb idon beliil GMK Gyor adatvédelmi tisztviseldje dont. Az igy megjelolt felvételt
ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselonek, aki gondoskodik annak jelen
Szabalyzat szerinti megfeleld 6rzésérdl. Birésag vagy mas hatosag megkeresésére a rogzitett
felvételt a bir6sagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben megkeresésre attdl szdmitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keriil sor, a felvétel torlésre keril.
Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

GMK Gyor az elektronikus megfigyelorendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az
¢érintettek maganszférajaba.

GMK Gyor semmilyen indokbdl és mdédon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbodl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,
- abbol a célbol, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61tozdben, illemhelyiségben,

- olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihend idejliket vagy munkakdzi sziinetiiket
toltik, kiilondsen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen.

- kozterileten.

GMK Gyo6r azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy
meggy6z4djon rola, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan tdjékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek eldzetes
tajékoztatasa az adatkezelésrdl. A tajékoztatd a Szabalyzat 15. sz. melléklete. A tajékoztatd
amegfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton kertiil kihelyezésre.

GMK Gyor munkavallaloinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozoan munkavallaloi tajékoztatd késziilt, amelynek célja, a
munkavallalok eldzetes tdjékoztatasa az adatkezelésrdl. A tdjékoztatd a Szabalyzat 14. sz.
melléklete.

A kameraképek megtekintése
Annak érdekében, hogy GMK Gydr minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek

maganszférajaba, az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

GMK Gyor szervezetrendszerén beliil jelen Szabalyzatban kijelolt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg



a Tarsasag.

GMK Gyor altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a Szabalyzat 16/1. sz.
mellékletében felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténé betekintésr6l a Szabalyzat 16/2. sz. melléklete szerinti
jegyzoékonyvet kell késziteni.

A kameraképek zarolasa

Kamerakép zarolasat csak GMK Gyodr kamerarendszere altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy — vagy amennyiben kijelolésre kertilt, ugy az adatvédelmi tisztviseld — rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

GMK Gyoér betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valo betekintés soran
olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelérendszerrel elérni kivant
célt, barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijelolt
személynek — és amennyiben kijeldlésre keriilt, ugy ezzel egy idoben az adatvédelmi tisztviselének
— cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb idén beliill GMK Gyor kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személye (amennyiben kijeldlésre keriilt, tigy az adatvédelmi
tisztviselovel egyetértésben) dont.

A GMK Gy6r minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzokonyvet vesz fel,
amiben rogziteni kell a betekintés és a zarolas idopontjat, céljat, a zarolasra okot add eseményt,
valamint a tovabbi felhasznalas megjelolését.

Az errdl sz016 jegyzOkonyv a Szabalyzat 17/2. sz. melléklete.
Zarolasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

GMK Gyor a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi
joggal rendelkezé személy neve és munkakoére, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog
visszavonasanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg GMK
Gy6r. A zarolasi jogosultsaggal rendelkezé személyek nyilvantartasa a Szabalyzat 17/1. sz.
melléklete.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak ¢s GMK Gy6r vagyoni javainak megdvasa, valamint
a megfigyelt teriileten tartozkodo személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi hely,
tartozkodasi id6)

adatkezelés jogalapja:

az érintett rautald magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje:

a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
keriil [Szvtv. 31. § (2)]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem kertiil sor, igy a megkereséstol szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés modja: elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok cimzettjeit az
1. sz. melléklet tartalmazza.



6.2. Az elektronikus beléptet6 rendszer iizemeltetése
A GMK Gyor a székhelyén elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz.
Az adatkezelés helye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.

A beléptetd rendszer a GMK Gyor sajat iizemeltetésében van, a belépési adatokra a GMK
Gyodr informatikusa lat ra. A dolgoz6 belépéskor, kilépéskor koteles hasznélni a beléptetd
rendszert és a munkaido nyilvantartast. A be- €s kilépés a hasznalat nélkiil is lehetséges, de
a dolgozonak kotelessége hasznalni a rendszert, melyet az SZMSZ is eldir.

A beléptetd rendszer rogziti €s tarolja a bejaratnal elhelyezett beléptetd pontra torténd
belépéskor: a belépd nevét, be- és kilépés idejét, valamint a be- €s kilépés céljat és a tavollét
idejét.

Beléptetés kizardlag a GMK Gyor székhelyén dolgozok esetében torténik.

Kiilso szerepl6 nem lat ra a belépési adatokra.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvalodsitott vagyonvédelmi ellendérzés, valamint
munkaidd nyilvantartas a GMK Gy6r munkavallaldi esetében.

A riasztasi kodok haszndalata sordn, a riasztasi jelzés ellenérzése vagyonvédelmi célbol.

kezelt adatok kore: belépés, kilépés ideje, a belépd azonositd szama, a be- és kilépés célja
¢s a tavollét ideje.

A riasztasi kodok hasznalata soran: riasztd kod, riaszté neve, beosztasa, riasztas idopontja.

adatkezelés jogalapja: a 2005. évi CXXXIII. torvény 32. §.

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikddtetéséhez kezelt
azonosito adatait

rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsdg megsziinésekor azonnal,

alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torlésre kertil.

Az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl.: a belépés
idépontja)

rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az
adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,

alkalmi belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével torlésre kertil.

adattarolas modja: elektronikus.

A beléptetés folyamatrol a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztato jelen Szabalyzat
14. sz. melléklete.



Egyéb, beléptetéssel dsszefiiggd adatkezelés

Az épiiletben riasztérendszer miikodik, melyhez személyre sz616 kédok vannak, de csak bizonyos
munkavallalok esetében, akiket a vagyonvédelmi szabalyzat felsorol, illetve azt is, hogy kik, és
melyik helyiséget jogosultak nyitni-z4rni az egyes személyes riasztokodokkal.

A személyi kodok titkosak, zart boritékban a titkarsag pancélszekrényében kell tartani. A
riasztérendszer megbizott kiilsé cég radiérendszerével miikddik, mely cég adatfeldolgozéként vesz
részt a folyamatban.

Téves riasztas esetén a fentiek a riasztast visszavonhatjak. Erre a célra a lemondé- kédot a jogosultak
ismerik.

Ezen adatkezelésekrdl az érintettek a dolgoz6i tajékoztatoban is kapnak tajékoztatast. A tajékoztatd
Jjelen szabélyzat 14. sz. melléklete.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapesoléds adatfeldolgozdkat és az adattovibbitisok cimzettjeit az
1. sz. melléklet tartalmazza.

A 2017. januar 25-én hatalyba lépett Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat hatalyat
veszti, jelen Szabélyzat 2019. jilius 1-jén 1ép életbe.

Papp Laszléné
igazgaté

A jelen Szabilyzat elbirdsait a ....... cerseenanrons cesrenasaane ceestensrnnne eeee..intézmény
vonatkozoéan dtveszi, és azt sajat szabilyzataként kiadja 2019. jilius 1-i hatallyal.

Gydr, 2019. jilius 1.

6vodavezetd/igazgaté



Mellékletek
Gazdasagi Miikodteté6 Kozpontnal hasznalt iigyviteli programok
1) OrganP integralt iigyviteli rendszer koltségvetési szervek részére

- A Zalaszam Informatika Kft. altal készitett ¢és lizemeltetett, Gyér Megyei Jogi Véros
intézményeiben hasznalt rendszer.

- A rendszer nem az intézmény tulajdondban van.
- Nem az intézmény felel az archivalasért.

- A rendszer haszndlata modul alrendszerekre bontva torténik, a kézikdnyvben és a
munkakori leirasokban szabalyozottak szerint.

- A felhaszndloi jogosultsag a modulokban, tevékenységekre bontva szabalyozott.

2) KGR kozponti rendszer, koltségvetési szervek részére
- Kozponti, orszagosan egységes rendszer.

- A szamviteli szakteriilet hasznélja, a kézikonyvben és a munkakori leirasokban
szabalyozottak szerint.

3) Munkaiigy, bérszamfejtés
- A Magyar Allamkincstar kdzponti programja.

- A személyligyi szakteriilet haszndlja, a kézikdnyvben és a munkakori leirdsokban
szabalyozottak szerint.

4) Eléiranyzat egyeztetés
- A Polgarmesteri Hivatal programjaval torténik.

- A szamviteli és a pénziigyi szakteriilet haszndlja a kézikonyvben és a munkakori
leirdsokban szabalyozottak szerint.

5) Etkezési programok

- Az telephelyein, és azokban az oktatasi intézményekben, ahol az GMK Gy0r végzi az
étkezési dijak beszedését, a gyermekétkeztetés feldolgozasara a Comp-Sys Kft. altal
készitett szoftvereket hasznalja. A programot az élelmezési szakteriilet munkatarsai
hasznaljak, a kézikonyvben €és a munkakori leirasokban foglaltak szerint.

6) Fozokonyhai programok



A GMK Gyor telephelyein miikodé f6zokonyhdk a Meal-Planner élelmezési programot
hasznaljak az élelmezési adminisztracios feladatok ellatasara.

A programot a telephelyek munkatarsai hasznaljak, a kézikonyvekben és a munkakdri
leirdsokban foglaltak szerint.

7) Energetikai nyilvantartas
A Polgarmesteri Hivatal programjaval torténik.

A programot a pénziigyi szakteriilet hasznalja, interneten keresztiil, a kézikonyvbe és a
munkakori leirdsokban szabalyozottak szerint.

8) Elektronikus banki tevékenység
A szamlavezetd bank programjaval torténik.

A pénziigyi szakteriilet hasznalja, interneten keresztiill, a GMK Gyoér Pénzkezelési
Szabalyzataban ¢és a munkakdri leirdsokban, tovabba a kézikonyvben szabalyozottak
szerint.



1.5z. melléklet

A szabalyzat dinamikusan valtozoé rendszerelemeirol

I. Személyiigyi adatkezelés adatfeldolgozo:

Magyar Allamkincstar

(1054 Budapest, Hold u. 4. Tel.:06 1 327 3600 )

adatkezeléssel Osszefiiggo tevékenysége: dolgozok bérszamfejtése a KIRA rendszeren
keresztiil

Kalydi Gyorgy, Varga Jozsef egyéni vallalkozé, SZE-BONA Mérnoki Tandcsadé Bt.
adatkezeléssel 0sszefiiggo tevekenysége: munkavédelmi, tiizvédelmi felelos

Kardirex Egészségiigyi Kozpont Gyor Kft., foglalkozas egészségiigy
(9024 Gyér, Tancsics Mihaly u. 43,)
adatkezeléssel Osszefliggo tevékenysége: iizemorvos

1. Kézétkeztetési csoport adatkezelése adatfeldolgozo:

- Comp-Sys Szamitastechnika szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.

(9081 Gyérijbarat, Fo utca 47.)

adatkezeléssel Osszefiiggo tevékenysége: a Comp-Sys program szoftverfejlesztoje,
karbantartoja.

Rabakész Kft.

(9027 Gyér, Martin u. 1.)
adatkezeléssel O0sszefliggo tevékenysége: az étkeztetés lebonyolitisa

Nyugatmagyarorszagi Zrt./Eatrend Arrabona Zrt.

(9021 Gyér, Arany Janos u. 22.)
adatkezeléssel O0sszefliggo tevekenysége: az étkeztetés lebonyolitisa

Ujzoldfa Kft.

(9023 Gyér, Hunyadi u. 2.)
adatkezeléssel O0sszefliggo tevekenysége: az étkeztetés lebonyolitisa

Ordégkonyha Kft.

(9024 Gyér, Mészaros Lérinc u. 10)
adatkezeléssel Osszefliggo tevékenysége: az étkeztetés lebonyolitisa

111. Pénziigy, szamlizas adatfeldolgozo:

Zalaszam Informatika Kft.
(8900 Zalaegerszeg, Martirok utja 53.)
adatkezeléssel Osszefiiggo tevékenysége: a szamlazadsi szoftver karbantartdja

adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenysége: irat megsemmisités



Beléptetés, riasztas

Az adatkezelési folyamatban részvevo kiilsd szervezet:
MEGOLDAS SECURITY Szolgaltato Kft.

adatkezeléssel Osszefiiggo tevékenysége: riasztorendszer tizemeltetése, személyi kodok
kezelése.

Patent Tavfeliigyelet Kft.
adatkezeléssel O0sszefliggo tevekenysége: riasztorendszer tizemeltetése, személyi kodok
kezelése.

Informatikai adatkezelés gdatfeldolgozo:

Teltech Informatikai Kft.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: adatrdgzités, karbantartas

Adatvédelmi tisztviseld
Adatvédelmi tisztviseld: dr. Fiilop-Toth Eszter
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@gyor-ph.hu



1.5z. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a
GMK Gyor altal (név)
SRR - anyja
neve, sziiletési hely és idd) elott az eddigiekben feltart €s a jovoben feltarando bizonyos informaciok,
igy kiilondsen iizleti tervek, kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok,
az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a tovabbiakban: GDPR) hatalya ala
tartozo személyes adatok (0sszefoglaldéan: informéciok) bizalmas jellegtiek.

............................................... anyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informaciok
egyetlen részét vagy toredékét sem teszi kdzz€, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas
moddon semmilyen harmadik fél eldtt a GMK Gyodr igazgatojanak erre felhatalmazo eldzetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informaciok bizonyitdo erejii dokumentumokként
nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informacidok nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathatonak
pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altalanos informaciokat lehet szerezni, vagy, mert begyiijthetok
egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbol adédoan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen
nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevo beleegyezését adja, hogy mindent és minden €sszerli elovigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szoban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarold eszkdzben
vagy mas modon feltart ilyen informaciokat megfeleld védelemmel latja el barmely harmadik fél
elotti jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiillondsen betartia a GMK Gyor Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatanak iranyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit madsolatot €s az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevé elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacio tulajdonosa a GMK Gydr, és
hogy a GMK Gyo6r folyamatos miikodése érdekében mindezen informaciok bizalmas jellegliek,
értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informacidkat nem fogja
felhasznalni, kiaknazni és/vagy tizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik
fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirdsa nevezettet nem ruhdzza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.
Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..o (datum vagy konkrétan
meghatarozhat6 esemény, igy pl.: ,,munkaszerzodés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a GDPR hatalya ala tartozo személyes adatot a GMK Gy6r
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan

kezeli Gyor, 20........ccceiivininnnn.n.

Nyilatkozattevo GMK Gydr
képviseletében



2.5z. melléklet

Adatfeldolgozdi szerzédés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacsa 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint létrejové adatfeldolgozoi
jogviszony:

AZ adatkeZell MEBNEVEZESE: ......ccveiiteiiiieriee ettt ettt b e b b e e b et e e e e se b s nreereenneene e
L5150 PSPPSRI
Telefon: ... FAX.2 e e-Maill .o
(Adatkezel6)

és

Az adatfeldolZ0ZO MEGNEVEZESE: ........ciieiiieiiie ittt ettt b e s sanessne b e ere e
L0114 T T TP U PP P P UPPUPROPROPPP
Telefon: ... FAX.T oo e-Maill .o
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen Szerz6dés elbirasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok
védelmét és tiszteletben tartva az egyének 6nrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unio és a tagallamok altal is
védett alapjogot, Adatkezel tevékenységéhez kapcsoldddan Adatfeldolgozd bevonasaval végzi jelen
szerzOdésben meghatarozott adatkezelési folyamatat.

1. cikk
Fogalmak

Jelen Szerz6dés hasznalataban ,,személyes adat”, ,,adatkezelés/adatkezel6”, ,,adatfeldolgozé”, fogalma
megegyezik az Eur6pai Parlament és a Tanacs 679/2016. rendelete (a tovabbiakban ,,Rendelet”) fogalmaival.

2. cikk

Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgoz6 feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

3. cikk
Joghatosag és az alkalmazandé jog

Adatkezel6 székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért — alkalmazva a
29. cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az



alkalmazando jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolodod minden eljarasra (igy kiilonosen
az adatfeldolgozésra is) a magyar jog hatélyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozo és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozonak adott utasitasai jogszertiségéért az Adatkezeld felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozonak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgozo az Adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozot, a tovabbi
adatfeldolgozo megjelolését jelen Szerzodés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizarélag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és
megorizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgozé koteles Adatkezelé Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak eldirasait betartani,
az abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolodo feladatat.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezeld Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elirasai szerinti
adatbiztonsagi kdvetelményeket betartani.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezelot haladéktalanul értesiteni minden olyan koriilményr6l, mely a 2.
cikk szerinti tevékenység eredményességét, vagy kell6 idére valo elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmaraddsa vagy késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit
Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozo tevékenységét és a felhasznalasra keriild anyagokat barmikor
jogosult ellendrizni. Az ellen6rzés tényét Adatkezeld Adatfeldolgozod részére legalabb 3
munkanappal elére koteles irasban jelezni. Az ellenérzés torténhet elektronikus kapcsolattartas utjan,
vagy helyszini ellenérzéssel az adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozd tevékenységi
kdézpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgozé a szerzddésszegés jogkovetkezményei aldl amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellendrzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el. Adatfeldolgozd a 2.
cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatas nyljtasanak befejezését kdvetden koteles
haladéktalanul minden személyes adatot — az Adatkezeld6 dontése szerint - vagy tordlni, vagy
visszajuttatni az Adatkezel6 részére.

Felek kotelesek a Szerzddés idOtartama alatt folyamatosan, a johiszemilség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egylittmiikodni. Ennek megfeleléen idoben
tajékoztatjak egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésér6l, hanem minden
olyan szamottevé kérdésrdl, amely a Szerz0dés teljesitésére kihatassal lehet. Amennyiben barmelyik
fél megszegi a tdjékoztatasi és egylittmiikodési kotelezettséget, koteles a masik Fél ebbdl szarmazo
karat a szerz0désszegéssel okozott karokért valo felelosség altalanos szabalyai szerint megtériteni.

5. cikk
Felel6sség

Az Adatfeldolgozonak adott utasitasok jogszeriiségéért Adatkezeld felel. Az Adatfeldolgozonak
adott utasitas végrehajtasanak jogszeriiségéért és az Adatfeldolgozo adatfeldolgozasi tevékenységét
szabalyozo jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozo felel. Amennyiben Adatfeldolgozo
tevékenységének ellatasa soran jelen Szerzddés eldirasainak betartasaval jar el, ugy Adatfeldolgozo
tevékenységéért Adatkezelé ugy felel, mintha maga jart volna el. Amennyiben Adatfeldolgozo



6.

7.

8.

tulterjeszkedik jelen Szerzédésben meghatarozott jogain, az adott talterjeszkedésre vonatkozdan
onallo

adatkezel6vé valik, Adatkezelonek, az érintettnek vagy harmadik személynek okozott karért a
karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

cikk

Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Szerz6désbol eredd vitas kérdéseket elsddlegesen békés
uton, egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére — a pertargy értékétol
fliggben —a .........coeviiinininn ftélstabla, illetve a..........c..ceovveee.. Torvényszék illetékességét
kotik Ki.

cikk

Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen Szerz6dés egy példanyat —amennyiben nemzeti joguk szerint
erre kotelesek — eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatdsaghoz.

cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerzddés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és
informaciot kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat igy meg0rizni, hogy arrél harmadik
illetéktelen személy tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6do feleket a
Szerz6dés megsziinését kovetden is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartdozkodni a felek
minden olyan magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk

10.

Zaro rendelkezések

A jelen Szerz6dés modositasa kizarolag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult
személy(ek) cégszerii alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerzdédést szerz4do felek attanulmanyozast és értelmezést kdvetden annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagyolag irtdk ald. Felek a Szerzddés megsértésébdl eredd
valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.
Adatfeldolgoz6 személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezeld altal eldirt titoktartasi
nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

cikk

Adatkezel6 részérol:

L L PP SPP PR

L0 SR
alairas

(szervezet hivatalos

bélyegzoje)

Adatfeldolgozé részérol

N V. ettt e et e e e ettt e e et e eee et e aaeeeeetteetete———ettataeeetet . taeeaatettteaaearerarearaaratetaaaaaarann
L0 10T



alairas
(szervezet hivatalos
bélyegzoje)



Adatvédelmi incidens nyilvantarto

4.57. melléklet

GMK Gyo6r az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 33. cikk (5) bekezdése
alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett

tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

GMK Gy6r minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens nyilvantartd lapokbdl

nyilvantartast vezet.

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztviseld tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:?

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelmi tisztviselO

/20.../AVINC?

1 Ertelemszeriien iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szamul incidense.

2 Az incidens kezdetének datumatol (nap-ora-perc) az incidens végleges elharitdsanak datumaig (nap-ora-perc).




5.5z. melléklet
Adatvédelmi incidens-értesitési lista
Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valé adathozzaférés Gitjanak megadasaval):

Erintett neve és elérhetdsége:

el NS

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrdl vald adathozzaférés itjanak megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, addéazonositdja és elérhetdsége: 1.

wn

alairas
[adatvédelmi tisztviseld]



6.5z. melléklet

Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez hasznalatos segédanyag

Bevezetés

GMK Gyor tevékenységének ellatasahoz kapcsolodoan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja
bevezetni, amelynek soran GMK Gyo6r adatkezeldként jar el:

A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

GMK Gyor és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevok megnevezése (a résztvevok
statuszanak és adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai® az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfeleloen alatamasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazéasa alapjan GMK Gyor a kdvetkez6 hatasvizsgélatot végzi el:

Az adatkezelés jogalapja

3(1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az alabbiak
egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b)  azadatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megeldzOen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossaghi érdekeinek védelme miattsziikséges;
e) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f)  azadatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.



Az adatkezelés célja/az adatkezelo jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonos tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aldtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok
tekintetében fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése és
indoka:

AdAttOVADDItAS CIMZETLE: .oveiviieieeiitiit ettt b bt e e bbb sb b s bt b e nb e seese e nenne e e
AAAtEOVADDITAS CEIJAL 1.uiviitiitiiie ittt bbbt E e e b b nreene s
adattOVADDItAS JOZAIAPTAL ..veviiiieiiitiei e r e

Varhaté hatasok, kockazatok (mas médszer)

. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme

szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekovetkezésének lehetséges esetei, az
incidensbekdvetkezés valosziniiségének vizsgalata.



VI.

VII.

VVVYVYYVY

. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé

korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozésa az elérend6 céllal? Csak annyiban korldtozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési

kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirasa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

. Az ¢érintettekkel valo egytittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehet6ségek, kérelemre

torténd tajékoztatasadas lehetdsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld
kinevezése, stb.).

A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, elozetes konzultacio
sziikségessége

A kockéazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerli az adatkezelés,
miért fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l
aranyos).

VIII. Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas,
hozzaférhetoség joga A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valo jog,
torléshez vald jog,
adathordozhat6saghoz val6 jog,
tiltakozashoz valo jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein:

111 TSP PP PP PTOUPPRPPROTPN
E-MATL CIIME 1t ae e
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen
néznek) telefonSZam:.........ccevveviieiievie e

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatosdagndl



lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdag
Hatosag Székhely: 1125 Budapest, Szildagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége


http://www.naih.hu/

7. sz. melléklet

Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A Gazdasagi Miikodteté Kozpont Gyor (a tovabbiakban: GMK Gyor) tevékenységéhez kapcsoldddan
a (akiknek az adatait kezeli pl.: adosok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679
Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat
akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsObbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszertiségének vizsgilatdhoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét, valamint az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéku korlatozasat kell vizsgalni és megfelelden alatdmasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran GMK Gyor:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz GMK Gydérnek az érdekmérlegelési teszt targyat képezo
személyes adat kezelés¢hez fiiz6d6 jogos érdekét és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges- e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek
alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithat6 a tervezett cél és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival
kapcsolatos érdekeit, az érintett alapjogokat, mint GMK Gyor jogos érdekeinek ellenpontjat és

- elvégzi GMK Gyér jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheto-e.

Az ok leirasa:

2. GMK Gyér, mint adatkezeld jogos

3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a
jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés id6tartama:




4, Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A
GDPR kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozd alapvetd szabalyok meghatarozasa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak. A GDPR
tovabba alapelvi szinten rogziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie
az adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell
lennie. Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz sziikséges
mértékben és ideig kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéro kezelését, illetve az
adatok biztonsagat szolgalo intézkedések elmulasztasat a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.
Az Erintettnek, mint természetes személynek az eldbbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiiz6dik ahhoz,
hogy:

- informacios 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésérél maga rendelkezhessen,

- magénszférajat az adatkezelok tiszteletben tartsak,

- az informacios onrendelkezési jog érvényesitését elsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil
a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. GMK Gy®ér jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak

A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nytjtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciot kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl, melyrdl GMK Gyo6r a lehetd legrovidebb id6, maximum a
kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. GMK Gyor honlapjan elérheto
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamarol, azok egyéb jogszabalyi eldirasoknak megfeleld jellemzGirdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhet6ségein:

NV s
E-mail CIm: ..o
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen
néznek) Telefonszam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatésdgnadl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége:



http://www.naih.hu/

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabdl torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa,
profilalkotas céljara torténd felhasznalasa nem valosulhat meg. A valésagnak nem megfeleld személyes
adat modositasa barmikor kérhetd. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. GMK Gyor a kérelem beérkezését kdvetd 15 napon
beliil irasban értesiti az Erintettet a kérelem kivizsgaldsanak eredményérél, illetve a jogorvoslati
lehetdségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha GMK Gy6ér megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése
jogellenes, a torlést elrendelte a birosag, a NAIH, az adat hianyos, vagy téves, és ezen allapot nem
kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megszlint, illetdleg az adat taroldsdnak térvényi hatarideje
lejart. GMK GyO0r az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR., illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési €és egyéb olyan miiszaki
feltételt biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan
adattovabbitasat, hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. El6bbiekre tekintettel
GMK Gyor altal kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes korlien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet GMK Gyor a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében — megallapitasra keriil, hogy az Erintett érdekei els6bbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet GMK Gy6r
dontésével, a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt:

Készitette:



8.5z. melléklet

Adatmegsemmisitési jegyzokonyv

B 1| R

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felelds munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités modja

U iratmegsemmisité gép

U égetés

U ztzas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelos munkavallal6 alairdsa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4pl.: 2008 januar 1-t61 nem hasznalhat6 szamlak, szamlatombok; megérzési id6 lejaratat kovetden az dnéletrajzok stb.




8.5z. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa

Kulcsfelvétel
sultjanak neve

Munkakore

Jogosultsag
adasanak napja

Jogosultsag
megsziinésének
napja

gosultsag tipusa
(allando/eseti)




9.s5z. melléklet

Szerverszoba kulcsfelvételi engedély

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY
Jelen engedély birtokosa
név:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allando jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,

Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

név:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat ....................... -tol (datum, idépont) felvenni és..........ccou... ..
ig (datum, idépont) maganal tartani.

Engedély kiallitojanak neve:

Datum,
Alairas




Jogosultsagkezelési megrendeldlap

11/1. sz. melléklet

Felhasznalo neve:
Szervezeti egység:
Szervezeti egyseég vezetd neve:
Igényld neve, ha személye eltér a felhasznal6tol:
Az igény:

0 jogosultsagigénylés

[0 meglévo jogosultsag mddositasa
(1 Osszes jogosultsag torlése munkaviszony megsziinése miatt

Az igény indokolasa:
[0 4j munkavallalo
0 jelenlegi munkavallald

pozicidvaltasa A meglévo

jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informacio leirasa:

Amennyiben értelmezhetd: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Déatum:

*kx
Az igénylOlap beérkezésének datuma:
Az igényldlapot iktatta:

*kx
Az igény [J indokolt

informatikus alairasa
*kx
Az igény [J indokolt
Az igény teljesiilésének datuma:
*kx

informatikus alairasa

igénylo alairasa

[J indokolatlan

[J indokolatlan

igazgato alairasa



Jogosultsagkezelési nyilvantartolap

11/2. sz. melléklet

Dolgozo
neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak
napja

Jogosultsag
megsziinésének
napja

Jogosultsag
leirasa/tipusa

Jovahagyo
szervezeti
egység vezetoje

Informatikus




12/1. sz. melléklet

Valaszlevél az adatbazisba Keriilo onéletrajzokra

Tisztelt.ovvvivevireen, !

Koszonjiik, hogy 6néletrajzat elkiildte a Gazdasagi Mitkodtetd Kézpont Gyér (atovabbiakban: GMK
Gyor) szamara. Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott
pozicionk®/nem keriilt a meghirdetett pozicio betdltésére kivalasztott jeldltek kozé®.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld
poziciét tudunk ajanlani. Erre valo tekintettel és a GMK Gyor Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata alapjan onéletrajzat a késébbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és eltaroljuk, hogy
amennyiben Onnek megfeleld munkakérre keresiink leendd munkavallalot, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfelel6en Onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Europai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjdban meghatarozott jogalappal, a megfeleld
munkavallald kivalasztasat eldsegitendd rogzitjiik, a tovabbiakban a GMK Gydr Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkezOk személyes adataira vonatkozo szabalyok
alapjan két évig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a GMK Gyoér adatvédelmi
tisztviseldjének vagy személyiigyi vezetdjének cimezze.

GMK Gyor adatvédelmi tisztviseldje: .........ooovevennnnn.. E-mail cime: ...
GMK Gyor személyligyi vezetdje: .......cooevueveiieienninn...

Bizunk benne, hogy a jovOben munkavallaloink kozott kdszonthetjiik. Reméljiik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetoségeket.

Bizalmat és érdeklodését GMK Gyodr nevében koszonjiik, a jovOben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:

® berepiil 6néletrajz esetén
8 konkrét poziciora jelentkezés esetén



12/2. sz. melléklet

Valaszlevél nem az érintett részérol érkezo onéletrajzokra

Tisztelt...oovvvveivienne, !

Tajékoztatjuk, hogy 6neletrajza xXx-n keresztiil eljutott hozzank. Adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi
szabalyzatunk szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki felhatalmazast arra, hogy eljuttassa
hozzéank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy GMK Gyér ne kdvessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben On
nem adott felhatalmazast xXx szdméara, hogy elottiink feltarja adatait, jelezze azt szamunkra és
azonnal intézkediink adatai torlésérol.

GMK Gyor adatvédelmi tisztviselGje: ......o.ovevvenrnnnnn.. E-mail cime: .........cooeviiiiii
GMK Gyor személyligyi vezetoje: .......covvvvueveiiniinennnnnn.

Amennyiben a hozzajarulas adatai kezelésére az On részérél megadott, igy az aldbbiakrol szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld poziciot tudunk
ajanlani. Erre valo tekintettel és GMK Gyo6r Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan
onéletrajzat a késobbi esetleges felhasznalas céljabol iktatjuk és eltaroljuk, hogy amennyiben Onnek
megfelelé munkakérre keresiink leendé munkavallalot, akkor On is a lehetséges jeldltek kozé
keriilhessen.

Ennek megfeleléen Onéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az Eurdpai Parlament és
Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott jogalappal, a megfeleld
munkavallalé kivalasztasat elésegitendd rogzitjik és a tovabbiakban GMK Gyér Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkezOk személyes adataira vonatkozo szabalyok
alapjan kett6 évig nyilvantartjuk.

Bizunk benne azonban, hogy a jovOben munkavallaldéink kozott koszonthetjik. Reméljiik, hogy a
tovabbiakban is figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetoségeket.

Bizalmat ¢és érdekldédését GMK Gydr nevében koszonjiikk, a jovoben sok sikert kivanunk céljai
eléréséhez.

Udvozlettel:



12/3. sz. melléklet

Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)

Munkavallalo neve:

Munkavallal6 egyedi azonositdja:

Ajanlott személy neve:

IAjanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személytdl felhatalmazéssal rendelkezem, hogy személyes adatait GMK Gy6r el6tt feltarjam,
GMK Gyoér részére az 6néletrajzat atadjam.

alairas



13.sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol

Munkavallalo

INév:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, 1d6: *

Anyja neve:

Addazonosito jele (ha van): * 2

Lakcime: *

Elérhetdsége:

IAlairasommal hozzajarulok, hogy a GMK Gyo6r adataimat a munkavallalassal 6sszefliggd
lkedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas
kozott megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem t61tott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsan a munkavallalo hozzatartozoinak adatait is kezeli GMK Gyor
kedvezmények érvényesitése céljabol. llyen kedvezmény lehet a potszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé kedvezményes
utazasi igazolvany igénylése, adomentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén
értesitendd személy nyilvantartasa a gyors kommunikacié eldsegitése céljabol. A hozzatartozoi
nyilatkozat kit6ltésével hozzajarul az adatkezeléshez.



14.sz. melléklet

Adatvédelmi tajékoztato munkavallalok részére

Adatkezel6 neve: Gazdasagi Miikodtetdé Kozpont Gyor
Adatkezel6 székhelye: 9023 Gyor, Szigethy Attila at 109.
Adatkezel e-elérhetésége: 06-96/510-680

Adatkezel6 képviseldje: Papp Laszloné igazgato
Adatvédelmi tisztviseld dr. Fiilop-T6th Eszter

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: adatvedelem@gyor-ph.hu

Jelen tajékoztatdé a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. §
(2) [.,A munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korldatozas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhato tartamarol a munkavallalot
elozetesen tajékoztatni kell. ], az Mt. 11. § (2) [, A munkdltato elbzetesen tajékoztatia a
munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo
ellendrzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,, A munkdltato kételes a munkavallalot tajékoztatni
személyes adatainak kezelésérdl”’] szerinti el6zetes tajékoztatasnak mindsiil.

Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatkezelése

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartasa €s
megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A GMK Gydmél kizarolag kozalkalmazotti jogviszonyban dolgozok vannak, igy
foglalkoztatasukra a jogalapot a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) adja, valamint hattér jogszabalyként a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény is alkalmazando.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez minden esetben jogszabalyi elbiras alapjan
erkolcsi bizonyitvanyt kér a munkara jelentkez6 dolgozoktol.

Ezenkiviil megbizasi szerz6désben latja el feladatat néhany foglalkoztatott, mely esetben a
bérszamfejtést a GMK Gyodr végzi.

A tiszta erkodlesi bizonyitvany ellendrzését a HR szervezeti egység vezetdje végzi. A HR
szervezeti egység vezetdje ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

érvényességét (barki szamara elérheté modon), illetve
annak tartalmat.

GMK Gyér biiniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. GMK
Gyor eldzetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja
az adott munkakdrre valo érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvalosulasaig,
a dontésig kezeli.

A munkara valo jelentkezés sordn az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel
rendelkezd személyhez keriilnek. A munkakorre valo alkalmassag elbirdlasa a HR szervezeti
egység vezetdjének jogkore. A munkara jelentkezés sordn megadott adatokat igy csak a HR
szervezeti egység vezetdje ismerheti meg.



Az adatokhoz az itt megjeldlten kiviil senki sem férhet hozza, igy GMK Gyor mas
munkavallaléja vagy egyéb, GMK Gyérrel mas jogviszonyban allo személy azokat
semmilyen mddon és formdban nem ismerheti meg.

Az érintett meghatdrozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja
érvényes erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valo alkalmassagrol a HR szervezeti
egység vezetdje dont, ezért hozza az Gsszes adatnak el kell jutnia. GMK Gyér azonban
minden esetben keresi a lehetd legjobb moddszert arra, hogy ne korlatozza az érintett
maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kiallitasatol szamitott 90 napon
beliil felhasznalhaté a GMK Gyd6rhoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért nem
iktatja be az érintett erkolcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, GMK Gyoér
kotelezéen kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a
HR szervezeti egység vezetdje elbtt tarhatja fel.

Annak érdekében, hogy GMK Gyodr bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran
megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét, a felvételi eljaras soran milyen
elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalot, az aldbbi adatokat a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon é€s tarolasi hataridovel rogziti:

- erkolesi bizonyitvany kidllitasanak datuma
- erkdlcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcesi bizonyitvany kérelem azonositoja.

Ezen adatok a térvény szerint azonban nem szdmitanak kiilonleges személyes adatnak, mert
nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utolag minden, 2013. januar 1-je
utan kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.

GMK Gydr igy sem a felvételi eljaras soran, sem a kozalkalmazotti jogviszony kapcsan nem
tarol erkdlcsi bizonyitvanyt, sem az erkolesi bizonyitvanyrdl valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem keriil kivalasztésra, Gigy az ¢ adatait,
azaz az erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait GMK Gy6r haladéktalanul torli a
kivalasztasi folyamat végeztével.

Amennyiben a jévoben olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel GMK Gyor az
érintett adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvdnyra van sziiksége, ugy az
érintettet ismét egy érvényes erkdlesi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasolasa

GMK Gydr — 0Osszhangban a NAIH éallaspontjdval — nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrol. A hatdsagi okmaényrol készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte
elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes
hatosagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyit6 erével, ha annak
alapjan GMK Gydr megbizonyosodhat arr6l, hogy az igazolvinyon szerepld szemeély
képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol
készitett masolat nem rendelkezik bizonyit6 erdvel arrol, hogy hiteles mésolata egy érvényes
hatdsagi igazolvanynak.



Az adatrogzités ¢és az adatmindség elvének megtartasa céljabol GMK Gyor azonban az
ujonnan belép6 vagy adatot modosité munkavallalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet — egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran
GMK Gyor az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallalo a belépése soran egyébként is koteles
magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol készil. A
fénymasolatot GMK Gy6r azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalo altal kitoltott belépopapirokon és a maszkolt igazolvany- fénymasolatokon
szerepld adatok GMK Gyoér kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasa utan, de legkésobb a
fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat GMK Gydr nem ismeri meg és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. GMK GyOr az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leend6) munkavallald egészségiigyi alkalmassagarol. GMK Gy6r csak
az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az
adott érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és emiatt a kzalkalmazotti jogviszony nem
jon létre vagy ennek hatdséra szlinik meg, ugy az adatkezelés hatérideje és modja is ezzel
parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos
szabalyok vonatkoznak, mint GMK Gydr egyéb alkalmazottaira, rajuk vonatkozdan azonban
bévebb a kezelt adatok kore: lasd a kezelt adatok korében. (GMK Gyor torvényi eldiras
alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotara
vonatkoz¢ adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol €s egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXCI. térvény

21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan a munkavallalokrol kotelezéen kezelendd adatkor kiegésziil
az alabbiakkal:

szakértoi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios €s Szocialis Szakértoi
Intézet/,

hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.
A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
GMK Gyor munkavallaloirdl személyzeti, illetve bér- €s munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyra (pl.: 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé
tények dokumentédldsara szolgaldo adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitasara ¢€s statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartdas GMK Gy6r valamennyi
munkavallalojanak adatait tartalmazza.

A GMK Gyor a munkaiigyi, bérszamfejtési kotelezettségek kapcsan tobbrétegii feladatot 14t
el.



Egyrészt a GMK Gyér sajat munkavallaloira tekintettel adatkezeld. Ennek soran a Magyar
Allamkincstar altal kezelt KIRA rendszerbe tolti fel a bérszamfejtési adatokat. A
kozalkalmazotti jogviszony teljesitésével, kezelésével és megsziintetésével kapcsolatos
személyes adatokat a GMK Gydr viszi fel és tarolja el. Ezen dolgozok esetében a GMK Gydr,
mint munkaltat6, adatkezelként kezeli a dolgozok adatait, és a Magyar Allamkincstar, mint
adatfeldolgozo vesz részt az adatkezelési folyamatban.

Masrészt az onalldan gazdalkodo intézményekben dolgozd személyek tekintetében, akik
vonatkozasaban a munkaltatoi feladatokat a gazdalkodé szervezet intézményvezetdje latja el,
a GMK Gyér a ,,haromoldalt megallapodas™ alapjan szintén elvégzi a munkailigyi, nem
rendszeres bér szamfejtéséhez kapcsolodo feladatokat az intézményvezetok megbizasa
alapjan. Ezen esetben adatkezel6i statuszban a munkaltatéi jogokat gyakorlo szervezet all,
adatfeldolgozoként a GMK Gydr, valamint a Magyar Allamkincstar vesz részt az adatkezelési
folyamatban. Ebben az esetben a GMK Gydr, mint adatfeldolgozé a térvényi szabalyozasnak
megfeleléen csak addig Orizheti, kezelheti a személyes adatokat, kinevezéseket,
modositasokat, amig az azzal kapcsolatos folyamat tart.

Az intézmények esetében szintén a ,,haromoldali megallapodés™ alapjan a GMK Gy6r az
intézményektdl beérkez6 munka és bériiggyel kapcsolatos postat tovabbitja a Magyar
Allamkincstar felé. Ebben az esetben a GMK Gyér adattovabbito, s mint ilyen a tovabbitott
anyagokkal kapcsolatban megérzési kotelezettége nincs.

A GMK Gyodr a KIRA rendszeren til tovabbi munkaiigyi nyilvantartasokat nem hasznal.
A munkaiigyi alkalmazasok adatbazisai:

A személyzeti nyilvantartds a kdzszolgalati jogviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszonyra (pl.: ©Onalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.)
vonatkoz6 tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai
a dolgozd jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitdsdra ¢és statisztikai
adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a GMK Gy6r valamennyi
dolgozdjanak adatait tartalmazza.

A dolgozok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, valamint hattérjogszabalyként, a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény), illetve az érintett hozzéjarulasa [GDPR 6. cikk
(1) a)] ad jogalapot.



A kozalkalmazotti  jogviszonnyal Kkapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo
nyilatkozatok:

Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a munkavallalotol, tigy a nyilatkozat beszerzése soran GMK
Gy6r minden esetben felhivja a munkavallalo figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), ugy GMK Gydr semmilyen moédon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaloja
alairasaval tantsitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Munkavallaldk oktatasa:

GMK Gydr fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasara harmadik féllel szerzédjon.
Amennyiben az oktatas torvényileg kotott a kdzalkalmazotti jogviszony ellatasahoz, ugy a
harmadik fé1l GMK Gy®6r adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas
esetén a munkavallaldo hozzajarulasaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes
adat.

Harmadik személyek kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai:

A kozalkalmazotti jogviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példaul
potszabadsag, csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy
megjelolésekor) a sziikséges adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalo harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsit megszerezni,
amellyel GMK Gyo6r igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa és a
kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények biztositasa

kezelt adatok kore:

a munkavallaloknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitéséhez sziikségesek:

Elonév Csaladnév
Uténév

Sziiletési név
Egyedi azonosito
Addazonositd
TAJ szam

Anyja neve



Sziiletési hely

Sziiletési id6
Allampolgarsag
Végzettség(ek), képzettség(ek), szakképesités(ek) megnevezése

A végzettség(ek)et, képzettség(ek)et, szakképesités(ek)etigazolo okiratot kibocsatod
intézmény(ek) neve

A végzettség(ek)et, képzettség(ek)et, szakképesités(ek)et igazolo okirat(ok) azonositd szama
A végzettség(ek), képzettség(ek), szakképesités megszerzésének éve
Nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
Munkakonyv masolat (ha van)
El6z6 jogviszony igazoléasai
Telefonos elérhetdség
Bankszamlaszam
Pénzintézet neve
Gyermekek szama
Gyermekek neve, sziiletési datuma
Baleseti kapcsolattarto adatai
Baleseti kapcsolattarto elérhetdsége
Lakcim
Tartdzkodasi cim

Orvosi alkalmassag ténye,

Erkolesi bizonyitvanya

- kiallitasanak datuma,

- okmanyszama,

- kérelem azonositoja,
Jogviszonyra vonatkozo adatok

- Jogviszony jellege

- Jogviszony kezdete

- Probaid6 vége
Besorolasi adatok

- Bérezés modja

- Kifizet6hely

- Egyseg

- FEOR szam



- Foglalkozasi viszony
- Munkakor

- Miiszakrend

- Munkaszam

- Munkabérjegyzék

- Meghatarozott munkakorben vezetési engedély kategoriankénti egészségligyi
alkalmassaga lejartanak idépontja

Juttatasok

- Besorolasi bér 0sszege

- Tovabbi allando6 juttatds megnevezése

- Tovabbi allando6 juttatds Osszege
Levonasok

- Levonas koéd

- Szézalék

- Utalas kézleménye

- Utalas tipusa

- Kedvezményezett

- Szamlaszam

Munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas

Ha munkaltatot valtott a targy €évben, akkor az aldbbi dokumentumokat kérik be a
munkavallaloktol:

- kilépd papirok eredeti példanya,

- OEP Igazolvany a biztositasi jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi ellatasokrol,

- adatlap a munkaltat6tol szarmazé jovedelemrdl és az addeldlegek levonasardl,

- kozalkalmazotti / munkaltatéi igazolas,

- adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol,
- igazoldlap az allaskeresési jaradék €s az allaskeresési segély
megallapitdsdhoz. az Mt. 120. § alapjan jard potszabadsag igénybevételével
kapcsolatosan

- arehabilitacios szakértdi szerv megvaltozott munkaképesség megallapitasat
igazolé okmény fénymasolata,

- fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazold okmény fénymasolata,
- vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany fénymasolata,

megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a fenti adatkor kiegésziil az
alabbiakkal:



szakértoi bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacios €s Szocidlis Szakértoi
Intézet/,

hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

poOtszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak
mindsiilld kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas c¢ljabol a munkavallalo

a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozojanak

b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

- neve, sziiletési neve,
- sziletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
- addazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
A leszamolast kdvetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIIL. torvény 20. §-a, 20/A. §-a, 20/B. §-a, valamint hattérjogszabalyként, a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény 10. §

(1) és (3) bekezdése] és az érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) a pontja)]

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig, foszabaly szerint

jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig,

jogviszonybdl fakadoé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyodsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatérozott hatariddig.

adatkezelés mddja: papiralapon ¢€s elektronikusan.
Munkavallalok technikai eszkozeinek ellendrzésével osszefiiggd adatkezelés

A munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti
a munkavallalokat. Az ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

GMK Gyo6r az Mt-ben meghatarozott jogalappal ellendrzi munkavallaloit. GMK Gyo6r
elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasarol,
amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

Céges eszkozok ellenérzése

GMK Gy6ramunkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet,
e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyairdl és az ellendrzés lehetdségérdl
a munkavallalokat GMK Gyor eldzetesen irdsban tajékoztatja.

Mivel GMK Gyor tulajdonat képezé személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket GMK Gy6r munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.



Amennyiben a munkavallalo a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait
(pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat adatbazisok, stb.) tarolja, igy GMK Gyor a
szamitogép ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas
¢s a rendszergazdai tevékenység tényérol) a munkavallalokat az eszkozok hasznalata elott
irasban tdjékoztatja GMK Gyor. A tajékoztatas alapjat az informatikai rendszer hasznalatarol
sz0l6 mindenkori szabalyzat adja.

Céges e-mail cimek ellendrzése

GMK Gyo6r munkavallaléi tudomésul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben
GMK Gyér neve kiterjesztésként szerepel ,,(...@gmkgyor.hu, ........ @gek.hu)”, GMK Gy6r
tulajdonat képezik és az ezen a cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek
mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a GMK Gyo6r tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a GMK Gydr megfeleld jogalap esetén jogosult
betekinteni. GMK Gyo6r jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
1dokozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak
¢s stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést
tilos folytatni. Amennyiben a munkavallal6 a céges e-mail cimén talalhat6 leveleiben magén-
vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy idében a postafiokban magancélu
személyes adatait tarolja, igy a GMK Gydr az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

Mindemellett f{6szabaly szerint__a _magancéld levelek tartalmiat a munkaltato
munkaviszonybol fakadd jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

Az internet hasznalatanak ellenorzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében
csak tarsasdgi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak
mindsiilnek.

Céges telefonhasznalat

A céges mobiltelefonok hasznalata soran a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL torvény 70. §-anak (5) bekezdés ca) pontjaban foglaltak alapjan a Tarsasag altal
fizetett telefondij kiadasanak a 20%-at vélelmezett maganhasznalatnak tekinti. A magéancéla
hasznalat adoterhei GMK Gydr -t terhelik.

A céges telefonok hasznélatit a munkaltato ellendrizheti, a hivaslistakat lekérheti.
Az ellenérzés menete

GMK Gy6r a tulajdondban 4ll6 minden eszkdzt ellendrizhet, a fokozatossdg elvének
betartasaval, valamint a munkavallalo jelenlétének biztositasaval.

Az ellendrzés tényérdl az ellenérzés céljaval Osszefiiggden tajékoztatja az ellendrzéssel
érintett munkavallalot. A technikai ellenérzést a rendszergazda végezheti alkalmi
vizsgalatok lefolytatasaval, de akar GMK GyOr barmely munkavallaldja altal kérelmezhetd,
amennyiben GMK Gyor gazdasagi érdekeit veszélyeztetd folyamat valdszintisitheto.

adatkezelés célja: GMK Gyor jogos tizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott szamitogép, e-mail
cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellenorzése



kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonosen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, a munkajogviszony ellatasa sordn észlelt jogsértés ténye,
a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)

adattarolas hatidrideje: az ellendrzéstol szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan
Gépjarmiihasznalat

A GMK Gyor bérleti konstrukcidban hasznal gépjarmiiveket. A gépjarmithasznalatra van
kihirdetett szabalyzata.

Ebben részletesen szabalyozott a felhasznalok kore, a felhasznalds modja, az lizemanyag
vasarlas feltétele, valamint az elszdmolds modja. Ennek sordn a név és a rendszam keriil
leadésra a Pénziigyi Csoport részére minden hé utolsé munkanapjan.

adatkezelés célja: GMK Gydr jogos iizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalok Mt. 11.
§ (1) szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalé gépjarmiivének futasteljesitménye

kezelt adatok kore: gépjarmiivezetd neve, forgalmi rendszam, megtett km és felhasznalt
lizemanyag mennyisége

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1)

adattirolds hatirideje: az ellen6rzést6l szamitott 1 év, de legkésobb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése

adatkezelés modja: papiralapon ¢€s elektronikusan
Munkara alkalmas allapot ellenérzése

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozd szabdlyok a munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a GMK Gy0r -nél zér6 tolerancia van érvényben.

Az ellendrzésre barmely munkakorben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztads megalapozhatja a
rendkiviili felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallal6 kdteles a munkaltato altal eldirt helyen és
idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozoan az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitdsok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallaldo koteles
munkatérsaival egyiittmiikodni és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
€s testi €ps€gét ne veszélyeztesse.

GMK Gy6r minden feladatkdrre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavallaldi alkoholos
befolyasoltsag alatt tartozkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre



is, ha az érintett munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo személy veszélyezteti masok biztonsagos
munkavégzését. Tilos a GMK Gyor teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, Ugy a
munkavégzés terliletére alkoholos befolyésoltsag alatt belépni, ott alkoholt fogyasztani,
alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly alol indokolt esetben csak az igazgatd adhat irdsos felmentést.

A biztonsadgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy
az alkoholos befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a
munkaideje lejartaig koteles megorizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét €s testi epségét.

GMK Gydr a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél fogva
koteles rendszeresen meggy6zodni arr6l, hogy a munkavallalok megtartjdk-e a rajuk

vonatkozo rendelkezéseket. A munkajogi el6irasok betartasanak ellenérzésére vonatkozo
szabalyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal sszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak soran alkalmazott eszkozok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallald maganélete
nem ellendrizheto.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében
a munkaltatd koteles rendszeresen meggy6zdédni arrdl, hogy a munkakdriillmények
megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket.

A GMK Gyor sajat dolgozéit alkoholszondas ellendrzésnek vetheti ald, mely ellendrzést a
Munkatigyi Csoport vezetdje végezheti el. Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzésére kiilon
igazgatoi utasitas vonatkozik.

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a
munkavallald6 emberi méltésaganak megsértésével — igy az ellendrzést végzé nem élhet
vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen,
példaul ha a vizsgalatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes bosszibol folytatja,
de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6 személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellendrzésre jogosult személyek:
a Munkatigyi Csoport vezetdje,

A munkavédelmi szabalyok betartasdnak ellendrzésére a GMK Gydr munkavédelmi feleldse
jogosult.

Az ellenérzés pontos menete:

az ellendrzést igazgatoi utasitas szabdlyozza, mely részletes tdjékoztatast nyujt az ellendrzés
feltételeirol,

a Munkatigyi Csoport vezetdje barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan
az alkoholszondas ellendrzést, akar szaroprobaszeriien is, tovabba baleset esetén,



gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

a Munkaiigyi Csoport vezetéje a GMK Gyér barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az
ellendrizendd személyt, az ellenérzést végzé személyek azonban jogosultak az ellendrzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbol egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellenérzés nem indokolt,

a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tanu jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzo személy jegyzokonyvet allit ki, a jegyzOkonyv
tartalmi kellékei: az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény (éltalanos
munkavédelmi célu ellenérzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellenérzéssel
érintett személy, az ellendrzés idépontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az
ellenérzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

a jegyz6konyvet a vizsgalt munkavallalo, a vizsgalatot végzo személy, valamint a jelenlevo
tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, Gigy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését.

amennyiben az ellenérzés ala vont munkavallald nem hajlandé az ellendrzést végzo
személlyel egyiittmiikddni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az ellendrzést végzo
személy azonnal értesiti a munkavallalé felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezd személyt,

az ellenérzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt.
60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikodési kotelezettséget,

az ellendrzésrdl ellendrzési napld is késziil, mely tartalmazza: a sorszamot, a vizsgalat
idépontjat, a munkavallalo nevét, beosztasat, a vizsgalatot végzé nevét és beosztasat, a
vizsgalat eredményét, valamint megjegyzést.

Abban az esetben, ha a munkavallalo munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény
vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnal
koteles értesiteni a munkavallalo vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személy felett munkaltatéi jogkdrrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd
személyt, aki koteles a munkavallalot felmenteni a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellendérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye,
ellendrzést végzd személy adatai, ellendrzés ald vont munkavéllalé adatai. Ha az ellendrzott
személy vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is

adatkezelés jogalapja: Mvt. 60. § (1), valamint Mt.11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbol fakado jogok €s kotelezettségek altal megalapozott
igények érvényesitésére nyitva allo hatarido

adattirolds modja: papiralapon és elektronikusan

Az ellendrzési folyamatrol a munkavallalok részére részletes tajékoztato késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek.



Egyéb szerzodéses jogviszonyban alléo személyek adatkezelése

adatkezelés célja: megbizasi szerzddésben vallalt foglalkozassal Osszefliggd
kotelezettségek teljesitése

kezelt adatok kore: a megbizéasos jogviszonyfenntartasahoz sziikséges személyes adatok

adatkezelés jogalapja: Megbizasi szerzddés, a Polgéri Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V.
torvény megbizasi szerzddésre, ¢s vallalkozasi szerzddésre vonatkozé jogszabalyhely (6:272

$,
adattirolds hatirideje: mas hatalyos jogszabalyok altal meghatdrozott tarolasi hataridd

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozokat és az adattovabbitdasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésére vonatkozoan adatvédelmi tdjékoztatd késziilt, amelynek
célja a munkavallalok eldzetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

Az elektronikus megfigyelorendszer iizemeltetése

Kamerafigyelés a GMK Gyor épiiletében (9023 Gyor, Szigethy Attila Gt 109.) torténik,
melyek koziil tobb az épiileten beliil taldlhato: 1épcs6hdzi, bejarati és folyosdi kamerdk,
illetve vannak épiileten kiviil elhelyezett kamerdk: a parkold bejaratot és (az esetleges
rongalas, szabotazs elkeriilése érdekében) a Iégkondicionald berendezést figyeld kamerak.

A kamerdk a GMK Gyor sajat lizemeltetésében vannak, a felvételek tarolasa a GMK Gyor
szerverszobdjaban torténik, amihez csak az IT munkatérsai férnek hozza, akik rendelkeznek
kulccsal és riasztokoddal az IT iroda teljes teriiletéhez.

Szerverszoba allandoan zart, tlizzard ajtoval ellatott. Kulcsa az informatikai tizemeltetésben
résztvevo személyeknek van. Az informatika teriilete raccsal és riasztoval védett, a riasztot
mindenki a sajat kodjaval nyitja, illetve zarja.

Az elektronikus megfigyelérendszer célja GMK Gy6r munkavallaldinak, eszkdzeinek és
vagyonanak védelme.

Az elektronikus megfigyeldrendszer altal készitett képek megdrzésére és felhasznalasara az
Szvtv. és a GDPR rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyaddak:

Az elektronikus megfigyelorendszerrel készitett felvételek torlésének modja és
hatarideje
A felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstol szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével

torlésre kertil [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznéalasnak az mindsiil, ha a felvételt birosagi vagy mas
hatosagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

GMK Gyor biztositja azonban az érintetti jogok koziil az Szvtv-ben meghatarozottat, azaz az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott
torlési idején (harom munkanapon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehetd
legrovidebb 1d6n beliil GMK Gydr adatvédelmi tisztviseldje dont. Az igy megjelolt felvételt
ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztviselonek, aki gondoskodik annak jelen
Szabalyzat szerinti megfeleld 6rzésérdl. Birdsag vagy mas hatésag megkeresésére a rogzitett
felvételt a birosagnak vagy a hatdsagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.

Amennyiben megkeresésre attdl szdmitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mellozését kérték, nem kertiil sor, a felvétel torlésre kertl.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok



GMK Gyor az elektronikus megfigyeldrendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

GMK Gyor semmilyen indokbdl és mdédon nem folytat elektronikus megfigyelést:
. abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat megfigyelje,

. abbol a célbodl, hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését
befolyésolja,

. szenzitiv teriileteken, igy kiilonosen 61t6zében, zuhanyzdban,
illemhelyiségben,

. olyan teriileten, ahol a munkavallalok pihendé idejiiket vagy

munkakozi  szlinetiiket  toltik,  kiillondsen  pihendszobaban,
dohanyzasra kijelolt helyen.

. kozteriileten.

GMK Gydr azonban abboél a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon
rola, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

Az érintettek tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdan tdjékoztatdo késziilt, melynek célja az érintettek eldzetes
tdjékoztatasa az adatkezelésrdl. A t4jékoztatd a megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési
ponton kertil kihelyezésre.

GMK Gyor munkavallaloinak tajékoztatasa

Az adatkezelésre vonatkozdéan munkavallaloi tdjékoztatd késziilt, amelynek célja, a
munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol. A tajékoztatd a Szabalyzat

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, GMK Gydr hogy minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek
maganszférajaba, az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételekhez csak
meghatarozott személyek férhetnek hozza.

GMK Gyor szervezetrendszerén beliil jelen Szabalyzatban kijelolt személy jogosult a
felvételeket megtekinteni. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg
a Tarsasag.

GMK Gydr altal megvalositott elektronikus megfigyelés soran csak a Szabalyzatban felsorolt
személyek rendelkeznek betekintési joggal.

A kameras képekbe torténd betekintésrdl a Szabalyzat szerinti jegyzékonyvet kell késziteni.



A kameraképek zarolasa

Kamerakép zérolasat csak GMK Gyor kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személy — vagy amennyiben kijelolésre keriilt, ugy az adatvédelmi
tisztvisel6 — rendelheti el.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti

GMK Gyoér betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valo betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyelérendszerrel
elérni kivant célt,

barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személynek — és amennyiben kijeldlésre kertilt, ugy ezzel egyidében az adatvédelmi
tisztviselonek — cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zérolasrol a lehetd legrovidebb idén beliill GMK Gy6r kamerarendszer altal megvaldsitott
adatkezelés feliigyeletére kijelolt személye (amennyiben kijelolésre keriilt, ugy az
adatvédelmi tisztviseldvel egyetértésben) dont.

A GMK Gy6r minden, a kameraval rogzitett képekbol torténd zarolasrol jegyzokonyvet vesz
fel, amiben rdgziteni kell a betekintés és a zdrolas idOpontjat, céljat, a zarolasra okot add
eseményt, valamint a tovabbi felhasznalas megjelolését.

Zarolasi jogosultsaggal rendelkezo személyek

GMK Gyo6r a zérolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartds része a
zarolasi joggal rendelkez6 személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a
zarolasi jog visszavondsdnak dituma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg GMK Gy®r.

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak ¢s GMK Gy0r vagyoni javainak megdvasa, valamint
a megfigyelt teriileten tartozkodod személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa

kezelt adatok kore: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezheto adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi ido)

adatkezelés jogalapja:

az érintett rautald magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattarolas hatarideje:

a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
keriil [Szvtv. 31. § (2)]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Téarsasag azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem keriil sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertil [Szvtv. 31. § (6)]

adatkezelés mddja: elektronikusan

Az elektronikus beléptetd rendszer iizemeltetése

A GMK Gydr a székhelyén elektronikus beléptetd rendszert alkalmaz, mely munkaidd
nyilvantartassal 0sszekotott.

Az adatkezelés helye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.



A beléptetd rendszer a GMK Gyodr sajat lizemeltetésében van, a belépési adatokra a
Munkaiigy Csoport vezetdje lat rd. A dolgozo belépéskor, kilépéskor koteles hasznalni a
beléptetd rendszert és a munkaidé nyilvantartast. A be- és kilépés a hasznalat nélkiil is
lehetséges, de a dolgozonak kotelessége hasznalni a rendszert, melyet az SZMSZ is elbir.

A beléptetd rendszer rogziti és tarolja a bejaratnal elhelyezett beléptetd pontra torténd
belépéskor: a belépd nevét, be- és kilépés idejét, valamint a be- és kilépés céljat és a tavollét
idejét.

Beléptetés kizarolag a GMK Gyor székhelyén dolgozok esetében torténik.

Kiils6 szerepl6 nem lat ra a belépési adatokra.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvalodsitott vagyonvédelmi ellenérzés, valamint
munkaidd nyilvantartds a GMK Gy6r munkavéllaléi esetében.

A riasztasi kodok haszndlata sordn, a riasztasi jelzés ellendrzése vagyonvédelmi célbol.

kezelt adatok kore: belépés, kilépés ideje, a belépd azonositd szama, a be- és kilépés célja
¢s a tavollét ideje.

A riasztasi kodok haszndalata soran: riasztd kdd, riasztd neve, beosztasa, riasztas idopontja.
adatkezelés jogalapja: a 2005. évi CXXXIII. torvény 32. §.

adattarolas hatarideje:

A belépésre jogosultaknak az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez kezelt
azonosito adatait

rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor azonnal,
alkalmi belépés esetén a tadvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével torlésre kertil.

Az elektronikus beléptetd rendszer miikddtetése soran keletkezett adatokat (pl.: a belépés
1d6pontja)

rendszeres belépés esetén a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor, de legkésdbb az
adat keletkezésétdl szamitott hat honap elteltével,

alkalmi belépés esetén a tadvozastol szamitott huszonnégy ora elteltével torlésre kertil.
adattarolas modja: elektronikus.

A beléptetés folyamatrol a munkavallalok részére részletes tajékoztatod késziilt, melyet a
munkavallalok megismertek.

Egyéb, beléptetéssel osszefiiggo adatkezelés

A honlapon miik6dd Elektronikus Tavollét Nyilvantartas arra szolgal, hogy a dolgozo6 ezen
a feliileten tud szabadsagot kérni, az illetékes csoportvezetd és az igazgatd jovahagyasaval,
akik ralatnak ezen adatokra. Rajtuk kiviil még az Informatikai csoport is latja ezt a feliiletet,
aki az online feliiletet kezeli.

Az ¢épiiletben riasztérendszer mikodik, melyhez személyre sz6l6 kodok vannak, de csak
bizonyos munkavallalok esetében, akiket a vagyonvédelmi szabalyzat felsorol, illetve azt



is, hogy kik, ¢és melyik helyiséget jogosultak nyitni-zarni az egyes személyes
riasztokodokkal.

A személyi kodok titkosak, zart boritékban a titkarsag pancélszekrényében kell tartani. A
riasztérendszer megbizott kiils6 cég radiorendszerével mikodik, mely cég
adatfeldolgozoként vesz részt a folyamatban.

Téves riasztas esetén a fentiek a riasztast visszavonhatjak. Erre a célra a lemondo-kodot a
jogosultak ismerik.

Ezen adatkezelésekrdl az érintettek a dolgozoi tajékoztatdoban is kapnak tajékoztatast. A
tajékoztatd jelen szabalyzat 14. sz. melléklete.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodd adatfeldolgozokat és az adattovabbitasok
cimzettjeit az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az ¢érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi ¢és
Informécioszabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve
lakohelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsolodd —esetleges
adatfeldolgozokat és adattovabbitasok cimzettjeit GMK GyOdr Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata tartalmazza.
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15. sz. melléklet

Kameraval megfigyelt teriilet

Felhivjuk figyelmét, hogy a Gazdasagi Miikodtetd Kozpont Gydr (a tovabbiakban: GMK Gydr vagy
Adatkezel6) az objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairol szolo 2005. évi CXXXIIIL. térvény (a tovabbiakban: Szvtv.) 30. § (1)
bekezdésében foglalt torvényi felhatalmazas alapjan elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. Az
elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, képfelvételeket rogzitenek és
tarolnak a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelden.

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak célja:
az objektum biztonsaganak és GMK Gyor vagyoni javainak megovasa, valamint a megfigyelt
tertileten tartozkodo személyek testi épségének €s vagyoni javainak megovasa.

A kezelt adatok kore:
az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartozkodasi hely, tartozkodasi id6)

A személyes adatok, felvételek rogzitésének és tarolasanak jogalapja:
az érintett rautald magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
munkavallalok esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

A megfigyel6 rendszer altal rogzitett adatokhoz:

GMK Gyo6r Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdban megjelolt személy/ek/

a bir6sagi vagy mas hatosagi eljarasban torténé felhasznalas érdekében a birosag, az eljarasra
illetékes mas hatosag

férhet hozza.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak helye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.

A személyes adatok, felvételek tarolasanak iddtartama:

- a rogzitéstol szamitott 3, azaz harom munkanap [jogalap: Szvtv. 31. § (2)]

amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy GMK Gyor azt ne semmisitse
meg, am a megkeresésre nem kertil sor, ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

GMK Gydr a rogzitett és tarolt személyes adatokat, képfelvételeket a fenti id6tartamok elteltével
felhasznalas hianyaban megsemmisiti, illetéleg torli a rendszerbdl. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a
rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, a fenti
hatarid6n beliil jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot az Adatkezel6 ne semmisitse
meg, illetve ne torolje. Birésag vagy mas hatosdg megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint
mas személyes adatot a birosagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben
birésag vagy mas hatdsag megkeresésére attol szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
mellozését



keérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot az Adatkezeld
megsemmisiti, illetéleg torli, kivéve, ha a tarolasi hataridé még nem jart le.

A kameraképek felhasznalasa:

Annak érdekében, hogy GMK Gy6r minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganyszférjaba,
GMK Gy6r minden, a kameraval rogzitett képek zarolasardl jegyzOkonyvet vesz fel. A képekbe
betekintési joggal csak GMK Gyo0r altal kijelolt személy rendelkezik.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel érintett személy jogosult GMK
Gyor igazgatojahoz vagy adatvédelmi tisztviseldjéhez cimzett irasbeli megkeresésében (postai tton:
9023 Gy6r, Szigethy Attila ut 109, elektronikus uton: adatvedelem@gyor-ph.hu) az Eurdpai Parlament
¢s Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének megfelelden személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni,
személyes adatainak helyesbitését, illetve torlését kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen,
jogainak sérelme esetén birosaghoz fordulni, valamint kartéritést kérni.



16/1. sz. melléklet

Betekintési joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Betekintési | Jogosultsag
jog megsziinésének
mértéke |napja

Betekintési J Itsa
_ etekintési Munkakire og'()?u sag .
jogosult neve megadasanak napja




16/2. sz. melléklet

Jegyzokonyv kameras képekbe torténo betekintéshez

JEGYZOKONYV
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
11 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve), illetve a valos
ideju felvétel megtekintésének kezdo illetve befejez6 idopontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka ¢€s célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozo javaslat (a megfeleld alahtizando):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- EEVED: i

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans

esemeények: DATUM: ......coiviiiiiiiiecee e

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
adatbetekintéskor jelen 1évo egyéb jogosult személyek neve



17/1. sz. melléklet

Zarolasi joggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa

Zarolasi jogosult
neve

Munkakore

Jogosultsag megadasanak
napja

Jogosultsag megsziinésének
napja




17/2. sz. melléklet

Jegyzokonyv kameras képek zarolasarol

JEGYZOKONYV

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zarolas kezdeményezdje:
A zarolasi kezdeményezés indokanak leirasa:

A zarolni kivant felvétel adatai:
a felvétel helyszine (kamera mitkodésének helye):
zarolni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve):

A zarolas célja (megfeleld alahtizando)
» felvétel felhaszndldsa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
+ illetékes hatdsag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd atadasa
» felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
* egyéb:

DAtuM: cooovieiiieieeeiie,

kezdeményez0 alairasa

DONTES A ZAROLASROL

A zérolasrol dontd személy
[0 kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személy
[0 adatvédelmi tisztviseld
[0 A dontés

[0 a zarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik

[0 a zarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg

[1 a zarolasi kérés a rendelkezésre allo adatok alapjan nem eldonthetd, a zarolasi kérés a zarolas
kezdeményezOnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

DAatum: ...oooovviiiiiii,

a zarolasrél dont6 személy alairasa

ZAROLAS

Zarolas helyszine és ideje:



A zarolast végzo személy:

A zarolt felvétel:
[0 atadasra keriilt az illetékes eljard hatosagnak,

[0 atadasra kertiilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személynek az
Elektronikus megfigyelérendszer adatvédelmi szabalyzata szerint

DAatum: ....ooovvvviiiiiii,

a zarolast végz6 személy aldiras

ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megsziint:

0 a zarolt felvétel megorzésére nyitva alld idé eredményteleniil eltelt és a zarolt
felvétel torlésre keriilt,

0 a zarolt felvétel megorzésére nyitva alld idé eredményteleniil eltelt, de a zarolt
felvétel nem keriilt torlésre, mert a fGszabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

DAtum: ...ooovvviiiiiiiiiie,

a zarolasrdl dont6 személy alairdsa



18. sz. melléklet

Adatkezelési tajékoztato iigyfelek részére

Adatkezel6 neve: Gazdasagi Miikodtetdé Kozpont Gyor
Adatkezel6 székhelye: 9023 Gydr, Szigethy Attila Gt 109.
Adatkezel e-elérhetdsége: 06-96/510-680

Adatkezel6 képviselgje: Papp Laszloné igazgatd
Adatvédelmi tisztviseld dr. Fiilop-T6th Eszter

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége: adatvedelem@gyor-ph.hu

GMK Gyor Kozétkeztetési csoportjanak elsddleges feladata, hogy az intézmények élelmezési
megrendeléseit feliigyelje, koordinalja. E tevékenysége keretében szamitogépes nyilvantartast vezet
az intézmények megrendeléseirdl és kifizetéseirdl.

A nyilvantartas Comp-Sys programban torténik, mely a GMK Gyo6r nyilvantartasi programja. A
programba GMK Gydr dolgozo6i viszik fel a sziikséges személyes adatokat.

A megrendeléseket minden esetben az intézmények végzik, akik szintén hozzaférnek a programhoz,
de minden intézmény csak a sajat adatait latja. GMK Gy6r, mint_adatfeldolgozé az 6sszes intézmény
adatara ralat.

A megrendelést az intézmény felé az érintett sziilé megteheti:

- személyesen, vagy irasban,

illetve elektronikus uton az étkezési rendelések leadasara és torlésére (lemondasara) is alkalmas
lemondas@gek.hu e-mail cimen.

A programra GMK Gy®6r adatfeldolgozojaként ralat egy kiilso szoftverfejlesztd cég.

A nyilvantartasi adatok taroléasa kiilsd szerveren torténik, melyhez az érintett sziilok is hozzaférhetnek
GMK Gyor -tol kapott jelszoval, azonban minden sziild csak a sajat gyermekével kapcsolatos
adatokat lathatja.

A megrendeléseket megel6zoen a sziilokkel kétoldalu megallapodast irat ald az érintett intézmény,
melyben a sziild tajékoztatast kap az étkezési szolgaltatasrol. A megallapodas adatkezelési
tajékoztatast is tartalmaz, mely az adatkezelés céljat meghatarozza.

E szerint az adatkezelés célja:
»az étkezések szervezése, a gyermek étkezési jogosultsaganak ellendrzése, a szamlazasi rendszer
mukodtetése, illetve statisztikai cél.”


mailto:lemondas@gek.hu

Kiilon megallapodast kdtnek az érintettel az online feliileten torténd szolgaltatas megrendelésének és
lemondasénak feltételeirdl, valamint a szolgaltatds ingyenesen torténd igénybevételérol.

A megallapodasok adatvédelmi rendelkezései és az ASZF részletes adatkezelési tajékoztatast ad az
érintettek részére. A megallapodas alairasaval az érintett kifejezett hozzajarulasat adja az
adatkezeléshez.

A fizetés torténhet atutalassal bankszamlaszamrol, ebben az esetben az 6sszeg GMK Gy6r -hoz
érkezik be, vagy készpénzzel, kdzvetleniil az intézménynél.
A bankszamlakat kizarélag GMK Gyor kezeli, ezért az utalasos fizetéseket is csak GMK Gydr latja.

A megrendelés soran felvett adatok koziil csak az adagszamok keriilnek tovabbitasra a szerzodés
konyhak részére.

Személyes adatok tovabbitasara keriil sor a diétds gyermeke esetében, az O esetiikben a név is
tovabbitasra keriil a konyhak részére. Az adatokat minden esetben az intézmények tovabbitjak.

GMK Gyor adatfeldolgozasi tevékenysége soran tovabbi adatfeldolgozokat vesz igénybe, melyeket
jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmaz.

adatkezelés célja: az étkezések szervezése, a gyermek étkezési jogosultsaganak ellendrzése, a
szamlazasi rendszer miikodtetése, illetve statisztikai cél.

Kezelt adatok kire:
A Comp-Sys programban régzitendd adatok kore: oktatasi azonosito, gyermek neve, sziiletési dituma,
sziil6 lakcime.

A megallapodas soran felvett adatok a kiskortira vonatkozéan: kiskorti gyermek neve, sziiletési hely,

id6, anyja neve, lakcim, intézmény és osztaly neve, étkezés tipusa, diétas-e, orvosi igazolas a diétas
étrend sziikségességérol.

A megallapodas soran felvett adatok a torvényes képviselére vonatkozoan: név, sziiletési hely, id6,
anyja neve, lakcim, bankszamlaszam, e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

adattarolas hatarideje: a szamlazasi adatok a szamviteli térvény szerinti 8 évig, egyéb adatok
esetében az adatkezelési cél megvaldsulasaig, legkés6bb azonban a polgari igények eléviiléséig.

arolas médja: elektronikus és papiralap.
Pénziigy, szamlazas

GMK Gyo6r sajat tigyfeleinek, illetve - bizonyos intézmények esetében - az intézmények nevében
is végez szamlazast. Vannak olyan intézmények is, amelyek maguk szamlaznak.
Maganszemélyek részére GMK Gydr az alabbi esetekben szamlaz:

Bérleti szerzodések esetén: terembérleti dij.
Tovabbharitott koltségek: tavkozlési dijak, kdzlizemi koltségek.
Gyermekek, felndttek altal igénybe vett étkezési koltségek.



A szamlak GMK Gyor altal kezelt pénziigyi-szamviteli rendszerben, illetve a Comp-Sys rendszerben
késziilnek el, és keriilnek tarolasra. A szoftver GMK GyoOr megvasarolt, sajat szoftvere, a
nyilvantartasra ralatnak a szoftverfejlesztéssel és karbantartassal megbizott cégek.

adatkezelés célja: szamlazas

kezelt adatok Kore: maganszemély esetén név, cim, szamlazassal kapcsolatos adatok,
egyéni vallalkozo beszallitod estén neve, cime, addszama, szamlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama.

adatkezelés jogalapja: a 2000. évi C. tv. 169. § (1)-(2) bekezdésében szerepld térvényi rendelkezés

adattarolas hatarideje: 8 ¢v [Szvt. 169. § (1)-(2) bekezdés]

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

A hatralékkezelési tevékenység ellatasa soran maganszemélyek adatait is kezeli:
- Dolgozokkal szemben fennallo kovetelések érvényesitése,
- Maganszemélyekkel kotott szerz6désekbol (pl.: bérleti szerzodés) eredd kdvetelések
érvényesitése,
- Intézmények altal kotott helyiségbérleti szerz6désekbdl eredd kdvetelések érvényesitése.

Ezen tevékenysége soran ralat a hatralékos ligyfelek személyes adataira.
A jogtanacsos adatfeldolgozoi feladatokat 1at el GMK Gyér részére, valamint az egyes intézmények
részére is ellatja a fenti adatfeldolgozasi feladatokat.

adatkezelés célja: adatkezel0 szolgaltatasi teriiletén az ligyfél adatok kezelése hatralékkezelés
céljabol

kezelt adatok kére: név; lednykori név; anyja neve; sziiletési hely; sziiletési id6; allando lakhely;
telefonszam; levelezési cim, fogyasztasi hely

adatkezelés jogalapja: GMK Gyor -nak a GDPR 6. cikk (1) f) pont szerinti jogos érdekének
érvényesitése

adattiarolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitése, vagy a hatralékkal kapcsolatos polgari jogi igények
eléviilése.

adattirolds moédja: elektronikus



Informatikai szolgaltatassal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelést GMK Gyo6r az informatikai belsé ,,szolgaltatasa” soran végez. Mivel GMK Gy6r altal
iizemeltetett teljes halozatra vonatkozdan, a végpontok mindegyikére supportot nyujt, igy a felmeriil6
problémakat is GMK Gy6r haritja el. Ennek dokumentalasara kiépiilt egy un. hibajegyes rendszer,
amelyet hasznalva a felhasznal6 a probléméjanak minden részletét rogziteni tudja, ebben esetlegesen
személyes adatok is kezelésre keriilhetnek. GMK GyOr munkatarsai a rogzitett hibajeggyel tudjak
nyomon kdvetni egy probléma megoldasi fazisait. A rendszer rogziti is a hibat bejelenté személy
adatait (név, elérhet6ség), hogy igény esetén kozvetleniil is felvehetd legyen vele a kapcsolat, illetve
a késdbbiekben kvazi partnerként fel is ajanlja az esetleges ujabb iigyintézés megkonnyitése céljabol.

adatkezelés célja: informatikai szupport nytjtasa (hibajavitas, segitségnyujtas)

kezelt adatok kore: név, elérhetségek (e-mail cim, telefonszam), intézmény megnevezése,
beosztas, hiba leirasa

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk a) pontja szerinti érintetti hozzajarulés

adattirolds hatarideje: a cél eléréséig

adattarolas modja: elektronikusan

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések Kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag

Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartozkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.



19.sz. melléklet

Panaszfelvételi helyszinen kihelyezend6 iigyfél-tajékoztato

Tajékoztatjuk, hogy GMK Gydrnél a panaszkezelés az alabbiak szerint torténik.

Amennyiben az ligyfél helyett meghatalmazottja kivan {igyet intézni, csak a Polgari Torvénykdnyvrol
sz016 2013. évi V. torvény szerinti irdsos meghatalmazas bemutatasa sziikséges. Ebben az esetben a
meghatalmazott adatai is kezelésre keriilnek GMK Gyor részérdl.

A szolgaltatassal kapcsolatos panaszok bejelentésére rendelkezésre all egy e-mail cim, ahova az
étkeztetéssel kapcsolatos panaszok beérkezhetnek, tehat a panaszok felvételét szintén GMK Gyo6r
végzi.

Ugyfélszolgilat elérhetdségei (pénziigyi problémak iigyintézése):
Név:

Levélcim, tigyfélszolgalat cime:

Telefon:

E-mail:

Web:

Minden egyéb megrendeléssel és kedvezménnyel kapcsolatos probléméval az érintett oktatasi
intézményhez lehet fordulni.

Egyéb teriileteken kiilon tigyfélszolgalat €s iigyfélfogadas nem miikddik a GMK Gyodrnél. A panaszrol
felvett jegyzokonyv a kovetkezoket kell, hogy tartalmazza:

az iigyfél neve;

az iigyfél lakcime, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

a panasz elGterjesztésének helye, ideje, modja;

az ligyfél panaszanak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd rogzitésével,
annak érdekében, hogy az iigyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes korlien kivizsgalasra
kertiiljon;

a jegyzokonyvet felvevo személy és az ligyfél alairasa (utobbi formai elem személyesen kdzolt szobeli
panasz esetén elvart);

a jegyzOkonyv felvételének helye, ideje.

kezelt adatok kore:

az iigyfél neve; lakcime, levelezési cime,

a panasz elGterjesztésének helye, ideje, modja,

az lgyfél panaszanak részletes leirasa, a jegyzOkonyvet felvevo személy és a személyesen kozolt
szobeli panasz esetén az ligyfél aldirasa, a jegyzokonyv felvételének helye, ideje, az ligyféllel valod
kapcsolattartasi e-mail cim, telefonszam.

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas a
fogyasztovédelmi torvény 17/A-C §-ban meghatarozott jogalappal



adattirolds hatirideje: GMK Gyor a panaszrol felvett jegyzokonyvet, a valasz masolati példanyat
Ot évig megorzi [Fgytv. 17/A. § (7) bekezdése és 17/B. § (3) bekezdése].

Téjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az
adatfelvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

A teljes adatkezelési rendszert GMK Gyodr Adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsagnal
lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Panaszkezeléssel kapcsolatos fogyasztovédelmi panasszal az alabbi szervekhez fordulhat:

Gyéri Jarasi Hivatal Miiszaki Engedélyezési, Fogyasztévédelmi és Foglalkoztatasi Foosztaly
Fogyasztévédelmi Osztaly

Cim 9022 Gyor, Tiirr Istvan u. 7.

Telefon (96) 795-951

Fax  (96) 795-955

E-mail fogyasztovedelem@gyor.gov.hu

Gyori Békélteto6 testiilet

Email: bekeltetotestulet@gymskik.hu

Tel.: +36 96 520-217

Cim: 9021 Gyo6r, Szent Istvan at 10/A

GMK Gyér tigyfélszolgalati pontjan megtett panasszal az érintett a fenti tdjékoztatast tudomasul

veszi, és az adatkezeléshez a panasz megtételével hozzajarul.
Gydr, 20...

igazgatd


http://www.naih.hu/

20.5z. melléklet

Munkavallalok ellendrzési jegyzokonyvébe felveend6 adatkezelési nyilatkozata

Alulirott, hozzajarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat Az Eurdpai Parlament és Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint az adatvédelemhez
kapcsolodo egyéb jogszabalyok rendelkezéseinek betartasaval GMK Gy6r kezelje a munkaviszonybol
ered6é kotelezettségeim teljesitése érdekében, illetve vagyonvédelmi, munkavédelmi célbol torténd
ellendrzése érdekében, és ezen adataimat a munkaviszony fennalldsa alatt tarolja. Az adataimmal
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo tajékoztatdst megkaptam, GMK Gyo6r Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatat megismertem.



21.s5z. melléklet

Adatkezelési tajékoztato a honlapra

Adatkezel6 neve: Gazdasagi Mikddteté Kozpont Gyor
Adatkezel székhelye: 9023 Gyor, Szigethy Attila ut 109.
Adatkezel e-elérhetésége: 06-96/510-680

Adatkezel6 képviseldje: Papp Laszloné igazgatd
Adatvédelmi tisztviseld dr. Fiilop-T6th Eszter

Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsége: adatvedelem@gyor-ph.hu

A Tarsasag sajat honlapot lizemeltet, amely a https://www.gek/hu cimen érheté el. A honlapon
automatikus adatgyiijtés (cookie/siitik, Google Analytics stb.) valosul meg.

Az adatkezelés helye: 9023 Gyor, Szigethy Attila at 109.

E t4jékoztato GMK Gyor Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan késziilt, targyi hatalya
kiterjed GMK Gyor altal a honlap tizemeltetése soran megvalositott minden olyan folyamatra, amely
soran az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol (a tovabbiakban GDPR vagy Rendelet.) sz616 jogszabaly a személyes adatok kezelésére
meghatarozott.

A jelen tajékoztaté fogalmai megegyeznek az GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmezo
fogalommagyarazatokkal.

A honlapra valo be- és kilépést a latogatok szamara kis adatcsomagok, un. siitik (angol neviikon,
illetve a tovabbiakban: ,,cookie-k) segitik el6, amelyeket a latogatok informatikai eszkdzén a honlap
helyez el, illetve olvas arrdl vissza. A cookie-k a honlap megfelelé miikodését, a hatékonyabb
kiszolgalast, valamint statisztikai jellegili, anonimizalt adatgytijtés céljat szolgaljak.

A cookie-kat a latogatod tor6lni tudja az informatikai eszkdzérdl, illetve azok a bongészo bezarasaval
automatikusan torlédnek, valamint a latogatd manudlisan beallithatja bongészo6jét ugy is, hogy az a
cookie-k alkalmazasat tiltsa. A honlapot a latogatd abban az esetben is hasznalni tudja, ha egyébként
a cookie-k alkalmazasat a bongészdje beallitasai kozott manualisan letiltja.

A honlap egyrészt az egyedi, ideiglenes jelleggel elhelyezett ,,spublic” cookie-t alkalmazza a
munkafolyamatok azonositasara, azaz annak megallapitasara, hogy a latogato be van-e jelentkezve a
honlapon vagy sem. A , ;spublic” cookie tehat a latogatok szamara a honlapra valo belépést, illetve az
onnan torténd kilépés segiti eld. A ,,spublic” cookie egy ideiglenes cookie, amely a bongészo
bezarasaval automatikusan torlédik a latogatd informatikai eszkozérdl, illetve azt a latogatd a
bongészdje beallitasai kozott manualisan maga is tor6lni tudja.

Az alabbi cookie-k abbol a célbol keriilnek alkalmazasra, hogy segitségiikkel megallapithatoak
legyenek a honlap latogatasara és latogatottsagara vonatkozo alabbi statisztikai jellegii, és ilyen célra
gyljtott adatok:

a latogatd keresémotor, kulcsszd vagy link révén jutott a honlapra (,,utmz”cookie),

a latogatd hanyszor latogatta meg a honlapot (,,utmb” cookie),

a latogatd mennyi ideig tartozkodott a honlapon (,,utma” és az ,,utmv” cookie),



— alatogato mikor latogatta meg el6szor a honlapot (,,utma” és ,,utmv” cookie), illetve
— alatogato mikor latogatta meg utoljara a honlapot (,,utme” és ,,utmv” cookie).

A fentiek mellett egyes cookie-k évjak a honlapot a tilterheléstél (,,utmt” cookie), tovabba egyes, a
Google Analytics altal alkalmazott cookie-k analitikai, statisztikai, illetve biztonsagi célbol rogzitik
a latogatd altal hasznalt informatikai eszkéz IP-cimét is. Az adattarolas a latogatd informatikai
eszk6zén valdsul meg.

A honlap latogatottsagi €s egyéb webanalitikai adatainak fiiggetlen mérését és auditalasat tehat kiilsé
szolgaltatoként a Google Analytics szerverei segitik a fent felsorolt cookie-k segitségével. A mérési
adatok kezelésérdl ezen adatok adatkezeldje a https://www.google.com/analytics/ weboldalon nytjt
részletes felvilagositdst, a Google adatvédelmi elveirdl pedig itt érhetd el bovebb informacio:
http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/. A honlaprol a Google Analytics szerverei felé
tovabbitasra keriil6 adatok az érintett latogatd személyazonossaganak kizarolagos azonositasara
kozvetleniil nem alkalmasak, azok alapjan kizarélag az informatikai eszkdz IP cime azonosithato.

adatkezelés célja: a honlap latogatasa soran a szolgaltato a szolgaltatas miikodésének ellenérzése és
a visszaélések megakadalyozasa érdekében rogziti a latogatoi adatokat

kezelt adatok kire: datum, id6pont, a felhasznald szamitégépének IP cime, a meglatogatott oldal
cime, az el6zdleg meglatogatott oldal cime, a felhasznald operacios rendszerével és bongészojével
kapcsolatos adatok

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds és az informacids
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIIL torvény 13/A. §
(3) bekezdése

adattarolds hatirideje: a honlap megtekintésétdl szamitott 30 nap

adattarolds médja: elektronikus

Kapcsolatfelvétel a GMK Gyér_-val

GMK Gy6r honlapjan lehetdsége van a latogatonak GMK Gydr -val torténd kapcsolatfelvételre: egy
trlap kitoltésével megadhatdéak a kapcsolatfelvételhez sziikséges relevans adatok. Az adatok
elkiildésére azonban csak akkor van lehetdsége az érintettnek, ha elfogadja GMK Gyér adatkezelési
szabalyait, ezt egy jelolonégyzet bejelolésével teheti meg, maskiilonben nem tudja megkiildeni az
lizenetét.

Jelen adatkezelés jogalapja az érintett hozzédjarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

adatkezelés célja: GMK Gyodrrel torténd kapcsolatfelvétel eldsegitése

kezelt adatok kére: név, e-mail cim, iizenet szovege

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzéjarulasa.
adattarolas hatarideje: a kapcsolatfelvételi ligy elintézéséig (a cél megvaldsulasaig),

adattarolds médja: elektronikus

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak

helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat
felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

GMK Gyoér teljes adatkezelési rendszerét GMK Gyor Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.


http://www.google.com/analytics/
http://www.google.hu/intl/hu/policies/privacy/

22.5z. melléklet

Online adatfelvevo helyekre kihelyezend6 tajékoztatas

[0 Elolvastam ¢és elfogadom az adatvédelmi szabalyokat.
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Belso adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas

GMK Gydr

1. § GMK Gyor, mint adatkezeld az az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679.
RENDELET 30. cikk (1) bekezdése szerint az alabbi belsd adatvédelmi és adattovabbitdsi
nyilvdantartdst vezeti.

2.  § GMK Gyor a felelosségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységrol nyilvantartast
vezet. E nyilvantartas a kovetkezdket tartalmazza:

az adatkezel6 neve és elérhetsége, valamint - ha van ilyen — a k6z6s adatkezelének, az adatkezeld
képviseldjének €s az adatvédelmi tisztvisel6jének neve és elérhetdsége,

az adatkezelés célja,

az adatkezelés jogalapja,

az érintettek kore,

az érintettekre vonatkozo adatok leirasa,

az adatok forrasa,

az adatok kezelésének idotartama,

olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatot kozlik vagy ko6zolni fogjak, ide értve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket,

a tovabbitott adatok fajtaja, az adattovabbitas idépontja, a tovabbitas jogalapja és cimzettje, ideértve
a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetén a megfeleld garancidk leirasa,

az adatfeldolgozo neve és cime, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helye és az
adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége,

az alkalmazott adatfeldolgozasi technologia jellege,

ha lehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eliranyzott hataridok,

ha lehetséges, technikai és szervezeési intézkedések altalanos leirasa.

. § Az adatkezel6 adatai:

Az adatkezel§ neve, tipusa: GMK Gyor

Cime: 9023 Gyoér, Szigethy Attila ut 109.

. § Az 6nallo adatkezelések és az ezekhez kapcsoldodo adattovabbitasok

1. adatkezelés -

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:




IAz érintettekre vonatkozo adatok:

IAz adatok forrasa:

IAz adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

\Udatfeldolgozds

Az adatfeldolgozo megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

\Adattovabbitds

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk:

A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas ideje:

5. § A belsé adatkezelésért felelés munkatars

A GMK Gy0r adatvédelmi tisztviselGje: XXX

Késziilt:



Fiiggelék

Zaro és hatalyba léptet6 rendelkezések

a szabalyzat nyomtatott példanya elérhetéve valik az iigyfélszolgalatokon,
a szabalyzatban érintett teriileteken dolgozoknak elérhetové kell tenni a szabalyzatokat,
hatalyba 1épnek a szabalyzat elvalaszthatatlan részét képez6 mellékletek is.

1. sz. melléklet (A szabalyzat dinamikusan valtozé adatkezelési rendszerelemeirél): ez a
melléklet egységes €s elvalaszthatatlan részét képzi az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak.
Abban az esetben, ha az itt rogzitettekben valtozas torténik (példaul 1j adatfeldolgozo 1ép be egy
adatkezelési eljarasba), azt itt modositani kell. A valtoztatas megtételéért az igazgato felel6s, a valtozas
bejegyzésérol

— ha kinevezésre vagy megbizasra keriilt — az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik.

2.  sz. melléklet (Titoktartasi nyilatkozat): azon munkavallalokkal kell alairatni, akik személyes
adatokat kezelnek, tovabba minden adatfeldolgozoval és minden adattovabbitds cimzettjével.

3. sz. melléklet (Adatfeldolgozéi szerzédésminta): minden olyan szervezettel, amelyik
adatfeldolgozast végez a GMK GyOr szamara és akinek a GMK Gyor végzi az adatfeldolgozoi
tevékenységet, megkottetendo a szerzodés.

4. sz. melléklet (Adatvédelmi incidensnyilvantarté): minden adatvédelmi incidens esetén
kitoltendd egy trlap, amelyeket aztdn nyilvantartasként kell tarolni.

5. sz. melléklet (Adatvédelmi incidens értesitési lista): az adatvédelmi incidensben érintett
maganszemélyeket €s szervezeteket sziikséges vezetni ezen a listan.

6. sz. melléklet (Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez sziikséges segédanyag): uj, a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jar6 adatkezelés
megkezdését megeldzden lefolytatando hatasvizsgalat elvégzéséhez hasznalatos segédanyag.

7. sz. melléklet (Adatvédelmi érdekmeérlegelési teszt): jogos GMK Gyo6r érdek alapjan
lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre. Az érdekmérlegelést GMK Gyo6r a mellékelt teszt
kitoltésével végziel.

8.  sz. melléklet (Adatmegsemmisitési jegyzokonyv): minden adatmegsemmisitésnél sziikséges
kitolteni a jegyzOkonyvet, amely egy teljes bizonyitd erejii tanusitvany a megsemmisitésrol.

9.  sz. melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi joggal rendelkezd személyek nyilvantartasa): a
szerverszobaba csak a mellékletben meghatarozott és tételesen felsorolt személyek 1éphetnek be.

10.  sz. melléklet (Szerverszoba kulcsfelvételi engedély): a szerverszobaba csak a szerverszoba
kulcsfelvételi engedéllyel rendelkez6 személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a
kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs kezel6jétol a szerverszoba kulcsat.

11/1. sz. melléklet (Jogosultsagkezelési megrendelélap): jogosultsag igénylés esetén sziikséges
kitdlteni és elkiildeni az informatikus szdmara.

11/2. sz. melléklet (Jogosultsagkezelési nyilvantartélap): jogosultsag igénylés esetén sziikséges
nyilvantartani a jogosultsagi jogokat, dolgozonként, amelyet az informatikus tart nyilvan.

12/1. sz. melléklet (Valaszlevél az adatbazisba Keriilo onéletrajzokra): A GMK Gyodrhoz
beérkezo onéletrajzok esetén kikiildend6 vélaszlevél, amennyiben az érintett elérhetdsége ismert.
12/2. sz. melléklet (Valaszlevél nem az érintettdl érkezé onéletrajzokra): A GMK Gy6rhéz érkezéd
olyan onéletrajzok esetén kikiildendd valaszlevél, amennyiben az Onéletrajz nem az érintettdl —
munkavallalotol - érkezett.

12/3. sz. melléklet [Munkavallaléi nyilatkozat ajanlaskor (CV)): azon munkavallalokkal
kitdltendd nyilatkozat aki behozza a GMK Gyo6r szdmara egy ismerdse, baratja, stb. onéletrajzat



ajanlas céljabol.

13. sz. melléklet (Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol): a hozzatartozok altal alairando
nyilatkozat az adatkezelésr6l. Az alairt nyilatkozat képezze részét a munkavallalo személytigyi
aktajanak, mert vita esetén a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy a kotelez6 és eldirt tajékoztatast
megadta az adatkezelésrol.

14.  sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztaté munkavallalok részére): a munkavallalok eldzetes
tajékoztatasa arrdl, a munkaltaté a munkaviszonnyal 6sszefiiggé adatait kezeli. Ezt megismerhetévé
kell tenni a munkavallalok szaméara. A tajékoztato végén taldlhaté ,Nyilatkozat”-ot a
munkavallalokkal alé kell iratni a tajékoztatoban leirtak megismerését kdvetden. Az alairt nyilatkozat
képezze részét a munkavallald személyligyi aktdjanak, mert vita esetén a munkaltatonak Kkell
bizonyitani, hogy a kotelezo és eloirt tajékoztatast megadta az adatkezelésrol.

15.  sz. melléklet (Kameraval megfigyelt teriilet): a kameraval megfigyelt teriiletre valo belépést
lehetdvé tevo belépési pontokra elhelyezendo tajékoztatd, arrol, hogy a felvételek rogzitésre keriilnek
¢s milyen feltételekkel torténik az adatkezelés.

16/1. sz. melléklet (Betekintési joggal rendelkezdé személyek nyilvantartasa): folyamatosan
vezetni és frissiteni kell a betekintési joggal rendelkez6 személyek listajat.

16/2. sz. melléklet (Jegyzokonyv kameras képekbe torténé betekintéshez): minden esetben
kitéltend6, ha a kamerarendszer felvételeibe betekintés torténik, a jegyzokonyv az iratkezelési
szabalyok szerint iktatando

17/1. sz. melléklet (Zarolasi joggal rendelkezé személyek nyilvantartasa): folyamatosan vezetni
¢s frissiteni kell a zarolasi joggal rendelkez6é személyek listajat.

17/2. sz. melléklet (Jegyzokonyv kameras képek zarolasarol): minden esetben kitdltendd, ha a
kamerarendszer felvételeib6l zarolas torténik, a jegyzOkonyv az iratkezelési szabalyok szerint
iktatando

18. sz. melléklet (Adatvédelmi tajékoztato iigyfelek részére): a tajékoztatot javasoljuk a GMK
Gyor -val tigyfélkapcsolatba keriilé személyekkel megismertetni.

19. sz. melléklet (Panaszfelvételi helyszinen kihelyezendé iigyfél-tajékoztato): a panaszosok
elozetes tajékoztatasa arrdl, hogy a panasz megtételével hozzajarulnak az adatkezeléshez. A panasz
felvételére szolgalo helyiségben, jol 1athato helyen kell elhelyezni.

20. sz. melléklet (Munkavallalok ellenorzési jegyzokonyvébe felveendo adatkezelési
tajékoztatas): azokra a jegyzékonyvekre kell felvezetni ezt a tajékoztatast, amelyek a munkavallalok
ellendérzése soran keriilnek kitoltésre.

21. sz. melléklet (Adatkezelési tajékoztato a honlapra): a honlapon a mellékletben
szerepld adatvédelmi tajékoztato feldltendd.

22.  sz. melléklet (Online adatfelvevé helyekre kihelyezendé tajékoztatas)

Bels6 adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartas: a nyilvantartasba fel kell vezetni minden
belso adatkezelési és — tovabbitasi folyamatot, és amennyiben a jovoben valtozas torténik, ugy ezt is
valtoztatni kell és at kell vezetni erre a nyilvantartasra is.



